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SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO

ING. EUSEBIO VEGA PEREZ Secretario de Lducacion del Gobiemo del Estado
de Guandjuato, en ejercicio de las faculfades que me confieren los articulos
lo., 2o., 15 fraccién Il y 17 fracciones lll, IV, VI, X vy Xll de la Ley para una
Convivencia Llibre de Viclencia en el Entorno Escolar para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios; 15, fracciones |, lll, IV, VI, X1, XX y XXIV, 29, 30, 31 y
32 de su Reglamento; 13, fraccion lll y 25, fraccionss |, inciso a) y VI de la Ley
Orgdnica del Poder Eecutive para el Estado de Guanagjuato; y 7o. y 8o.,
fracciones XXl y XXl del Reglamenio Interior de la Secretaria de Educacion de
Guanajualto; y

CONSIDERANDO

Hovy en dig, todos los seres humanos, sin excepcion alguna, debemos ser
conscientes de una verdad necesaria, segin la cual, todas las relaciones
interpersonales estadn fundadas en el reconocimiente de la dignidad cuyo
valor es incuantificable. Y es que ésta, lejos de ser una cuestivn abstracta, es
und redlidad concreta que manifiesta la esencia del ser humano y nos obliga
a considerar a los hombres como fines de toda accidn. De ahi que, del
reconocimiento de la dignidad, parte la enftrega de la persona a sus
semejantes como punto de partida de los presupuestos bdsicos de la paz, la
justicia y el bien comuan.

Asi, el respeto mutuo, basado en la consideracion de las personas como
seres libres e iguales dentro del orden juridico, es la garantia que permite
discernir foda relacion social como auténticamente humana. De esta manera,
las normas que se fundamentan en los mds elevados valores del ser humano,
se convierten en reglas que permiten la consolidacion de la paz y la armonia
en las relaciones sociales, que d su vez son, premisa y requisito para el gjercicio
de todos los derechos, prerrogativas y facultades, asi como el cumplimiento de
los compromisos, deberes v obligaciones.

El Gobierno del estado de Guandgjuato es consciente ds que toda la
sociedad repudia cualquier manifestacion de viclencia y aspira a renunciar a
ella de manera decisiva. No como un tema de aclualidad sino como unag
politica permanente de Estado. Esta necesidod precisa con urgencia el
abandono de toda expresion que alente contra la dignidad humana para
asistir a una verdadera cultura de la paz y ka armonia. Por ello, es indispensable
un nuevo enfoque que permita identificar las raices del problema y combati
los conflictos en su inicio con medidas legales, justas y perseverantes.

Luego enfonces, para el estado de Guanajuato v esta Secretaria de
Educacion, el prevenir, atender vy erradicar la violencia, pero sobre todo la
violencia que se manifiesta en las instituciones educativas y su entorno, es una
tarea inexorable de todos los integrantes de la comunidad educativa, en la
qus los docentes vy los padres ds familia juegan un papsl predominante en la
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superacion de este fendmeno. En los educandos, padres de familia, docentes
y auloridades educativas se sustentan y permean los valores que integran la
formacion integral de ks personas y que nos permiten una convivencia
arménica con nusstros semejantes, asi como lka construccidn sélida de una
cultura de la legalidad v la paz.

Justamente, como una manera de encauzar nuestros esfuerzos al
bienastar social sustentado en la convivencia pacifica en el estade de
Guandgjuato, el 246 de junic de 2013, el Ceongreso del Estado tuve a bien
aprobar la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar
para el Estado de Guangjualo v sus Municipios, la cual tiene por objeto
aestablecer las politicas poblicas para prevenir, atender y erradicar la violencia
en el entorno escolar, asi come distribuir las competencias entre el Estado vy los
municipios en esta materia.

Por su parle, el 18 de oclubre de 2013, se publicd en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanagjuato 167, Tercera Parte, el Reglamento de
la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorne Escolar para el
Estado de Guandjuato vy sus Municipios, el cual tiene por objeto dar
cumplimenlo a los fines de la mencionada Ley v desarnollar las disposiciones
normativas que permitan atender este fendmeno de una manera transversal,
integral e inclusiva por parte de todos los entes y drganos de gobiermo,
incorporando la participacién de la sociedad guandjuatense.

En este senfido, con sl marco legal antes senalado, la estrategia
fundamental a implementarse por la Secretaria de Educacién de Guanajuato,
se orienta esencialmente a la prevencion de la viclencia escolar, a través de la
emisibn de disposiciones de orden y disciplina como las establecidas en el
Reglamento Escolar para una Convivencia en la Poz del Estado de
Guandjuato, lkas cuales tienen por cbjeto fomentar en los educandos ds la
entidad wvalores que permitan el bienestar integral, tomando en cuenta sus
derechos, deberes y obligaciones, garanfizandeo una convivencia arménica
entre los infegrantes de la comunidad educativa v la proteccidn ante
cualquier lipo de violencia.

También, lo que se pretende es promover el respeto a ks derechos
fundamentales del ser humano, la adopcidn y vivencia de valores, actitudes,
comportamientos vy modos de vida, que lienen por objelo reafirmar vy
perfeccionar kb educacion que se imparte en el seno familiar, a fin de que, los
educandos desarrollen y fortalezcan relacionss interpersonales vy mutuas
basadas en sl respeto de la perscna, su dignidad, sus ideas y creencias, asi
como en la libertad, justicia, lealtad vy responsabilidad.

Es asi que, con las disposicionss de este Reglamento, de igual manera,
se instifuyen acciones, estrategias axiologicas y la mediacion y conciliacion
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escolar para que en las inslituciones educalivas del Estado de Guanajuato, la
disciplina escolar sea administrada acorde a la dignidad de los educandos,
garantzando su biensestar integral y ambientes libres de violencia qus les
permitan un alto desempefio académico y el logro de los fines y objetivos de
la educacion.

Esta Secretaria de Educacién es enfdtica en que la prevencion,
atencion y erradicacién de ka violencia escolar debe ser una labor conjunta y
permanente entre sociedad v gobierno. De ahi que, con la emision de este
Reglamento se contribuye a crear las politicas plablicas v los mecanismos de
coordinacion entre las auloridades educativas de la enlidad, docenlss,
padres de familia, educandos e institfuciones educativas publicas y particulares
con autorizacion o reconocimiento de wvalidez oficial de estudios, a fin de
sumar voluntades vy logros que permitan generar condiciones de aprendizaje
idéneas para nuestros nifios, nifas y adolescentes.

Lo que en esencia pretende el Gobierno del Estado de Guanagjuato,
mediante esta Secretaria de Educacion y sus respectivas autoridades
educativas involucradas, es proteger lo mds valioso de nuestro pafrimonio, que
son nuestros nifos, nifias y adolescentes. De esta manera, indudablemente la
meta es fortalecer el proceso formativo v educativo, el orden v la disciplina
escolar, pero sobre todo, el valor ineludible del respeto a la dignidad humana
de nuestros semejantes y su libertad de aulodeterminarse, como la base
esencial sobre la cual se fundamenta la razén de ser de nueslro Estado vy
huestra Nacidn, buscando por sobre todo, el bien comin de todos los
ciudadanos.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales y consideraciones previamente sehaladas, he fenido a bien expedir el
siguiente:

Acuerdo Secretarial 001/2014
Articulo Unico. Se expide el Reglamento Escolar para una Convivencia

en la Paz del Estado de Guanajuato, en los siguientes t&rminos:

Reglamenteo Escolar para una Convivencia en la Paz del Estado de Guanajuato
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Capitulo |
Disposiciones Generales

Seccién Primera
Disposiciones Preliminares

Objeto del Reglomento
Ariculo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer:

l.  Las normas esencidles de orden y disciplina en las instituciones
educativas v en su entorno que permitan prevenir, atender vy erradicar
la viclencia escolar;

Il. Los derechos, deberes, compromisos, obligaciones y prohibiciones de
los educandos, padres de familia, asi como del personal de apoyo,
docenle y direclivo que fomenlen una cullura de la legalidad, del
respeto v de la paz;

. Los medios alternos de solucién de conflictos escolares, que fomenten la
vivencia de valores y prevengan la violencia; y

IV¥. El procedimiento disciplinario, medidas vy sanciones que deberdn
aplicarse por el incumplimiento a lo dispuasto en este Reglamento vy
demds normas.

Fines del Reglamento
Arficulo 2. Son fines del Reglamento:

l.  Asegurar el bienestar integral de los educandos, tomando en cuenta sus
derechos, deberes, compromisos y obligaciones y los de sus padres o
representanies educaltivos, asi como del personal de apovyo, docenle y
directivo de las instituciones educativas;

Il.  Garantizar una convivencia pacilica entre los integrantes de la
comunidad educativa;

. Garantizar que los educandos se vean protegidos contra cualquier tipo
de violencia escolar por la condicion de éstos, del personal de apovo,
docentes y directivo, asi como de sus padres o representante
educativo;

V. Promover el respeto d los derechos humanos, la adopcitén v vivencia de
valores, actitudes, comportamientos y modos de vida que permitan la
formacion integral de los educandos, asi como el desarrollo eficaz de la
funcién docente;

V. Garantizar que el orden v la disciplina escolar se administren conforme a
la dignidad del educando y segin las disposiciones normativas;

VI.  Prevenir y erradicar la violencia escolar en las instituciones educativas
oficiales y particulares del tipo bdasico en el Estado de Guandgjuato;
ViIl. Fortalecer la organizacion y operacion de las instituciones educativas v

contribuir al pleno desanollo de los educandos vy los fines educativos
establecidos en la legislacion; y
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VIll. Establscer las bases para el alto desempefic académico de los
educandos y el logro de los objefivos vy fines de la educacidn,
proporcionando un sostén técnico-pedagdégicoe a la funcién formativa
realizada por los docentes.

Glosario
Aticulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

l. Actividades extraescolares: las actividades académicas, artisticas,
cullurales vy  deportivas  desarrolladas por  los educandos
complementarias a los planes y programas de estudio que fortalecen su
formacion integral;

Il. Bitdcora: documento oficial en el que se registran pormenorizadamente
los hechos que pudiesen ser constitutivos de un conflicto o violencia
escolar en los términos de la Ley y su Reglamento;

ll. Cédula: Cédula de Registro Unico como el documento oficial que
permite registrar v dar seguimiento a la atencidn recibida por las
diferentes autoridadss en los posibles casos de violencia escolar;

IV. Comunidad educativa: la referida en la fraccion | del articulo 3 de la
Ley;

V. Convivencia pacifica: conjunto de relaciones interpersonales basadas
en el reconocimiento de la dignidad de la persona, valores y reglas de
trato social entre los integrantes de la comunidad educativa que
generan un ambiente escolar adecuado para el proceso ensehanza-
aprendizdje;

VI. Director: director o encargado de la institucidbn educativa con la
autoridad para dirigir su  comecto funcionamiento, organizacion,
operacion y administracion;

VIl. Disciplina escolar: conjuntc de normas y valores cque permiten la
formacion integral y el desarrello social de los educandos en ambientes
pacificos de aprendizaje;

VIll. DIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato;

IX. DIF Municipal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de los
Municipios del Estado de Guanajuato;

X. Docente: persona sncargada de conducir el proceso de ensefanza-
aprendizaje o que se dedica a la ensenanza;

Xl.  Educando: los nifios, nifias, adolescentes y todas aquellas personas
referidas en la fraccion IV del articulo 3 de la Ley;
XIl.  Entorno escolar: alreferido en la fraccién V del articulo 3 de la Ley;
Xl  Institucién educdativa: las instituciones educativas del tipo bdsico

oficiales y particulares con autorizacién o reconocimiento de validez
oficial de estudios otorgado por la Secretaria;
XIV. Jefe de Sector: el Jefe de Sector Educativo;
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XV. Lley: Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar
para el Estado de Guanajuato vy sus Municipios;

XVI. Medidas disciplinarias: las estrategias formativas dirigidas a apoyar el
desarrollo integral de los educandos, aplicadas a éstos, a fin de lograr su
formacion integral, socializaciéon y educacion;

XVIl.  Organismo Escolar: ente encargado de identificar, notificar, denunciar,
dar seguimiento, atender y resolver los casos de violencia escolar, asi
como de promover una convivencia y solucion pacifica a los conflictos;

XVIlIl.  Padres de Familia: los padres de familia, tutores o quienes ejerzan la
patria potestad de los educandos;

XIX. Personal de apoyo: la personha que tiene asignadas las funciones
administrativas, infendencia o de apoyo en complemento de las
establecidas para el director y los docentes;

XX.  Prevencidn: los actos y procedimientos que se realizan anticipadamente
para evitar un conflicto v violencia escolar;

XXl. Reglamento: Reglamento Escolar para una Convivencia en la Paz en el
Estado de Guandagjuato;
XXIl. Reglamento de la Ley: Reglamento de la Ley para una Convivencia

Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y
sus Municipios;

XXIll. Reincidencia: volver a cometer una falta en los términos de este
Reglamento;

XXIV. Representante educalivo: aquella persona que vigila los intereses
concernientes al proceso de ensehanza-aprendizaje del educando por
encargo de los padres de familia;

XXV, Secretaria: Secretaria de Educaciéon de Guandjuato; v

XXVI.  Supervisor: Supervisor de la Zona Escolar.

Responsabilidad por el incumplimiento del Reglamenito

Aricule 4. Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para

las instituciones educativas de tipo bdsico en el Estado de Guanajuato. Su

incumplimiento  tendrd como consecuencia el establecimiento  de

responsabilidades administrativas, laborales, penales o civiles y las sanciones
que resulten aplicables de conformidad con la normativa.

Avloridades para la aplicacion de este Reglamenio

Ariculo 5. El director, o en su caso el supervisor o jefe de sector, deberdn

aplicar las disposiciones de este Reglamento en la instifucién educativa y su
entforno de modo compatible con la dignidad de los educandos.

El personal de apoyo, docente, padres de familia, representante
educativo, autoridades educativas v demads integrantes de la comunidad
educativa, auxiliardan al director, supervisor o jete de sector en la aplicacion del
Reglamento.
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Los supervisores vy jefes de sector deben aplicar el presente Reglamento,
en caso de ausencids o excusa del director.

Excepcionalmente vy  séle que medie una causa justilicada
debidamente documentada, los supervisores v los jefes de sector serdn
suplidos en la aplicacidén del presente Reglamento, por los titulares de las
Delegaciones Regionadles de Educacién, en su cardcter de superiores
jerdrquicos de los primeramente mencionados.

Responsabilidad del orden y la disciplina

Ariculo &. El orden v la disciplina son elementos esenciales para que el

perscnal directivo y docente logren ambientes pacificos de aprendizaje. Todo

el personal ¥ los educandos de ki institucién educativa delbben conducirse de

manera responsable, respetuosa y honesta, asi como cumplir las disposiciones
de este Reglamento para mantener el orden vy ka disciplina.

Iguaidad de los educandos
Ariculo 7. Todos los educandos tienen los mismos derechos, deberes y
compromisos sin distincion de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias
religiosas, raza, condicidn social, de salud, econdmica o cultural, de ellos o de
sus padres o representantes educativos, siempre y cuando, con su sjercicio no
se ponga en riesgo la vida, la salud v la seguridad de ellos mismos o de los
demds integrantes de la comunidad educativa.

Nomas de orden y disciplina
Ariculo 8. Tados los educandos deben observar las normas de orden v
disciplina, asi como los valores establecidos en este Reglomento, en su
entorno, durante las visitas extraescolares, recoridos, excursiones y en todas las
actividades fuera de la institucibn educativa a la que acudan en
representacion de la misma, incluyendo su interaccion, publicacionss en las
redes sociales, correos electrénicos y demds acciones que se realicen
haciendo uso de kas tecnologias de la informacién.

Derechos de los educandos

Ariculo 9. La Secretaria, en coordinacion con las demas autoridades

sefialadas en la Ley y su Reglamento, garantizard, protegerd v respetard los

derechos de los educandos, independientemente de la condicibn que
ostenten sllos, los padres ds familia o sus representantes educativos.

Difusién

Ariculo 10. El director debe dar a conocer las disposicionses de este

Reglamento y sus dlcances al personal de apoyo, docente y demds

infegrantes de la comunidad educativa, asi como implementar kas estrategias
para su permanente difusidon y observancia.
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Vigilancia
Ariculo 11. La Secretaria, en coordinacion con las demds autoridades
educativas, vigilardn el cumplimiento de este Reglamento por parte de los
obligados a cbservarlo, de conformidad con ks disposiciones normativas. La
Secretaria, a través de la Subsecretaria para el Dasarrcllo Educativo, podrd
emitir manuales, guias, criterios, politicas y demds disposiciones de orden
complementario a las establecidas en este Reglamento para su mejor
cumplimiento, difusidon, comprension y aplicacion.

Situaciones no previstas e interprelacion del Regiomento

Ariculo 12. Las siluaciones no previstas en estle Reglamento, serdn

resueltas por la Secretaria v el Organismo Escolar, en el dmbilo de sus
respectivas competencias, de conformidad con la Ley v su Reglamento.

Las disposicionas de este Reglamento se inferpretan gramatical,
sistermdtica, telecldgica y funcionalmente, atendiendo al interés superior de los
educandos.

Seccién Segunda
Valores para una Convivencia Escolar enla Paz

Vivencia de valores y ia educacion para la paz

Articulo 13. La vivencia de los valores vy la educacion son los medios

idéneos para establecer una convivencia en la paz entre los infegrantes de la
comunidad educativa y la erradicacion de la violencia escolar.

Fundamenios de [a convivencia escolar pacifica

Ariculo 14. La convivencia escolar pacifica se fundamenta en la justicia

vy la libertad que, en conjunto, son valores que tienen por objeto elrespeto a la

vida, la dignidad de las personas v los derechos humanos, el compromiso de

solucionar pacilicamente los conllictos, asi como el didlogo, la cooperacion y
la selidaridad.

Vivencia y fomento de valores

Ariculo 15. Los padres de familia, representantes educativos vy la

comunidad educativa deben vivir v fomentar los valores en la institucidén

educativa. Corresponde al director v los docentes aplicar las medidas y
aestrategias de disciplina sscolar.

Valores para una convivencia escolar pacifica
Ariculo 14. Son valores para una convivencia escolar pacifica:

I. Elrespeto entre los educandos, personal de apoyo, docente vy directivo,
padres de familia, representantes educalivos; asi como a los métodos
de ensefianzq, instalaciones, mobiliario v equipo, yva sea propiedad de
la Secretaria o de cualquier integrante de la comunidad educativa;
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. El compromiso de padicipar constructivamente en clase, el
cumplimiento de tareas, la elaboracién y la entrega de material,
puntualidad v asistencia, trabajo en equipo, cuidado v aseo personal,
asi como de las instalaciones de la instifucién educativa; v

M. La honestidad en clases, evaluaciones, aclividades académicas v
exlraescolares.

Fommacién de hdabitos

Arficulo 17. El director, con el apoyo de los padres de familia,

representantes educalivos vy el personal docenls, deben implementar

acciones para que en los espacios de la institucion educativa, incluyendo los

recrealivos se promuevan hdbilos de orden, limpieza, cuidado e higiene
persondl, enltre olros, que conlribuyan al desarrollo integral del educando.

Cara compromiso

Arficulo 18. Los padres de familia o representantes educativos, asi como

el personal de las instituciones educativas deben suscribir la carta compromiso

de acatar los valores vy disposiciones de este Reglamento al momento de la
inscripcién o reinscripcion de sus hijos o pupilos.

Los padres de familia o representantes educativos deben explicar a sus
hijos o pupilos, los limites y alcances, de los derechos, deberes y compromisos
gue se estipulan en este Reglamento, reafirmados con la carta compromiso.

La negativa de la suscripcidon de la carta compromiso, que deberd
documentarse por el director, no exime de responsabilidad al padre de
familia, representante educalivo, educando o docentes de cumplir con las
disposiciones de este Reglumenlto y demdas normaliva.

Directlorio acluvalizado de instiluciones

Aticule 19. La Secrstaria, a través de la Direccidén General para la

Perfinencia y Cormresponsabilidad de la Educaciéon, deberd integrar un

directoric actualzade de las instituciones de atenciéon especiclizadas en

problemas de la conducta, atencién de victimas y adicciones, a fin de brindar
la mejor atencién a los educandos, cuando sestos asi lo requieran.

El directorio que refiere el parrafo anterior, se enfregard a los directores
de las instituciones educativas, a través de los medios que disponga la
Secretaria y de conformidad con su disponibilidad presupuestal.

Evalvacion de la educacion en valores

Ariculo 20. El Organo Colegiado Escolar o Consejo Técnico Escolar

evaluard el apego de los valores para una convivencia pacifica vy

establecerdn, en coordinacion con los padres de familia o representantes

educativos, las estrategias para arraigar en los educandos valores, hdbitos vy
actitudes para lomentar una cullura de la paz.
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Seccidén Tercera
Prevencién de la Violencia Escolar

Medidas de prevencién

Adiculo 21. Con &l objeto de establecer el orden y la disciplina dentro

de la instilucion educativa, asi como preveni la violencio escolkar, el direclor
debe:

. BEvitar cambios internos de grado o de grupo de los docentes durante el
ciclo escolar;

I Impulsar la participacion activa de los seducandos en ks actividades
académicas y extraescolares realizadas por la institucion educativa;

.  Vigilar la asistencia y puntualidad del persconal de apoyo, docente y
direclivo de la insltilucion educaliva en sus labores. En los casos de
inasistencias justificadas o injustificadas deberd establecer ks medidas
necesarias para que los educandos reciban la atencién educativa
correspondiente;

IV¥. Establecer las medidas pertinentes para mantener el respeto mutuo y la
buena conducta entre el personal de apoyo, docente y directivo de la
institucion  educativa, los educandos vy los padres de familia o
representantes educativos, para que se puedan realizar pacifica y
eficientemente todas las actlividades y funciones que corresponden;

V. Mantener una relacién de autoridad respetucsa con los docentes y
personal de apoyo que labora en la institucion educativa e integrarlos
como equipo en torno al proyecto educativo escolar;

VI.  Procurar que en los espacios comunes de lkas instifuciones educativas en
donde convivan diversos fipos y nivelss educativos, ss tomen las
medidas necesarias para garantizar la convivencia armoénica, pacifica y
la seguridad e infegridad fisica de los educandos de acuerdo a su edad
o condicién;

VIl. Fomentar el orden, el frabajo en equipe v ka disciplina en los grupoes
escolares;
VIIl.  Procurar, con las autoridades competentes y la comunidad educativa,

que en las dreas o espacios que rodsan a la institucidon educativa,
existan medidas de prevencion para garantizar ki oseguridad e
integridad fisica de los educandos;

IX. Comunicar a los padres de familia o representantes educativos, los
cambios en el horario de entrada vy salida de los educandos, asi como
suspension de  labores, reduccién o ampliacion de  las jornadas
educativas, asi como cambios de actividades con tres dias hdbiles de
anficipacion al dia en que se pretendan hacer los cambios, previa
autorizacion de la Secretaria, expresando las razones para ello. En los
casos de fuerza mavyor, el director debe informar a los padres de familia
o representantes educativos de esta situacion oporfunamente;
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X. Redlizar periddicamente recoridos de supervision, a fin de detectar
zonas o elementos de riesgo en la institucion educativa o en el enforno
gscokr, & implementar las acciones para smradicar y monitorear sl
orden vy la disciplina en las instalaciones y en el enftormo escolar;

Xl.  Administrar, otorgar o negar los permisos econdmicos solicitados por el
personal de apoyo v docente para asegurar la prestacién del servicio
educative de calidad, previendo lo necesaric para gqus ningun grupo
se queds sin docente;

Xll.  Regular el acceso a la institucion educativa;

Xll. Fomentar la practica del deporte o activacion fisica entre los
educando; y

XIV. Las demds necesarias para la adecuada prestacién del senvicio
educativo.

Modalidades de prevencion
Ariculo 22. En la prevencion de la violencia escolar, deben distinguirse
tres modalidades:

l.  Prevencion primaria: compete a los padres de familia con ayuda del
personal docente y es aquella enfocada a evitar ko aparicién de
conductas anfisociales o violentas enire los educandos, mediants un
frabdjo continuo y persistente que forme parte integral de la educacion,
de concientizacion, de sensibilizacion sobre la violencia, sus causas y sus
gfectos perniciosos en las personas y en la sociedad; anticipdndose a
situaciones que se idenlifican como causas o factores de riesgo;

Il. Prevencidn secundaria: compete al director, supervisor o jefe de sector
y es aquela destinada a persondas y grupos en donde se detecta el
riesgo de converfite en receptores o generadores de la viclencia,
mediante la aplicacion de medidas y acciones que tiendan a evitar &l
surgimiento de posibles conflictos; y

lll. Prevencidn terciaria: compete a las autoridades establecidas en la Ley
y es aquella centrada en las perscnas que han sido receptorss o
generadorss de la viclencia, enfocdndose en accionss para prevenir y
erradicar la reincidencia, en el caso de los generadores vy la
reproduccion en el caso de los receptores.

Permanencia en el aula y espacios educalivos

Ariculo 23. El personal docente v de apoyo permanecerdn en el aula y

gspacios educativos hasta la hora de términe de la jornada educativa vy
procurardin que los educandos ka conserven limpia y ordenada.

Guardias

Articulo 24. El director organizard, entre su personal de apoyo, docente

y directivo, guardias en los accesos de la institucion educativa al momento de
entrada y salida de los educandos, asi como en los espacios de uso comun a
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lo hora de los recesos, poniendo especial interés en sanitarios y zonas de
riesgo.
Prevencién de la violencia a lravés de las
Tecnologias de ia informacién y Comunicacidon
Ariculo 25. Para prevenir la violencia que se genera a través de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, los educandos deben seguir las
siguientes recomendaciones:

L Evitar dar la confrasena de corrso elechénico o redes sociakes o
compaferos, docentes o desconocidos, asi como guardarla en equipos
que no ssan de su propiedad. En caso de robo o extravio, cambiar
confrasena;

. Abstenerse de proporcionar nombre, direccion, teléfono, ubicacién o
cualquier dato personal o de familiares en las redes sociales;

lll. Absienerse de publicar & infercambiar imdagenes, fotografias o videos
persondles, familiares o de ofras personas sin su previo consentimiento,
con otras personas que haya conocido por internet;

V. Cuidar de no dejar abierta la sesion de sus cuentas de coneo
electrénico o redes socidles una vez concluido su uso;

V. Bvitar reunirse con personas que haya conocido por ks redss sociales;

VI. Cuidar de no hacer alarde de su posicidbn econdmica o propiedades,
posesiones o de bienes materiales;

VIl. Abstenerse de intercambiar la direccién de correc electronico con
desconocidos;

VIll. Cvitar aceptar como amigos o contactos en las redes sociales a
personds que no conoce persondalmente;

IX. Cuvidar de no hacer comentarios negativos v ofensivos sobre ofros
geducandos o sobre el personal de apoyo, docente y directivo;

X. Abstenerse de mostrar o dar informacion acerca de sus actividades
cotidianas o de los lugares a los que asiste o frecuenta;

Xl Ajustar kos perfiles de privacidad de sus cuentas de redes sociales, de tal
modo que sdlo puedan ser visibles por los contactos que sedn
conocidos;

Xll. Leer en compania de sus padres y con detenimiento las condiciones ds
uso, de privacidad vy seguridad de las pdginas de redes sociales y de
dplicaciones o programas que descarguen;

Xl Abstenerse de ingresar o registrarse en sitios inseguros o pomaograficos,
de violencia, ofensivos o que se denoten la comision de posibles delitos; y

XIV. Las demds necssarias para resguardar su seguridad e integridad.

En caso de que el educando sea agredido por ofras personas, a fravés
de ks tecnologias de la informacion y comunicacion deberd bloquear al
agresor e informar a su padre de familia, tutor o representante educativo. Si el
docente fuese el agredido, lo informard al director de la institucion educativa,
a fin de que este proceda segun la normativa.
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En el supusstc de que la agresidon sea por una llknmada teleténica el
educando deberd colgar inmediatamente y comunicarlo a su padre de
familia, tutor, representante educativo o a lka avtoridad educativa.

Seccién Cuarta
Representante Educativo

Designacion dei representante educativo

Ardiculo 24. El padre de familia debe atender por si el proceso de

ensefanza-aprendizaje de sus hijos o pupilos v podrd designar una persona
que funja como representante educativo quien vigilard los intereses de éstos.

limitarde para ser representante educativo
Ariculo 27. Sélo las personas expresaments designadas por el padre de
familic podran ser representantes educativos.

En la designacion de representante educativo, el padre de familia debe
expresar que &ste podrd parficipar en su nombre en las reunionsas escolarss, la
Asociacion de Padres de Familia o Consejo Escolar de Paricipacion Social. En
caso contrario, el repraesentante educativo Onicaments se limitard a atender
asuntos relacicnados con la disciplina escolar del educando.

Requisitos para ser representante educativo
Ariculo 28. Para ser representante educativo en los términos de este
Reglamento, se requiere:

l. Lo existencio de un impedimento razonable para que el padre de
familia pueda asistir a la institucion educativa en representaciéon de su
hijo o pupilo;

Il. Lo designhaciébn por escrito por el poadre de familia, previo
consentfimiento y rafificacidn de éste, pudiendo revocarlo en cualquier
momento; y

lll. Sermayor de edad en pleno goce y uso de sus derechos.

Escrito de designacion de represeniante educativo

Ariculo 29. El padre de familia comparecerd a entregar al director &l

ascrifo mediante el que designe al representante educativo, al inicio o durante

el ciclo escolar, anexando copia simple de una idenftificaciéon oficial vigente

de ambos, identificando plenamente a las persconas de su confionza que
pueden recoger a su hijo o pupilo.

Sustilucion del representanie educdlivo

Aricule 30. En el caso de que el representante educativo no puaeda
cumplir con las disposiciones de este Reglamento y demds normativa o
cuando su designacion sea revocadda, sl padre de familia puede designar en
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cudlquier momento a otra persona que sustituya al representante educativo,
cumpliendo con los requisitos para tal efecto.

Capitulo 11
Derechos, Deberes, Compromisos, Obligaciones y Prohibiciones

Seccidén Primera
Derechos, Deberes y Compromisos de los Educandos

Derechos de los educandos
Aricule 31. Son derechos de los educandos:

. Ser tratados con dignidad, respeto, igualdad v justicia por parte de los
docentes y demds integrantes de la comunidad sducativa;

Il. Recibir educacion en ambientes libres de cualquier tipo de violencia,
discriminacidén, acoso, adiccionss y sectarismos, asi como obtener un
frato de respeto y confionza, en caso de que informe, denuncie o
participe en el esclarecimiento de hechos que constituyan viclencia
escolar,

. Gozar de las mismas oportunidades de desarrollo, sin limitaciones o
preferencias personales;

IV. Serrsspetados en su integridad fisica, psicolégica, élica, moral y sexual,
asi como en sus ideas y creencias;

V. Ser respetados en sus derechos de uso, disfrute o goce de sus
perfenencias o posesiones por parle de los educandos vy demds
infegrantes de la comunidad educativa;

VI. Ser escuchados y orientados en funcién de sus necesidades
académicas y personales;

VIl. Disfrutar en paz y armonia de los tiempos libres establecidos por la
institucién educativa;

VIIl.  Acudir a la instifucion educativa y recibir educacién de calidad e

incluyente, desde el nivel preescolar, hasta el fercer grado de
educacién secundaria;

IX. Asisti, con el apoyo de sus padres o representante educativo con
puntualidad o la institucién  educativa, respetando  los  horarios
establecidos por la Secretaria;

X. Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrolle de su
persona, de acuerdo d los planes y programas de estudio, asi como a
las orientaciones que determine la Secretaria;

Xl Recibir educacion laica, atendiendo a la diversidad cultural, asi como el
respsto v la tolerancia a las ideas y creencias de los demds infegrantes
de la comunidad educativa;

Xll.  Estar en un ambients de aprendizaje sanc, seguro y tolerants;
Xlll.  Conocer los medios alternos de solucion de conflictos escolares;
XIV. Conocerdlinicio y durante el ciclo escolar las disposiciones relativas a:
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a) Calendario escolar y de exdmenss;

b) Horarios de actividades académicas;

<) Servicios que la institucion educativa ofrece;

d) Normas para el uso de sus instalaciones, laboratorios, talleres, sanitarios o
sspacios comunss y recreativos; y

e) Ofras disposiciones de uso comun.

XV. Conocer, por parte de los docentes, al inicio del ciclo escolar, la
informacion necesaria acerca de los programas de estudio, planeacion
de acftividades, materiales diddacticos y criterios de evaluacion;

XVI. Participar constructivamente en clase vy ser respetado por las opiniones
que expresen;
XVIl.  Serevaluados objetivamente, de conformidad a los planes y programas
de estudio y en atencidén a su desempeho;
XVIll. Recibir de los docentes una adecuada presentacion e higiene y

cuidado personal, puntualidad vy asistencia, preparacion de clases,
orden y metodologia sugerida en los planes y programas de estudio,
respeto por el derecho a padicipar en clase, actividades académicas y
extraescolares asi como seriedad y justicia en la evaluacidon de su
aprendizaje;

XIX. Presentar exdmenes ordinarios, extraordinarios y de regularizacion,
sujetdndose a las fechas vy condiciones que establezcan las
disposiciones normativas;

XX, Serinformado oportunamente sobre su desempeno académico y recibir
la atencidon necesaric, cuando sus resullados no sean favorables,
debido a problemas personales, familiares, de cardcter fisico,
psicologico o emocional, a través del personal docente y directivo;

XXl Formular peticiones respetuosas ante el personal docente y directivo, en

forma verbal o escrita, relacionadas con su situacion escolar o personal;

XXIl.  Recibir asistencia en caso de emergencia, salvaguardando la
intfegridad fisica del educando;

XX  Participar en la eleccion vy ser electo para integrar las diversas instancias

de apoyo a la institucidon educativa, siempre y cuando, cumpla con los
requisitos establecidos para tal efecto;

XXIV. Ser informados de las medidas que puedan afectar sus intereses
académicos, a travées de las autoridades educativas o de sus
representantes;

XXV. Recibir informacion sobre prevencion de riesgos v disponer de los
medios que garanticen su salud vy seguridad en el desarrollo de sus
actividades de aprendizdje;

XXVIL.  Participar en las actividades académicas, extraescolares y de extensiéon
que promuevda su institucion educativa; v
XXVIl. Los demds que sean inherentes a la naturaleza de su desarrollo como

educando.
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Derechos de los educandos con discapacidad

o capacidades sobresalientes

Ariculo 32. Ademds de los derechos enunciados en este Reglamento y

en el arficulo anterior, los educandos con discapacidad, que enfrentan

obstdculos para el aprendizaje vy la participacion, asi como aquellos

sobresalientes, tienen derecho a una educacion perlinente de acuerdo a sus

necesidades, a una efectiva oporfunidad de acceso vy permanencia en los
servicios educativos.

Derechos de los educandos con VIH

Ariculo 33. Ademds de los derechos enunciados en este Reglamento,

los educandos que viven con VIH-SIDA o cualquier ofro lipo de enfermedad o
padecimiento inmunocompromeltida, tienen los siguientes derechos:

l. Permanecer en su grado, grupo, actividades académicas, deportivas y
extraescolares sin discriminacion alguna por parte de los integrantes de
la comunidad educativa;

. Contar con la compania y apoyo de sus padres, representantes
educativos y demds integrantes de la comunidad educativa;

. Contar con alimentacién sana y recibir atencidén, en casc de una
emergencia o complicacién; y

IV. Crecer en un ambiente armdnico en el que puedan desarrollarse
socialmente y que asegure su integracion.

Los integranites de la comunidad educativa deben informarse y respetar
su libertad, especialmente sus derechos de expresion, asociacion y reunion, asi
como eliminar las barreras culturales que impiden su derecho a la educacion.

También tienen derecho a que las autoridades educativas respeten la
infimidad vy confidencialidad de su condicidn de  seropositividad o
inmunocomprometida.

Derechos de los educandos migrantes o indigencas
Ariculo 34. Ademds de los derechos establecidos en este Reglamento,
son derechos de los educandos migrantes o indigenas:

l.  Tener acceso, sin discriminacion alguna, a los servicios educativos que
se ofertan en la entidad,;

Il. FParficipar en las actividades académicas, extraescolares, recreativas,
deportivas y demdis que se organicen en la institucién educativa;

lll. Recibirinformacién sobre sus derechos, deberes y compromisos; v

IV. Serreconocidos y respetados en sus usos, costumbres, lengud, dialecto y
condicidén migratoria,

Deberes o compromisos de los educandos
Articulo 35. Son deberes o compromisos de los educandos:
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.  Tratar con dignidad, respelo, igualdad, justicia y en forma equilativa a
los docentes y demds integrantes de la comunidad educativa;

l. No planear, sgjercer o parficipar en actos de violencia escolar o
cualquier otra forma de ésta en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa;

. Abstenerse de redlizar juegos, practicas o actividades que pongan en
riesgo su integridad fisica, psicolégica y emocional dentro de la
institucion educativa y su entorno;

IV. Estudiar y esforzarse, para conseguir el maximo rendimiento académico
vy el desarrollo integral de su personalidad, involucréindose plenamente
en las actividades educativas;

V. Asistir puntualmente a clases o a las actividades académicas que
organice la instituciéon educativa;

VI. Abstenerse de salirse de clase sin permiso del docente frente a grupo o
de la institucién educativa sin la autorizacion correspondiente;
VIl. Cumplir entiempo vy forma con tareas y proyectos encomendados;
VIlIl. Observar orden, disciplina y buena conducta en la institucion educativa

y en el enforno escolar;

IX. Abstenerse de usar accesorios que atenten contra la integridad
personal o la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa;

X. Conservar el orden vy la calma en situaciones de riesgo que pongan en
peligro la integridad fisica de los infegrantes de la comunidad
educativa;

Xl. Conlribuir a gue impere un ambienle de aprendizaje sano, seguro vy
folerante, asi como en ko prevencion y atencion oportuna de conflictos
o violencia escolar;

Xll.  Abstenerse de causar conflictos en la instituciéon educativa y su entorno;

Xlll. Permanecer en la institucion educativa durante todas las horas lectivas
que le corresponden, de conformidad con los planes y programas de
estudio, salvo causas de fuerza mayor que pongan en riesgo la
integridad fisica del educando, determinadas por el director o la
auteridad educativa;

XIV. Abslenerse de permanecer en dreas gue no corresponden a su
actividad escolar dentro de las instalaciones de la institucion educativa;

XV. Abstenerse de faltar a clase o actividades académicas, encontrandose
dentro de las instalaciones de la institucion educativ;

XVI. Abstenerse de ingresar o intentar ingresar a la institucion educativa
fuera de los horarios establecidos y sin permiso de la autoridad
comespondiente;

XVIl. Respetar la dignidad de kis personas, absteniéndose de fotografiar,
grabar y difundir por cualquier medio, en audio, video o cualquier ofra
tecnologia de informacidn vy comunicacidn, rifas, expresiones
corporales o de afecto, salvo que las mismas constituyan prueba de
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afectacion directa por parte de algon integrante de la comunidad
educativa;

XVINl.  FParticipar activa vy constantemente en las actividades académicas o
exfraescokares para lograr el desarollo de sus capacidades y
habilidades de su propia formaciédn y con un senfido de responsabilidad
Y COMPromiso;

XIX. Abstenerse de portar juguetes, juegos, herramientas, dispositivos o
cualquier otro ohjeto que sirva de distractor o ponga en peligro la
seguridad de los integrantes de la comunidad educativa;

XX. Abstenerse de usar o jugar con equipos de comunicacion, de computo,
fotografia y de reproducciéon de audio vy video, durante clase sin o
autorizacion del personal de la institucion educativa;

XXl.  Abstenerse de participar, directa o indirectamente, en rihas o©
agresiones;
XXIl. Abstenerse de consumir alimentos o bebidas durante clase sin la
autorizacion expresa del personal de la institucién educativa;
XXNl.  Hacer un buen v adecuado uso de los bienes, equipos, instalaciones y

servicios de que disponga la institucion educativa;

XXIV. Abstenerse de efectuar actos que denigren a la instifucion educativa y
de fomentar por cualquier medio la indisciplina escolar;

XXV. Abstenerse de insultar, acosar, hostigar o intimidar a los educandos,
personal de apoyo, docente v directivo, haciendo referencia a la raza,
etnia, nacionadlidad, religién, identidad sexual, discapacidad, condicién
econdmica o caracteristicas fisicas;

XXVI. Abstenerse de realizar actos de uso, consumo, poseasion y distribucidn de
estupefacientes, solventes, psicolrdpicos y bebidas embriagantes;
XXVI. Abstenerse de portar armas contundentes, de fuego, objetos

punzocortantes, material explosivo, asi como cudlquier objeto que
ponga en riesgo la vida y la infegridad fisica de los integrantes de [
comunidad educativa;

XXVIl.  Abstenerse de amenazar a los infegrantes de la comunidad educativa
verbalmente o con las armas u objetos descritos en la fraccion anterior;

XXIX. Abstenerse de portar o introducir material pornografico en la instifucion
educativa y su entorno;

XXX. Abstenerse de agredir o acosar, por cudlquier medio, a algin
integrante de la comunidad educativa para que ejscute un acto de
naturaleza sexvual, para si o para un tercero;

XXX, Abstenerse de realizar actos de comercio por si o por interposita
persona denfro de la institucién educativa, que tenga por objeto un
beneficio personal

XXX, Acatar y cumplir las disposiciones normativas, asi como ks acusrdos &
indicaciones emitidos por el director o personal docente, de
conformidad con las normas y que contfribuyan a su formacion
integral; v
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XXX, Las demds que sean necesarias para cumplir con el objetivo del servicio
educativo que recibe.

Responsabilidad de los padres de familia o representante educalivo

Ariculo 3é. En el caso de las fracciones XIX y XX del articulo anterior, la

insfitucion educativa, personal de apoyo, docente y directivo no se hard

responsable del dano total o parcial, robo o extravio de los objetos
mencionados.

Su ingresc y portacion en la institucion educativa es responsabilidad
exclusiva de los padres de familia o representante educativo, quienes deben
concientizar a sus hijos o pupilos sobre su uso responsable como apoyo pard su
aprendizaje.

Reglas de convivencia

Ariculo 37. El personal docente, el primer dia de clases al inicio del ciclo
escolar, deberd hacer del conocimiento y explicardes a los educandos los
deberes y compromisos que establece este Reglamento.

El personal docente deberd establecer de comin acuerdo con los
educandos las reglas de convivencia en el aula, en la institucién educativa y
sobre el uso de celulares, equipos de comunicacién, de computo, de
fotografia y de reproduccién de audio v video, las cuales, nunca podran
contravenir ni ser menores que las sstablecidas en este Reglamento, dejando
constancia de ello, a efecto de informarle al director y a los padres de familia
para su posterior ratificacion.

Tratandose de teléfonos celulares, equipos de comunicacion, de
coOmputo, de fotograftia, de reproduccidon de audio vy video, &stos pueden ser
utilizados en el aula como recordatorios de fareas y exdmenes, para fomar
notas y enviar respuestas breves, para consultas rapidas e instantaneas de
informacién o realizar encuestas. Los docentes con el apoyo de los padres de
familia orientardn a los educandos sobre como convertir las tecnolegias de
informacion y comunicacion en medios para reforzar su aprendizaje y obtener
el mayor provecho,

Seccidn Segunda
Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Padres de Familia o
Representantes Educativos

Derechos de los padres de familia

o represenianies educativos

Articulo 38. Son derechos de los padres de familia o representantes
educativos:
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.  Ser tratados con dignidad, respeto, igualdad, justicia vy en forma
gquitativa por parte de los educandos, personal docente, de apoyo y
directivo, asi como los demdas infegrantes de lao comunidad educativa;

Il. Solicitar informaciéon sobre los requisitos v procedimientos para la
inscripcién de sus hijos o pupilos, asi como de los servicios educativos
que se ofertan por parte de la Secretaria v de la instifucién educativa;

ll. Obtener la inscripcién o reinscripcion oportuna de sus hijos o pupilos;
IV¥. Conocer los planes y programas de estudio, asi como informarse de la
forma vy términos en los que se practicard la evaluacidén a sus hijos o

pupilos;

V. Informarse oportunamente del desempehno académico y conducta de
sus hijos o pupilos;

VI.  Tener acceso a las instalaciones educativas de conformidad con las

disposiciones que para tal efecto emita el director, y previa autorizacion
expresa de este, siempre y cuando, se frate de asuntos relacionados
con la educacion de sus hijos, fines educativos o de mejora a las
instalaciones;

VIl. Comunicar de manera respetuosa al docente, director, supervisor o jefe
de sector, sobre cualquier problema relacicnade con ka sducacion de
sus hijos o pupilos, a fin de que conjuntamente se aboquen a su
solucion;

ViIll. Colaborar con el director y docente en la formacion integral y
superacion de los educandos, asi como en el mejoramiento de las
instituciones educativas en los términos de la normativa;

IX. Ser informados y orienfados por los docentes acerca de los resulfados
de las evaluaciones y comportamiento de sus hijos o pupilos;

X. Colaborar con el docente y director en actividades que estén
orientadas hacia el logro de la calidad educativa;

Xl. FPFarficipar en las reuniones, asambleas y demds actividades de las
Ascciacionss de Padres de Familio y Consejos Escolkaes ds
Participacion Social en la Educacién, de conformidad con las
disposicionas normativas;

Xll.  Expresar sus opiniones ante el director, siempre de manera respeluosa,
acerca de la calidad y oportunidad con que se presten los servicios
educativos en la institucion educativa y ser informadeos de la atencion a
sus demandas;

Xlll.  Conocer oportunamente las disposiciones vy alcances de este
Reglamento;

XIV.  Recibir informacion u orienfacion schre su papel como padre de familic
o representante educativo en la institucion educativa y su entorno;

XV.  Manifestar por escritc y respetucsamente su inconformidad ante sl
supenvisor, jefe de sector, o en su caso, dl Delegado Regional, en contra
de las medidas disciplinarias aplicadas a sus hijos o pupilos;

XVI.  Informar inmediatamente al director, supervisor o jele de sector,
tfratdndose de un presunto caso de violencia escolar;
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XVI. Conocer de manera clara y oporfuna los hechos y la atencion
brindada, en case de que su hijo o pupilo sea receptor o generador de
violencia escolar;

XVIIl. Conocer el proyecto educative vy las acciones previstas en éste,
enfocadas a prevenir la violencia escolar;
XIX. Informar al director, supervisor o jefe de sector en caso de observar

cudalquier anomalia;

XX. Reportar al director, supervisor o jefe de sector, cualquier posible
iregularidad en la prestacién del servicio educativo;

XX  Que su hijo o pupile posible generador de violencia sea tratadoe con
respeto vy dignidad por parte de la comunidad educativa, de
conformidad con la normativa; y

XXIl. Los demds que deben guardar en relacion con la formaciéon de sus hijos
o pupilos y los establecidos en la legislacion federal y estatal en materia
educativa y ofras disposiciones normativas aplicables.

Obligaciones de los padres de familia
Ariculo 39. Son cbligaciones de los padres de familia o representantes
educativos las siguientes:

. Confribuir al estudio y esfuerzo de sus hijos o pupilos, a fin de que &stos
obtengan el maximo rendimiento académiceo v el desarrollo integral de
su persondlidad, involucréindose responsable vy plenamente en las
aclividades educalivas;

Il. Formar a sus hijos o pupilos en ambientes libres de violencia,
fomentdndoles valores tales como: el respeto, la tolerancia, la disciplina,
el orden, la puntualidad y la limpieza;

lll.  Orientar a su hijo o pupilo sobre su formaciéon integral;

IV¥. Hacerse responsable de su hijo o pupilo antes del inicio y después de la
conclusidn de la jornada escolar;

V. Confribuir a preveni, atender y erradicar la violencia, el acoso, el
maltrato, asi como la discriminacion en las instituciones educativas y en
su entorno;

VI.  Asistir por lo menos cada dos mesas a la institucion educativa para
entferarse de los resulfados de las evaluaciones y comportamiento de
sus hijos o pupilos, frmar lka boleta o constancia de cdalificaciones, asi
como de exdimenes, tareds y circulares cuando se requiera;

VIl. Acudir al lamado del director o docentes cuande asi se solicite;

ViIll. Informar al personal directivo y docente sobre los padecimientos de sus
hijos o pupilos, asi como de las restricciones para su atencidén médica en
caso de emergencia;

IX. Justificar las inasistencias y retardos de sus hijos o pupilos, por causa de
enfermedad o fuerza mayor, &l dia en que se incorpore &l educando a
la instituciéon educativa;
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X. Vigilar que sus hijos o pupilos lleven a la institucidon educativa los Utiles
escolares que se requieran, redlizando revisiones periddicas a sus
mochilas;

XL  Vigikr el cumplimiento de las tareas escolares encomendadas a sus
hijos o pupilos;

Xll.  Encargarse del comportamiento y seguridad de sus hijos o pupilos,
cuando &stos se retiren de la institucion educativa o se encuentren en
las inmediaciones de la misma;

Xlll.  Hablar con sus hijos o pupilos acerca del uso responsable del celular, de
las redes sociales y vigilar los sitios que frecuentan en internet;

XIV. Autorizar por escrito al director para que su hijio o pupile asista a los
evenlos programados por la institucion educativa fuera de ella, de
conformidad con ka normativa;

XV. Coadyuvar con los docentes v el director en el desarrollo de actividades
que mejoren la calidad de los servicios educatives y la disciplina escolar;

XVl Colaborar con los docentes y el director en el tratamiento de los
problemas de aprendizaje y comportamiento de sus hijos o pupilos;

XVIL.  Asistir a la junta de esclarecimiento de hechos a que se refiere este
Reglamento, programada por el director;

XVIIl.  Reparar o reponer los bienes u objetos danados o sustraidos con
infencién o negligencia, por parte de sus hijos o pupilos;

XIX. Recoger a sus hijos o pupios puntualmente una vez que concluya el
horaric de clase, o en su caso, autorizar por escrito al representante
educativo, persona de su confionza, o bien que su hijo o pupilo, regrese
a casa por sus medios;

XX.  Proporcionar y actualizar sus datos de contacto, asi como la de sus hijos
o pupilos;

XXl Dssignar, cuando asi sea necesario, al representante educativo, sin que
con ello se exima de las obligaciones y responsabilidades inherentes a
su condicidén: y

XXIl.  Las demds que sean necesdrias para mantener la disciglina escolar de
sus hijos o pupilos, kas que ss requieran para facilitar la labor del proceso
ensefanza-aprendizadje de los mismos y en general aquellas que
coadyuven al fortalecimiento de la institucién educativa.

Prohibiciones de los padres de familia

o representantes educativos

Arficulo 40. Son prohibiciones de los padres de familia o representantes
educativos:

.  Generar, participar, incitar o permitir violencia escolar o cualquier tipo
de violencia, acoso, discriminacion o malirato a sus hijos o pupilos, asi
come hacia los demdas integrantes de ki comunidad educativa;

Il. Desatendsr la educacion y formacién integral de sus hijos o pupilos o las
disposiciones que emita la Secretaria o las autoridades educativas;
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. Intervenir en la organizacién y funcionamiento de la instifucion
educativa o en cuestiones administrativas, extracurriculares o laborales
propias de la escuela;

IV. Oponerse a la prestacion de los servicios educativos;

V. Manifestarse en forma violenta e irrespetucsa en contra del personal de
apovo, docente y directivo, asi como demds autoridades en las
instalacicnes de la institucién educativa o su entorno;

VI. Impedi el libre acceso de las instalaciones de la institucion educativa a
los docentes o las personas que ahi laboran o prestan sus senvicios;

VIl. Hacer propaganda religiosa o politica o de cualquier tipo de idea o
creencia;

VIlIl. Efectuar actos de comercio en beneficio propio, por si o interpdsita
persond, dentro de la institucién educativa o su entorno;

IX. Impedir o inhibir quejas o inconformidades en un posible caso de
violencia escolar o aquellos que atenten contra la vida o la integridad
fisica de los educandos;

X. Infroducir bebidas embriagantes, enervantes o cualquier sustancia que
afecte la salud e integridad fisica y psicoldégica de los educandos vy
demds integrantes de la comunidad educativa;

Xl.  Asistir a la institucion educativa bajo el influjo de bebidas embriagantes,
enervantes, solventes, sustancias psicotrépicas o estupefacientes;

XIll. Recoger a sus hijos o pupilos en la instifucion educativa y su entorno en
estado de ebriedad o sustancias enervantes, solventes, sustancias
psicotropicas o estupefacientes;

Xlll.  Recoger a sus hijos sin causa justificada, antes de la hora de salida,
salvo la expresa autorizacion del director;

XIV¥. Introducir a la institucidn educativa armas de fuego, punzocortantes,
explosivos o cualquier ofro artefacto que pueda causar pérdida de la
vida o danos a la salud e integridad fisica de los integrantes de la
comunidad educativa;

XV. Introducir a la institucién educativa material pornogréfico o no apto
para los educandos y demds integrantes de la comunidad educativa;

XVIL.  Grabar en audio, video o fotografia y difundir, sin autorizaciéon expresa
del director, conversaciones o actividades de los educandos o aquellas
en donde se muestren peleas o acciones que impliquen violencia
escolar; y

XVIl.  Las demds establecidas en leyes y reglamentos.

Seccidén Tercera
Derechos, Obligaciones y Prohibiciones del Personal de Apoyo, Docentes y
Directivo

Derechos del personal de apoyo, docente y direclivo
Arficulo 41. Son derechos del personal de apovyo, docente v directivo:
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. Redlizar sus actividades en ambientes libres de violencia escolar, acoso,
adicciones, maltrato o cualquier lipo de discriminacion o sectarismo;

Il.  Ser fratados con dignidad, respeto vy cordidlidad por parte de los demds
docentes, educandos, padres de familia y demds integrantes de la
comunidad educativa;

lll. Obtener un frate de respetoe y confianza, en caso de que informe,
denuncie o participe en el esclarecimiento de hechos que constituyan
violencia escolar;

V. Serrespetados en su integridad fisica, psicologica, élica, moral v sexual,
asi como en la expresion de sus ideas;

V. Ser respeftados en sus derechos de uso, disfrute o goce de sus
perfenencias o posesicnes por parte de los educandos y demds
infegrantes de la comunidad educativa;

VI. Ser escuchados y orientados sobre su desempefio;
VIl. Recibir capacitacion sobre ko violencia escolar y demdas temas
relacionados con el ejercicio de su funcidn;
VIll. Pemmanecer en las instalacicnes de la institucién educativa hasta el

término de su jornada, salvo causas de fuerza mayor determinadas por
la autoridad competente o aquellas sstablecidas en este Reglamento;
IX.  Estar en un ambiente laboral sano, seguro v tolerante;
X. Conccer los medios alternos para ka solucion pacifica de sus conflictos;
Xl.  Conocer dlinicio del ciclo escolar las disposiciones relativas a:

a) Calendario escolar;

b) Horarios de actividades académicas;

c) Normas para el uso de sus instalaciones, laboratorios, falleres,
sanitarios o espacios comunes vy recreativos; y

d) Las disposicionss de este Reglamento.

Xll.  Participar en la slaboracion dsl proyecto escolar y en las sesicnes dsl
Organo Colegiado Escolar o Consejo Técnico Escolar, Consejo Escolar
de Participacion Social en lka Educacion y demds organos relacionados
con el desempefio de sus funciones;

Xlll.  Participar respetucsa y constructivamente en la mejora de la institucion
educativa y ser respetado en sus opiniones, siempre que sed en dpego
a la norma;

XIV. Ser evaluados objelivamente por parte de las autoridades educativas;

XV. Serinformado oportunamente sobre la evaluacidn de su desempefio;

XVI. Formular peticiones escritas y respefuosas ante sus superiores jerdrquicos
en asuntos relacionados con el desempeno de sus actividades
académicas o laborales;

XVIl.  Participar en las actividades extrasscolares que promueva su institucion
educativa en apego a los planes y programas de sstudio;
XVIIl.  Recibir capacitacién para la atencidn de educandos con aptifudes

scbresalientes; y
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XX Los demds establecidos en la normativa.

Obligaciones del personal de apoyo, docente y directivo
Ariculo 42. Son obligaciones del personal de apoyo, docente vy
directivo:

l. Responsabilizarse y auxiliar a los educandos en el desarrollo de su
formacion integral;

Il. Inculcar a los educandos hdabitos de orden, disciplina escolar e higiene
ejemplificados en su conducta personal;

ll. Cuidar del orden y la disciplina de los educandos en el interior de las
aulas, talleres, laboratorios, bibliotecas y en dreas recreativas, asi como
durante las ceremonias, concursos, recoridos, visitas, excursiones y
campamentos educafivos que se efectien dentro o fuera de la
insfitucion educativa;

V. Mantener el respeto mutuo y buena conducta con y entre los
educandos, asi como demdas integrantes de la comunidad educativa;

V. Conformar las guardias de conformidad con las disposiciones que para
tal efecto emita el director, en los accesos de la institucion educativa y
dareas designadas;

VI.  Implementar aclividades de cardacter formativo vy de convivencia en los
recesos o en dquellos horarios donde los alumnos no tengan clases;
VIl. Realizar la planeacion diddactica de sus clases de conformidad con los

planes y programas de estudio, incorporando transversalmente temas
de valores, hdbitos de estudio y de convivencia;

VIll. Solucionar pacificamente los conflictos en los que se veda involucrado;

IX. Mantener una relacion respetuosa ante el director y demdas integrantes
de la comunidad educativa y colaborar en la conformacion del
proyecto educativo escolar;

X, Vigilar la asistencia yv puntualidad de los educandos y reportar sus
ausencias al director;

Xl Cumplir con la asistencia y puntualidad a la instifucion educativa de
acuerdo con los horarios establecidos, absteniéndose de abandonar sus
labores durante el tiempo senalado;

Xll. Establecer, en el dmbito de su competencia, las estrategias necesarias
para mantener el orden y la disciplina en caso de una eventualidad
que pudiese poner en riesgo la integridad fisica y psicoldégica de los
infegrantes de la comunidad educativa;

Xll.  Abstenerse de llevar a cabo actos que denigren a los educandos;

XIV. Conducirse con un lengudje apropiado v de respeto con los
educandos, padres de familia, representantes educativos, directivos y
demds integrantes de la comunidad educativa;

XV. Mantener comunicacion constante con el director respecto a las faltas
de disciplina en que incurran los educandos;
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XVI.  Mantener su saldn de clase en buenas condiciones de orden e higiene y
contribuir o que todo el edificio escolar v sus anexos ostenten iguales
caracteristicas;

XVII. Cumplir con las recomendacionss redlizadas por el director tendientes
mantener la disciplina escolar;

XVIL.  Cumplir con las recomendaciones realizadas por el equipo de la Unidad

de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular o especialistas en caso
de sscuskas particukares, asi como demds autoridadss competentes,
fin de contribuir a mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje; y

XIX. Readlizar sus funciones con probidad, asi como las demds que le sean
encomendadas por el director en ejercicio de sus facultades vy las
aestablecidas en la normativa.

Prohibiciones del personal de apoyo, docenle y direclivo
Adiculo 43. 5Son prohibiciones del personal de apoyo, docente vy
directive:

. Generar violencia escolar o cualquier tipo de violencia, acoso,
discriminacion o maltrate a los educandos, asi como los demds
infegrantes de la comunidad educativa;

Il. Aplicar medidas disciplinarias diversas a las establecidas en el presente
ordenamiento, salvo las senaladas en los reglamentos internos de las
instituciones educativas particukares, que sean compatibles con la
dignidad del educando sin confravenir las disposiciones de esls
Reglamento;

ll. Tener contacto fisico que afecte la integridad fisica y psicologica del
educando;

I¥. Mantener relaciones amorosas y sexualss con los educandos;

V. Redlizar conductas de afecto inadecuadas dentro de la instifucion
educativa y del entorno escolan

VI.  Refirar a los educandos de la institucion educativa, sin cumplir con las
disposiciones normativas establecidas para tal fin;
VIl. Realizar cualquier acto de propaganda politica o religiosa dentro de la
institucién educativa;
VIll. Readlizar actos de comercio, rifas, apuestas, juegos de azar u ofros

andlogos en beneficio propio o de interposita persona que pudiesen
afectar la convivencia pacifica dentro de ka instituciéon educativa;

IX. Faltar a sus labores sin causa justificada o sin previa autorizacién de su
jefe inmediato;

X.  Instruir a los educandes a rsalizar actividades diferentes o ajenas a su
condicion de educando, de las establecidas en los planes y programas
de estudios;

Xl.  Refirarse de la institucion educativa antes del término de su jornada
laboral, sin causa justificada y sin previa autorizacion de su jefe
inmediato;
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Xll.  Cobrar por los servicios educativos que se ofertan en la institucion o
condicionar su disfrute, salvo los casos de las instituciones educativas
particulares los cuales deberdn estar previamente establecidos;

XN,  Prestar servicios educativos que tengan relacion directa a sus labores y
sin la autorizacion previa y expresa de la Secretaria;

XIV.  Usarlas instalaciones para fines diversos a los educativos;

XV. Desatender la educacion y formacion integral de los educandos o las
disposiciones que emita la Secretaria o las autoridades educativas;

XVIL. Oponerse a la prestacion del servicio educativo;

XVI.  Manifestarse en forma viclenta e irespetuosa en contra de los padres
de familia, la Asociacién de Padres de Famila y Consejos de
Parficipacion Social en la Educacion y sus infegrantes, personal de
apoyo, docente y directivo, asi como demds autoridades educativas en
las instalaciones de la institucion educativa o su entorno;

XVIll. Impedi el ibre acceso a las instalaciones de la institucion educativa a
los educandos, docentes o las personas que ahi laboran o prestan sus
servicios;

XIX. Impedir o inhibir quejas o inconformidades en un posible caso de
violencia escolar o aquellos que atenten con la integridad fisica de los
educandos;

XX. Introducir por si o por inferpésita persona, bebidas embriagantes,

enervantes, solventes, sustancias psicotrépicas o estupefacientes o
cualquiera que afecte la salud e integridad fisica v psicoldgica de los
educandos y demas infegrantes de la comunidad educativa;

XXl.  Ingerir o consumir bebidas embriagantes, enervantes, estupefacientes,
solventes o cualquier sustancia psicotropica en la institucion educativa y
su entorno;

XX Asistir a la institucion educativa bajo el influjo del alcohol, bebidas
embriagantes, enervantes, estupefacientes, solventes o sustancias
psicotrépicas;

XX,  Infroducir, por si o por interposita persona, armas de fuego,

punzocortantes, contundentes, explosivos o cualquier ofro artefacto
que pueda ocasionar pérdida de la vida o causar dafios a la salud e
integridad fisica de los infegrantes de ka comunidad educativa;

XXV, Amenazar a los integrantes de la comunidad educativa con las armas u
objetos descritos en la fraccién anterior;

XXV. Infroducir, por si o por interposita persona, material pornogrdafico o no
apto para los educandos y demds integrantes de la comunidad
educativa;

XXVI. Difundir peleas, rinas, actos que impliquen viclencia escolar,

conversaciones o actividades de la comunidad educativa; vy
XXVIl.  Las demdas establecidas en leyes y regkaimentos.
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Capitulo I
Organizacién y Funcionamiento de los Organismos Escolares

Seccidén Primera
Constitucién y Organizacién de los Organismos Escolares

Constitucion de los Organismos Escolares

Ariculo 44. £l director, dentro del Consejo de Parficipacion Social,

deberd conslituir el Organismo Escolar en los 1&rminos de la Ley, su Reglamento

y las presentes disposicionas juridicas. En caso de no existir Consejo de

Participacion Social, el Organismo  Escolar se  infegrard de  manera
independients.

integracion del Organismo Escolar
Articulo 45. El Organismo Escolar se integra por:

l. Eldirector, quien fungird como presidente;
I  Unrepresentante del personal docente, quien fungid como seastanio; y
lll. El presidente de ko Asociacidn de Padres de Familia, quien podrd ser
suplido por el vicepresidente o tesorero de la misma.

En el caso de los integrantes del Organismo Escolar senalados en las
fracciones lly lll de este arficulo, podrdan nombrar un suplente dnico, en el caso
de que éstos se vean impedidos de asistir a ks sesiones.

Atribuciones del Organismo Escolar
Adiculo 4é6. Ademds de las establecidas en el articulo 51 del
Reglamento de Ley, son afribuciones del Organismo Escolar:

l.  Promover y difundir, a través de su conducta, los valores referidos en la
Ley v su Reglamento; asi como el valor de la justicia, autoastima,
respelo, tolerancia, igualdad, solidaridad v equidad de género para
que con ello se propicie la cultura de la paz v la convivencia armébnica
entre los educandos;

Il. Promover el respeto a los derechos humanos como una forma de
reconocer la igualdad entre los infegrantes de la comunidad educativa
y la observancia de la Ley para una cultura de legalidad;

.  Nombrar a los encargades de redlizar la conciliacidn y mediacién
ascolar segun el perfil de cada pearsona;

I¥. Promover lka conciliacion v la mediacion para resolver pacificamente los
conflictos que se presenten entfre los infegrantes de la comunidad
educativa;

V. Propiciar el didlogo con los padres de familia sobre la importancia de
convivir con sus hijos y escucharlos;

VI. Coordinar las acciones de prevencion, medidas de orden v disciplina
escolar junto con el personal de apoyo v docente para supervisar de
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manera proactiva y formativa que incida en la educacion de cada uno
de los educandos, de manera que haya el ambiente adecuado para
convivir en la instifucion educativa; y

VIl. Dar seguimiento a las acciones que las autoridades educativas
emprendan denfro del enforno escolar en materia de prevencion de la
violencia escolar.

Facullad de denunciar

Aticulo 47. El Organismo Escolar, por conducto del director, deberd

denunciar y dar seguimiento ante ks autoridades sefialadas en la Ley y su

Reglamento, sobre los posibles casos de violencia escolar, dentro de los fres
dias habiles siguientes en que se haya determinado su existencia.

Seccidn Segunda
Funcionamiento del Organismo Escolar

Sesiones del Organismo Escolar

Arficulo 48, El Organismo Escolar celebrard ordinariamente una sesion al

mes, sin que sg «afecte Ik  prestacion  dsl  servicio educativo vy

extraocrdinariomente, las que sean necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones.

El Organismo Escolar deberd celebrar todas sus sesiones dentro de la
institucion educativa.

Convocatoria alas sesiones

Aticulo 49. La convocatoria a las sesiones ordinarias las realizard el

secretario, por lo menos con dos dias de anticipaciéon y deberd contener el

orden del dia, la informacion necesaria de los asuntos a fratar, asi como el
lugar y la hora a redalizarse.

De no asistic el nomero necesaric de integrantses para celebrar la sesién,
se citard a una nueva, observando el mismo procedimiento descrito en el
parrafo anterior.

Validez de las sesiones

Ariculo 50. El Organismo Escolar sesionard vdlidamente con la asistencia

de todos sus integrantes. Sus decisiones o acuerdos se tomardin por mayoria de
volos.

informe de acuverdos

Ariculo 51. El Organismo Escolar, atendiendo ¢ la gravedad de los

asuntos, deberd informar al Organismo Municipal v a la Secretaria, sobre las

decisiones que tomen en la atencion de la violencia escolar que se presente
dentro de la institucion educativa o su entorno.
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Capitulo IV
Protocolo de Deteccion y Tratamiento de Conflictos

Seccién Primera
Objeto y Caracteristicas del Protocolo de Deteccidén y Tratamiento de
Conflictos

Objeto del Prolocolo

Articulo 52. El protocolo de deleccion y fralamiento de conflictos tiene

por objeto impulsar la implementacion y el desarrollo de acciones, estrategias

vy procedimientos necesarios para garantizar el derecho de los educandos a
una convivencia libre de violencia.

Caractenisticas del Protocolo

Articulo 53. El prolocolo de deteccion y tralamiento de conflictos es

orientativo, pudiéndose adaptar y contextualizar o cada institucion educativa,
a su entorno y a la dindmica de su tipo, nivel y modalidad corespondiente.

Seccién Segunda
Etapas del Protocolo de Deteccidn y Tratamiento de Conflictos

Elapas del Protocolo
Articulo 54. El protocolo de deteccion y fratamisnto de conflictos consta
de cinco etapas:

.  Deteccién, informacion v control de la situacibn que genera el
conflicto;
Il. Investigacion de los hechos con el objeto de verificar su existencia;
ll. Integracion de la informacion relacionada con los hechos en la
bitdcora vy expediente respectivo;
IV. Valoracién de los hechos para determinar:

a) Si es conflicto, plantear su tratamiento, a través de los medios
alternos de  solucidon  de conflictos, aplicacion  de medidas
disciplinarias o suspenderse la aplicacion de esle protocolo, si el
conflicto no es grave para los invelucrados y la convivencia de los
integrantes de la comunidad educativa; y

b) Si es un case de viclencia escolar, se seguird el protocolo de
deteccion y tratamiento de conflictos establecido en  este
Reglamento.

V. Solucidn del conflicto & implementaciéon de las medidas de apoyo v
seguimiento a los involucrados.

informacién sobre los hechos

Articulo 55. Cualquier persona debe informar al director, supervisor, jefe

de sector, segin sea el caso, sobre los hechos o situaciones en la que dos o
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mds integrantes de la comunidad educativa se encusntran en oposicion o
desacuerde por diversos motivos.

Investigacioén de los hechos

Arficulo 54. El director, supervisor o jefe de sector, segin sea el caso, sin

demora alguna, debe investigar por si o, d fravés de la persona que dentro del

personal de apoyo o docente designe para tal efecto, pudiendo realizar

cudlquier accién que estime necesaria para el conocimiento de la verdad de

los hechos, siempre y cuando, no se lesionen los derechos de los involucrados
o de persona alguna.

integracion de la bitdcora y el expediente

Arficule 57. El director, supervisor o jefe de sector, segin sea sl caso,

infegrard de manera clara y precisa la informacién sobre los hachos

constitutivos de un conflicto en la bitdcora. En el caso de considerarlo

pertinente, abrird un expsdiente que contenga las pruebas y permita dar
seguimiento al asunto.

Investigacion de los hechos
Arliculo 58. La bitdcora contendrd como minimo:

.  Datos de los involucrados;
Il. Datos del padre de familia y, en su caso, delrepresentante educativo;
lll. Datos de la institucidon educativa;
IV. Descripcion clara y precisa de los hechos;
V. Acciones de fratamiento y seguimiento; y
VI. Lasdemas que establezca la Secretaria.

Valoracién del confiicio

Arficulo 5%. El director deberd convocar a los integrantes del Organismo

Escolar, quienss debserdn reunirse para valorar y resclver si el hecho o

conducta es conflicto o constitutivo de violencia escolar conforme a la Ley vy
su Reglamento y las prasentas disposicionss.

El director sélo deberd convoecar al Organismo Escolar cuanto tenga ki
duda razonable si el hecho o conducta es conflicto o constitutivo de vicolencia
ascolar.

Elementos para la valoracién dei confiicto
Arliculo 40. En lao wvaloracion del conflicto, deben considerarse los
siguientes elementos:

. Silos hechos o situaciones informadas son susceptibles de solucionarse
fravés de los medios alternos de solucidn de conflictos o pudiesen
generar violencia escolar;
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Il. Los involucrados han fenido la actitud para percibir y comprender los
dlcances de su conducta;

lll. Las circunstancias personales de los involucrados vy las caracteristicas de
los hechos o situaciones constitutivas del conflicto;

IV. Sila narracion de los hechos o situaciones es oscurd, imprecisa, sujeta a
dudaq, reticente o estd afectada por parcialidad;

V. Las circunstancias materia de la oposicion o desacuerdo; y

VI. Las demds que se estimen pertinentes.

De los elementos para la valoracion a la que se refiere este artficulo, se
deberd dejar constancia escrita mediante la instrumentacion de un acta, en la
que conste el fratamiento propuesto en los términos de este Reglamento o la
medida disciplinaria a aplicarse. El acta se incorporard al expediente
respectivo vy servird como antecedente en casos de reincidencia.

Solucién del confiicto y medidas aplicables

Arliculo &1. FI Organismo Escolar, por medio del director, invitard a los

involucrados en el conflicto a que solucionen sus diferencias de manera

pacifica, a fravés de los medios alfermos de solucion de conftlictos a que se

refisre este Reglamento y dard seguimiento hasta su conclusion o, en su caso,
la aplicacion de medidas disciplinarias.

Capitulo V
Medios Alternos de Solucién de Conflictos Escolares

Seccién Primera
Mediacién y Conciliacidn Escolar y sus Principios

Mediacion y Conciliacion Escolar

Ariculo 62. La mediacion v la conciliacion escolar, son procedimientos

voluntarios, mediante los cudales, dos o mds infegrantes de la comunidad

educativa involucrados en un conflicto, buscan una solucidén pacifica a sus

desacuerdos, ayudados por uno o mdas mediadores o conciliadores que

infervienen a fin de facilitar la comunicacién directa, respetuosa y confidencial
entre los inferesados.

S6lo pueden ser objefo de mediacién vy conciliacidn escolar los
conflictos que no constituyan violencia escolar en los términos de la Ley y su
Reglamento.

El director procurard acondicionar un espacio denfro de la instifuciéon
educativa, siempre y cuando, lo fuviess y de conformidad con su
disponibilidad presupuestal, a efecto de que en éste se lleve a cabo la
conciliacion y la mediacién.
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Presentacién de altemnativas de solucién

Articulo 43. En caso de que las partes en conflicto no pudiesen llegar

por si mismos a un acuerdo que resuelva pacificamente su controversia, el

mediador o conciliador escolar podrdan presentar alternativas de solucion

viables que armonicen sus intereses, explorando formas de arreglo vy

asistiéndoles para que éstos logren un acuerdo que fomente una convivencia
armdnica, a través del didlogo vy la tolerancia.

Principios de Ia mediacidon escolar y conciliacién escolar

Ariculo é4. La mediacion y la conciliacion escolar tienen por objeto

fomentar una convivencia pacifica v prevenir la violencia escolar basada en
los siguientes principios:

. Voluntariedad: la participacion de los involucrados en un conflicto debe
ser por libre vy propia decision;

Il. Confidencidlidad: lo fratade en la mediacién y en la conciliacién no
podrd ser divulgado por el mediador o conciliador escolar ni los
paricipantes en mediacion ni en la conciliacion ni objelo de publicidad
alguna nide los acuerdos;

lll. Colaboracion: es la voluntad de ks partes en conflicto de generar un
acuverdo pacifico, equitative v duradero que permita  preveni
controversias futuras v la violencia escolar,;

I¥. Honeslidad: valor de conducirse en observancia a la verdad;

V. Imparciaglidad: postura y mentalidad de los mediadores o conciliadores
ascolares de mantenerse libres de favoritismos v de no ceder a sus
inclinaciones, preferencias o prejuicios que impliguen una concesion de
ventajas hacia alguna de las partes en conflicto;

VI. Neulralidad: ko mediacion y conciliacion escolar se deberd mantener
exenta de juicios, opiniones y prejuicios propios que puedan influir en los
acuerdos;

VIl. Flexibilidad: es la posibilidad de cacordar cambios o variaciones segin

las circunstancias o necesidades de cada asunto en parficular sin
confravenir las normas vigenles;
VIll. Celeridad: tendencia a resclver lo mdas rdpido posible el conflicto;
IX. Eqguidad: el mediador o conciliador debe procurar que el acuerdo que
se genere sea salisfactorio para las partes en conllicto; vy
X,  legdlidad: la mediacién y conciliacién escolar tienen por limites la
voluntad de ks partes, la Ley, la moraly las buenas costumbres.

Seccién Segunda
Mediador y Conciliador Escolar

Mediador y conciliador escolar

Ariculo 65. El mediador o conciliador sscolar que colabore en la
resolucion de conflictos podrd ser un miembro del personal de apovyo, docente
vy directivo, un padre de familia o cualquier infegrante de la comunidad
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educativa designado, previa y expresamente, por el Organismo Escolar, con la
salvedad de que un educando no podrd fungir como conciliador escolar en
un conflicto.

Caractensticas del mediador y conciliador escolar
Arficulo é4. Para ser mediador v conciliador escolar se requiere que la
personda redna las siguientes caracleristicas:

. Serimparcial, neulral, empdtico, conliable, honesto, tolerante, asertivo v
flexible, entre otras caracteristicas que permitan adverlir, su liderazgo,
solidaridad v companerismo ante los integrantes de la comunidad
educativa;

Il. Ser reconocido v wvalorado por los integrantes de la comunidad
educativa por su proactividad en favor de una convivencia pacifica y
mejora de la institucion educativa;

lll.  Tener hijos o pupilos inscritos en la institucién educativa; v

IV. No haber sido sancionado o recibido medida disciplinaria alguna.

Convocatoda para ser mediador o conciliador escolar

Ariculo 7. Al inicio de cada ciclo escolar, el director emitird una

convocaloria, a fin de que aquellos integrantes de la comunidad educativa

inferesados en ser mediadores o conciliadores escolares, segun sea el caso,

acudan a una enftrevista de seleccion, siempre v cuando, cumplan las
caracteristicas referidas en el articulo anterior.

Elementos de la convocatoria
Adiculo 48. La convocatoria a que se refiere el articulo anterior
contendrd:

. Elnombre del convocants;
Il. Elobjeto de la convocatoria;
ll. Lugary fecha en que se expide;
V. Las caracteristicas que debe reunir la persona interesada en ser
mediador v conciliador escolar; y
V. Lafechaq, hora y lugar para la entrevista.

Publicacion de ios nombres de las personas seleccionadas

Ariculo 69. El director publicard en los lugares visibles de la institucion

educativa el ncmbre de las perscnas seleccicnadas para ser mediadorss y

concilicdores escolares, a fin de que éstos reciban la capacitacion
especializada correspondisnte.

Designacidn del mediador y conciliador escolar

Arficulo 70. El Organismo Escolar designard al mediador o conciliador

escolar en un conflicto, segun las caracteristicas de las personas involucradas v
de cada caso en particular.
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Seccidén Tercera
Procedimiento de Mediacién y Conciliacién Escolar

Inicio de la mediacién y conciliacién escolar
Ariculo 71. La mediacion y conciliocion escolar podrd iniciarse por:

. Peticion al director por parte de cualquier involucrado en un conflicto;

Il. Pefticion al docente por parte de los educandos, en el caso de que el
conflicto sea entre éstos. En este supuesto, el docente deberd informar
al director, para que &ste a su vez lo haga del conocimiento del
Organismo Escolar y

lll.  Acuerdo del Organismo Escolar, en los términos de este Reglamento.

Conformacion de un expediente

Adiculo 72. El director conformard un expediente debidamente

identificado cuya informacion serd confidencial v servird de soporte para dar
seguimiento al asunto.

Entrevista de mediacidn y conciliaciéon

Ariculo 73. El mediador o conciliador escolar recibird a las partes en

conflicto para realizar una enfrevista, a fin de explicarles el propdsito de la

mediacion y la conciliacion y donde se pedird a estos que expresen sus

razones respecto al origen del conflicto y los motivos por los que no ha sido
solucionado hasta el momento.

En todo caso, la entrevista siempre deberd realizarse en presencia del
padre de familia o representante educativo. El Organismo Escolar les enviard
la invitacion respectiva por medio de los educandos, acusando de recibido vy
devolviéndose al dia siguiente.

Primero, intervendrd el solicitante y después el invitado. El mediador o
conciliador escolar buscard la forma de evitar toda muestra de agresividad
enfre los inferesados y propiciard un ambiente de cordialidad y respeto mutuo.

Instumentacién del acta

Ariculo 74. El mediador o conciliador escolar, instrumentara un acta en

la que firmardan todos los involucrados en el conflicto. Esta acta serd ratificada
por el director, fungiendo como testigo el mediador o conciliador escolar.

El acta contendra los acuerdos, compromisos y plazos para dar
cumplimiento a los mismos a fin de prevenir conflictos posteriores y posibles
casos de violencia escolar entre los participantes. El Organismo Escolar
nombrard a un infegrante de la comunidad educativa quien dard seguimiento
al cumplimiento de lo pactado.
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Conclusién del procedimiento de mediacién

y conciliacién escolar

Ariculo 75. El procedimiento de mediacidon y conciliaciéon escolar
concluird cuando:

. Exista el mutuo acuerdo que resuelva el conflicto;

Il. Cualguiera de las partes en conflicto realice un comportamiento
irespetuoso o agresivo v no acepte ofrecer disculpas, con las cuales se
pudiera superarse esd situacion;

ll. No asistan los participantes a las enfrevistas de mediacidn vy
conciliacion;

IV. Exista negativa de los participantes a suscribir los acuerdos; y

V. El Organismo Escolar, asi lo considere pertinente vy lo justifique

documentalmente.

Aplicacién de medidas disciplinarias

Ariculo 74. En &l caso de que el conflicto no sea resuelto a fravés de la

mediacion y conciliocion escolar, el Organismo Escolar podrd aplicar, a través

del director, supervisor o jefe de sector, segin sea el caso, las medidas

disciplinarias senaladas en este Reglamento & informar al padre de familia o
representante educativo.

Reincidencia en la generacién de confiiclos

Ariculo 77. Si un educando o miembro de la comunidad educativa es

reincidente en una conducta generadora de conflicto, se aplicardn las

medidas disciplinarias a que se refiere este Reglamento y demds disposiciones
normativas, sin que éste tenga derecho a la mediacidn y conciliacion escolar.

Confidencialidad de la mediacion y conciliacién escolar
Ardiculo 78. Toda la informacién que se obtenga en la mediacion vy
conciliacion escolar tendrd el cardcter de confidencial en los términos de la
legislacion de la materia.
Capitulo VI
Protocolo de Tratamiento de Viclencia Escolar

informacién y comunicacién en caso de violencia escolar
Arficulo 79. En un caso de violencia escolar se alenderd a lo siguiente:

.  Encaso de que la violencia sea generada por un educando:

a) Cualguier espectador o receplor debe informar verbalmente al
director, a efecto de registrar los hechos en ka cédula;

b) El direcltor adoptard las medidas provisionales, de apoyo directo al
educando receptor vy generador de violencia escolar, que a su
juicio sean perfinentes y garanticen su seguridad v la proleccion de
sus derechos en los términos de la Ley;
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c) El Organismo Escolar, a través del director, notificard y denunciard
en su caso, a las siguientes autoridades:

1. Cenfro o Unidad de Salud de la Secretaria de Salud mas
cercana: cuando existan lesiones que causen o puedan
causar dano ala vida e integridad fisica del educando;

2. Cenftro Multidisciplinario para la Atencion Integral de la
Violencia del DIF Municipal que corresponda: cuando
existan dafos que ponga en peligro la integridad
psicologica y emocional del educando;

3. Agencia del Ministerio Piblico Competente: cuando la
conducta de los educandos sea constitutiva de una
posible delito; y

4. Procuraduria de los Derechos Humanos: cuando exista
posible violacidon de los derechos humanos por parte de
las autoridades.

d) El Organismo Escolar, a fravés del director, dard seguimiento a este
proceso;

En el caso de que la violencia sea generada por personal de apoyo,
docente y directivo de la institucion educativa:

a) El padre de familia, el receptor o cualquier persona, deberd informar
al superior jerdrquico del generador de violencia, a fin de que se
registren los hechos inmediatamente en la cédula;

b) El superior jerdrquico del generador de violencia debe adopftar,
segin sea el caso, la medida provisional de apoyo directo al
educando receptor de la violencia establecida en el articulo 59 del
Reglamento de Ley;

c) El superior jerarquico dsl personal de apoyo, docente y directivo,
segln sed el caso, informard a las siguientes autoridades:

1. Cenlro o Unidad de Salud de la Secretaria de Salud mds
cercana: cuando existan lesiones que causen o puedan
causar dano a la integridad fisica del educando;

2. Centro Multidisciplinario para la Atencién Integral de la
Violencia del DIF Municipal que comrresponda: cuando
exista un presunto caso de violencia escolar;

3. Agencia del Ministerio Piblico: cuando la conducta sea
unda posible conducta delictiva;

4, Al Departamento de Consejeria Legal de la respectiva
Delegacién Regional de la Secretaria: a fin de
determinar en su caso, respensabilidad laboral;
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5. A la Secretaria de Transparencia vy Rendicidon de
Cuentas: a fin de determinar en su caso, responsabilidad
administrativa; v

4. Procuraduria de los Derechos Humanos: cuando exista
posible violacién de los derechos humanos por parte de
las autoridades antes mencionadas o cualquier miembro
de la comunidad educativa.

d) El Organismo Municipal a través de su presidente se encargard de
dar seguimiento a este proceso, hasta que exista una resolucion por
parte de las avtoridades antes indicadas.

.  En caso de que la violencia escolar sea generada por olros inlegrantes
de la comunidad educativa se seguird el procedimiento establecido en
la fraccién | de este arficulo.

Notificacién a los padres de familia

o representanies educativos

Arficulo 80. El direclor, supervisor o jefe de seclor, segin sea el caso,
debe informar a los padres de familia o representantes educativos sobre:

.  Los hechos o las circunstancias que pudieran haber concurrido; v
Il. Las consecuencias que se pudieran derivar de la adopcion de algunas
medidas disciplinarias y las posibilidades de inconformarse.

Notificacién a la autoridad superior

Arficulo 81. El director, supervisor o jefe de sector, segin sea el caso, a

padir de la informacidn proporcionada del caso de violencia escolar,

informard por escrite o la auforidad educativa inmediata  superior, la

infegracion de la relacion de hechos y del desamrollo del procedimiento hasta
su resolucion.

Capitulo VI
Medidas Disciplinarias v Procedimiento

Seccién Primera
Medidas Disciplinarias

Faltas de disciplina

Arficulo 82, Son faltas de orden y discipling toda contravencion a los

deberes, compromisos vy prohibiciones establecidos en este Reglamento vy

demds normativa por parte de los educandos, personal de apoyo, docente v
directivo.

Cuando la falta sea cometida por el personal de apoyo, docente vy
directivo, en su cardcter de lrabajodores v servidores publicos de la Secrelaria,
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se sustanciardin y desahogardn los procedimientos previstos en la normativa
laboral vy administrativa, a efecto de fincar ka responsabilidad que
correspondd.

Cardcter y objeto de las medidas disciplinarias

Ariculo 83. Las medidas disciplinarias son de cardcter educativo vy

formaftivo. En todo caso, tienen por objeto que el educando reflexione sobre su

conducta vy las consecuencias de é&sta, se comprometa a enmendarlas y
asegurar la reparacion del dano causado.

Tipos de medidas disciplinarias
Arficulo 84. Las medidas disciplinarias son:

l. Exhorto wverbal por parde del docente: llamada de atencidon al
educando, haciéndolo saber las consecuencias de su conducta y
exhorldandolo a la vivencia de valores vy su enmienda;

Il. Actividad académica especial actividad formativa de cardcter
pedagogico, tendiente a forfalecer la formacion  integral del
educando;

M. Amonestacidon: llamada de alencidn por escrilo al educando,
haciéndole saber a éste y a sus padres de familia o representantes
educativos, las consecuencias de la falta cometida, exhortandolo a la
enmienda.

En caso de reincidencia en la falta cometida, el educando realizard
alguna actividad educativa formativa adicional, asignada por el director y
relacionada con la falta cometida;

IV. Servicio en favor de la comunidad educativa con autorizacion de los
padres de familia: actividad formativa en mejora de las instalaciones en
el servicio educativo, siempre y cuando, sea acorde a su edad y que no
ponga en riesgo su integridad fisica;

V. Separacion temporal de la actividad escolar o clase: de uvno a cinco
dias, sujeto al desempeno de una actividad con enfoque pedagodgico
que se le asigne y a la orientacién vy vigilancia del padre de familia o
representante educativo; v

VI.  Separacidon de manera definitiva de la institucién educativar sin que
esto constituya una privacion del derecho a la educacidn, ni su
exclusitn del Sistema Educativo Estatal v Nacional. En este supuesto, la
Secretaria, mediante las Delegaciones Regionales de Educacion,
ofertard a los padres o representantes educativos, las diversas
alternativas escolares disponibles para que el educando continde
recibiendo el servicio plblico de la educacién.
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Aplicacién de medidas disciplinadas
Ariculo 85, Se aplicard a los educandos por la comision de faltas de
discipling, las medidas disciplinarias siguientes:

l. Exhorto wverbal por parte del docente: a quien contravenga las
fracciones |, lll, IV, ¥, VI, VII, VIII, IX, X, X1, XII, XIIl, XIV, XV, XVI, XVIl, XVIII, XIX,
KX, XX, XX, XXXy XXX del arficulo 35 de este Reglamento,

Il. Actividad académica especial a guien contravenga las fracciones |, I,
V, VI, XL XL XL XKL XX XXV, XX, XXXy XXX del arficulo 35 de
este Reglamento;

lll.  Amonestacion: a quien contravenga las fracciones |, 1L 1, IV, V, VI, VI,
VI, X, X, XL XL XL XV, XY, XV XVIL XV XX, XK, XX XKL XX, XX,
KX, XXX, YOIy XXX del articulo 35 de este Reglamento;

V. Servicio en favor de la comunidad educativa con autorizacion de los
padres de familia: a quien confravenga las fracciones |, 1, I, 1V, V, VI, VI,
VI, DX, X, XL XL X, XV, XV, XV XVIL XV XE XK, XK, XKL XX, XXV,
KKK, XX, XOXKI y XXX del articulo 35 de este Reglamenio;

V. Separacidon temporal de la actividad escolar o clase: a quien
contravenga las fracciones |, I, 1, VI, XV, XVII, XX, XX, XXV, XXV, XXV,
KXV, XXV, XXX, XXXy XXX del articulo 35 de este Reglamento; v

VI.  Separacion de manera definitiva de la institucion educativa: a quien
contravenga las fraccicnes I, [, X1, XV, XXI, XX, XXV, XXV, XXVI, XXV,
XXV y XXX del arficulo 35 de este Reglamento o incurra en su
reincidencia.

individualizacién de las medidas disciplinaras
Ariculo 84. Para establecer las medidas disciplinarias a los educandos
por la comision de faltas, se debe tener en cuenta:

l. El grado de afectacidn a las personas o bienes, asi como el peligro al
que hayan sido expuestos;

. Las causas de la accidn u omision v de los medios empleados;

ll. Las circunstancias de tiempo, lugar, modo, ocasidn y los motivos de la
falta;

IV. La posibilidad del educando de haber cumplido con lo dispuesto por
este Reglamenlo y demds normaliva;

V. Laforma de intervencién del educando en la comision de la falta;

V. La edad, tipo vy nivel educativo, grado escolar y conducta precedente
del educando, asicomo los anlecedentes y reiteracion de la falta; v

Vil. Lareparacion del dafo causado.

Culificacion de la gravedad de la faita

Ariculo 87. La cdlificacién de la gravedad de la fala queda al

prudente arbifrio del director u Organismo Escolar, gquienes deberdn tomar en

consideracion las circunstancias generales senaladas en el articulo anterior vy lo
siguiente:
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L La posibilidad de prever el dano;
Il El deber y compromiso que le s exigible en su calidad de educando; y
. Situvo tiempo para reflexionar y tener los cuidados necesarios.

Aplicacion de la separacion definitiva

Articulo 88. En el caso de aplicarse la medida disciplinaria enunciada en

la fraccion VI del articulo 84; los padres de familia o representante educativo,

podran solicitar inscripcion en alguna institucion o modalidad educativa de las

ofertadas por ko Secretaria o la de su eleccién, con la finalidad de que
continte sus estudios.

Reparacién del dafio

Ariculo 89. En el supussto de que con la falta de disciplina se destruya o

dane en forma infencional o negligente un bien de la institucion educativa

éste deberd ser reparado o repuesto por el padre de familia o representante

educafivo, independientemente de las medidas disciplinarias que se hayan
aplicado.

Facullad sancionatoria

Ariculo 90. El director, supervisor y jefe de sector, segun sea el caso, son

las personas con  alribuciones para determinar y  aplicar las medidas

disciplinarias conforme a lo previste en este Regkamento, salve lo dispuesto en

las fracciones |, Il y lll del arficule 84 en donde el docente podrd determinar la
medida disciplinaria correspondiente.

Seccidon Segunda
Procedimiento Disciplinario Escolar

Presupuestos procesales y medios probatorios

Ariculo 91. El direclor, supervisor, jefe de seclor o los docentes deben

proporcionar las pruebas o los elementos probatorios necesarios para clarificar

los hechos, conccer la verdad y determinar la aplicacion de las medidas
disciplinarias en los términos de este Reglamento.

S6lo los hechos estdn sujetos a prueba. Se reconocen, admitirdn y
valoraran toda clase de pruebas que eslén reconocidas por las disposiciones
normativas y tengan relacion inmediata con los hechos controvertidos.

Objeto del procedimiento disciplinario escolar

Ariculo 92. El procedimiento disciplinario escolar fiene por objeto tulelar

los derechos de los educandos, asi como la proteccion del orden, la discipling,
la legalidad v la justicia en las instituciones educativas.

Excepcion al desahogo del procedimiento disciplinario escolar
Ariculo 93. Se exceptia de sustanciarse vy desahogarse el
procedimiento disciplinario escelar establecide en este Reglamento, cuando
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la falta amerite exhorfo verbal, amonestacién o actividad académica
aspecial. En este supuesto, el director documentard y resguardard la evidencia
an el expediente personal del educando.

Presuncion de inocencia y derecho de audiencia

Arliculo 94. Todos los educandos acusados de cometer una falta se

presumen inocentes mientras no se prusbe su responsabilidad conforme a este

Reglamento, demds disposiciones normativas v mediante el procedimiento
disciplinario escolar.

Desde el inicio del procedimiento disciplinario escolar los educandos
fienen el derecho a ser oidos v aporlar las pruebas que consideren necesarias
en su defensa.

Facullad indagalona

Ariculo 95. El direclor o personal que para ello designe deberdn

practicar sin demora, todos los actes, investigaciones o diligencias que sean
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la verdad.

Excusa y recusaciones

Articulo 96. El director, supervisor o jefe de sector, segin sea el caso,

astdn impedidos para intervenir o conocer del procedimiento disciplinario
escolar cuando:

.  Tenga interés directo o indirecto;

Il. Sean parientes consanguineos o por afinidad de educando de que se
trate, su padres o su reprasentante educativo;

. Tenga amistad estrecha o enemistad con alguno de los educandos
involucrados en la comision de una falta, sus padres de familia o
representantes educativos;

IV. Figure como parte en un procedimiento o proceso similar, y

V. Estén en una situacion andloga o mds grave que las anteriores.

En el supuesto de las fracciones anteriores o cuando &l director se
encuentre de licencia otorgada en los términos de la normativa, el supervisor
conocerd, intervendrd, sustanciard y  desahogard el procedimiento
disciplinario escolar y emitird la resolucion.

Cuando el superior jerdrquico tenga conocimiento de que alguno de
sus subalternos se encuentra en alguno de los supuestos que establece este
articulo, ordenard que se abstenga de intervenir en el procedimiento
disciplinario escolar.

Cuando el director, supervisor o jefe de seclor no se abstenga de
intervenir en un asunto, d pesar de enconftrarse en dlguno de los supuestos que
establece este articulo, el padre de familia o representante educativo podrd
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pedi la recusacion durante cualquier etapa del procsdimiento disciplinario
ascolar, hasta antes de la resolucion.

Citacién a la junia de esclarecimiento

Adiculo %7. Una vez concluidos todos los actos, investigaciones o

diligencias referidas en este Reglamento, el director dentro del término de tres

dias hdbiles, citard por escritc a los padres de familia o representantes

educativos d la junta de esclarecimiento de hechos, para dar a conocer la

falta que se le atribuya al educando; asi mismo se recibirdn y admitirdn las
pruebdas que se ofrezcan.

El citatorio a que se refiere este articulo, deberd contener la descripcidon
de los hechos, las pruebas vy la conducta que motivaron requerir la presencia
del padre o representante educativo, sefalando el derecho a decir lo que a
sus intereses convenga vy adportar pruebas que permitan desacreditar los
hechos imputados al educando.

En la junta de esclarecimiento de hechos deberdan estar presentes dos
testigos. Uno de ellos serd designado por el director de entre los docentes. El
ofro serdl el Presidente de la Asociacion de Padres de Familia de la institucion
educativa o cudlquier integrante de la mesa directiva que éste designe.

Nombramiento de persona de confianza

Ariculo 98. El padre de familia o representante educative que no sepa

leer ni escribir podrd nombrar una persona de su confianza para que lo
represente o apoye en el desahogo del procedimiento disciplinario.

Ausencia a la junta de esclarecimiento

Ariculo 99. Cuando el padre de familia o representante educativo no

se presente a la junta de esclarecimiento de hechos, el director la llevard a

cabo con los prasentes. El padre de familia o representante educativo, deberd
respetar y acatar los acuerdos que ahi se tomen.

En el supuesto de ausencia justificada, el director deberd establecer
nueva fecha y hora para la realizacidn de la junta dentro de los siguientes 3
dias habiles.

Resolucién

Aricule 100. La resolucidn que determine la situacion del educando,

respecto de los hechos con que se le relacione, deberd dictarse dentro de los

cinco dias hdbiles siguientes a la junta de esclarecimiento de hechos v donde
deberd reunirse el Organismo Escolar para determinar la medida disciplinaria.

Eiementos de la resolucidn
Ariculo 101. La resolucidn deberd reunir los siguientes requisitos:
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l.  Fjacion clara y precisa de los hechos, asi como de la conducla,
incluyendo las circunstancias de fiempo, lugar y modo;

Il.  Valoracidn de las pruebas y elementos que determinen o no la
paricipaciéon del educando en la realizacion de la falta, expresando las
razones por las cuales se considere que quedd o no acreditada la falla
o las faltas;

lll. Fundamentos legales en que se apoyd;

I¥. Punlos resolutivos que expresen la medida disciplinaria o aplicarse, y en
su caso, la determinacion de la forma para la reparacion del bien
material danado; v

V. Elnombre, cargo vy la firma de quien emile la resolucidn, asi como lugar
y fecha.

Efectos de la resolucidén
Arliculo 102. Los efectos de la resolucion son:

l. Determinar, total o parcialmente, la comisidn de una falta, sus
consecuencias y la forma y términos de manera clara vy precisa en que
se habrd de cumplin v

Il. Reconocer la no parficipacidon o comision de la falta por parte del
educando.

Notificacién de la resolucién

Arficulo 103. La nofificacién de  la  resolucion  se  efectuard

personalmente a los padres de familia o representante educativo en la

institucidn educativa, dentro de los tres dias hdabiles al que se dicte la
resolucion. En todo caso, se practicardn en dias y horas hdbiles.

La nofificacidon debe contener, el lugar, fecha y hora en que se
practfique, asi como el texto integro de la resolucidn yv el recurso de
reconsiceracion, a fravés de cuyo ejercicio puede impugnarse la resolucion,
ante qué autoridad vy el plazo para interponerlo.

La notificacion también podrd entregarse por medios electrdnicos o
cudlquier otro medio similar, cuando asi lo haya autorizado expresamente el
padre de familia o representante educativo. En este supussto, se deberd dsjar
constancia en el expedienta.

Seccién Tercera
Recurso de Reconsideracion

Recurso de reconsideracién

Ariculo 104. Los padres de familia o el representante educalivo podrdn

interponer el recurso de reconsideracién previsto en este Reglamento, a fin de,

que la medida disciplinaria impuesta a sus hios o pupilos sean revisada con el
objeto de confirmarla, modificarla o revocarla.



PAGINA 46 3 DE JUNIO - 2014 PERIODICO OFICIAL

Presentacién delrecurso de reconsideracion

Ariculo 105. El escrito de interposicion del recurso de reconsideracion

deberd presentarse ante el superior jerdrquico de quien emitid o frate de

ejecutar la resolucidn impugnada, dentro de los fres dias hdbiles siguientes a la

fecha en que surta efectos la notificaciéon de la medida disciplinaria o de que
el padre de familia o representante educativo tenga conocimiento de ella.

El superior jerdrquico del director de educacion preescolar, primaria o
sscundaria serd sl supervisor. El superior jerdrquico de los supervisores son los
jefes de sector, y de éstos, los Delegados Regionadles de Educacion.

Excusa y recusaciones del supervisor

Articulo 104. El supervisor deberd excusarse de conocer del recurso de

reconsideraciéon cuando se actudlice alguna de las causales establecidas en
el articulo 96 de este Reglamento.

En el supuesto del pdrrafo anterior v cuando el supervisor emitié la
resolucion o se encuentre de licencia otorgada en los términos del reglamento
respectivo, el jefe de sector, conocerd, intervendrd, sustanciard, desahogard y
resolverd el recurso de reconsideracion.

Contenido del escrifo del recurso de reconsideracién
Ariculo 107. El escrito de interposicion del recurso de reconsideracion
deberd reunir los siguientes requisitos:

.  Nombre vy firma, asi como el domicilio para oir y recibir nolificaciones;
Il.  Laresclucidn impugnada;
.  Las peticiones que se plkanteq;
V. Lafecha en que se notificd o se tuvo conocimiento de la resolucion;
V. Eldirector que emitié o trate de gjecutar la resolucidn;

V. Los hechos que sustenten la impugnacian;
VII. Los agravios que le causan v los argumentos en contra de la resolucion;
Vill. Las pruebas que se ofrezcan;

IX. Solicitud de suspension de la resolucion; y
X. Adjuntar la documentacion relacicnada con kas fracciones anteriorss.

Solicitud del expediente

Ariculo 108. El superior jerdirquico de quien emite resolucion, solicitard a

éste, kn remision inmediata del expediente conformado con motive del

procedimiento, a través del cual, se determind la medida disciplinaria, para

estar en condiciones de dictar la resolucion al recurso de reconsideracion,
previo andlisis del escrito que conlenga el recurso.

Contenido de la resolucion
Ariculo 109. La resolucién al recurso de reconsideracion deberd
contener:



PERIODICO OFICIAL 3 DE JUNIO - 2014 PAGINA 47

. Lugar, fechay hora en que se emitq;
Il. Loselementos senalados en el escrito de reconsideracion;
. Se asentaran los hechos controvertidos, las pruebas si las hubiere, asi
como la apreciacion que se haga de ellas;
IV. Los fundamentos legales, las razones y las causas por las cuales se
determine la resolucién; y
V. Elnombre, cargo y la firma de quien emite la resolucién.

Témino para resoiver el recurso de reconsideracidon
Articulo 110. El recurso de reconsideracion se resolverd dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a su admisién.

Resolucion para resolver el recurso de reconsideracion
Aricule 111. En la resolucion al recurso de reconsideracion podrd
disponerse:

. Laratificacion de la medida disciplinaric;
Il. Lo modificacién de la medida disciplinaria, siempre y cuando no
exceda la impuesta en la primera resolucion; o
lll. Larewvocacién de la medida disciplinaria.

Resolucidn firme

Aricule 112. La resolucion a través de la cual, se aplique una medida

disciplinaria, serd firme cuando no se interponga recurso de reconsideracion o
se desista el recurrente de &l

Nolificacién de la resolucidn del recurso de reconsideracién

Articulo 113. La notificacion de las resoluciones mediante las cuales se

resuelve el recurso de reconsideracion previsto en este Reglamento, se llevard

a cabo por escrilo al padre de familia o representanle educalivo, dentro de
un plaze de tres dias hdabiles posteriores a la emisién de su resclucién.

Cumplimiento vy ejecucion de la resolucién

Aricule 114. El dirsctor deberd dar cumplimiento v ejecucion a la

resolucion que determine la aplicacion de una medida disciplinaria una vez
que &sta quede firme.

Cardcler confidencial del expediente

Ariculo 115. El expediente disciplinario que se forme con motivo de las

faltas de disciplina escolar, tendrd el cardcter de confidencial, mismo que

tendrd bajo su resguardo el director v al cual podréan tener acceso para su
seguimiento el personal que autorice el mismeo.
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Capitulo VI
Disposiciones Complementarias

Desconocimiento del Regiamenio

Aricule 114. El desconocimiento de este Reglamento no podrd ser

invocado como excusa para evilar su cumplimiento o la aplicacion de las
sanciones o medidas disciplinarias que corresponden.

TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. El presente Acuerdo Secretarial entrard en vigencia el
20 veinte de enero de 2014 dos mil catorce.

Abrogacion de Lineamientos

Ariculo Segundo. Se abroga el Acuerdo Secretarial 052/2003, a través

del cual, se emitié el Lineamiento de Disciplina Escolar para las Instifuciones

Educativas de los Niveles Primaria v Secundaria de la Secretaria de Educacion
de Guandjuato.

Derogacidn de disposiciones

Ariculo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan

emitido en el dmbito de competencia de la Secretaria que expresamente se
opongan al presente Reglamento.

Regiamentos intemos de instituciones parliculares

Ariculo Cuarto. Tratdndose de las instituciones educativas particulares

las disposiciones del presente Reglamento quedardn inserfas en los respectivos
Reglamentos autorizados por esta Secretaria.

Medidas de proteccidn provisionales

Arficulo Quinto. Tratdndose de la medida provisional sendlada en el

arficulo 59 del Reglomento de ley, la Secretaria redlizard las acciones

necesarias a fin de que se dé conlinuidad al servicio educalivo v se cumplan
los dias de clase lectivos establecidos en el Calendario Escolar.

Difusion del Reglamento

Ariculo Sexto. Este Reglamento deberd ser difundido por el director a

los integrantes de la comunidad educaliva dentro de los lreinla  dias
posteriores a su entrada en vigencia.
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Cana compromiso

Ariculo Séptimo. La Secretaria elaborard la carta compromiso a que se

refiere este Reglamento v serd enfregada a las institfuciones educaftivas, a

través de la Direccion General de Educacion Bdasica, de conformidad con su
disponibilidad presupuestal.

Dado en la ciudad de Guandjuato, Guanajuato el 20 veinte de enero
de 2014 dos mil catorce.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
PARA REGISTROS DE CONTROL ESCOLAR

DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR.

IMPULSO

Secretaria de Educacion
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SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES, SERVICIOS
ESCOLARES E INCORPORACIONES

DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

INSTRUCTIVO DE LLENADO PARA REGISTROS DE
CONTROL ESCOLAR DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR.
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1. Disposiciones generales.

El presente instructivo es de observancia general y de caracter obligatorio
para las Instituciones Educativas Particulares y Oficiales de los Tipos Medio
Superior y Superior, cuyos procesos sean administrados por la Secretaria de
Educacién de Guanajuato; excepto las Licenciaturas de Formacion Docente.

1.

El objeto del presente, consiste en difundir a las Instituciones referidas
en el parrafo anterior, los lineamientos a los que deberan apegarse al
momento de la elaboracion de los diferentes Registros de Control
Escolar de Educacion Media Superiory Superior; mismos que deberan ser
presentados a la Direccién de Servicios Escolares para su autorizacion a
través del module de recepcion de la Direccion General de Profesiones,
Servicios Escolares e Incorporaciones, de la Subsecretaria para el
Desarrollo Educativo de la Secretaria de Educacién de Guanajuato. Con
fundamento en lo dispuesto porlosarticulo 14 fraccion XIIL, 29 fracciones
Iy III y 31 fracciones VII y XV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién de Guanajuato y en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 9 de las Normas de Administracién Escolar para las Instituciones
Educativas de los Tipos Medio Superiory Superior.

Es responsabilidad del Director, Director General, Rector o responsable
de la Institucion Educativa, garantizar que la informacién reportada
en los Registros de Control Escolar - Inscripcién, reinscripcion, baja,
acreditacion y examenes extraordinarios de regularizacion - sea la
correcta, y se presente en los plazos establecidos en cada etapa del
proceso de control escolar con la finalidad de otorgar certeza juridica.
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3.

La autorizacién de los Registros de Control Escolar - Inscripcion,
reinscripcion, baja, acreditacién y examenes extraordinarios de
regularizacién - se llevara a cabo por la Direccién de Servicios Escolares;
siempre y cuando se encuentren elaborados conforme al presente
instructivo de llenado y en apego a las Normas de Administracién
Escolar para las Instituciones Educativas de los Tipos Medio Superiory
Superior.

Las situaciones no previstas en el presente, seran resueltas por el titular
de la Direccién de Servicios Escolares.

El presente Instructivo de Llenado para Registros de Control Escolar de
Educacion Media Superior y Superior, surtira efecto a partir del 03 de
febrero de 2014.

La informacién contenida en el Instructivo podra ser consuttada en
la pagina principal de la SEG, ingresando a Instituciones Educativas e

Informacidén General sobre tramites en:

htip:/wuww.seg.guanajuato.gob.mx/Ceducativa/Instituciones/Paginas/Infolramites.aspx
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I1. Registro de inscripcion
A) Formato
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B) Informacién general

¢Cuando deben presentarse?

Los formatos deberan ser entregados a la DSE en los siguientes términos:

1. Para planes de estudios bimestrales y trimestrales en un plazo no
mayor a 10 dias habiles posteriores de iniciado el periodo escolar.

II. Tratandose de planes de estudio cuatrimestrales y semestrales en
un plazo no mayor a 20 dias habiles posteriores de iniciado el periodo

escolar.

¢Dénde debo presentarlos?

A través del médulo de recepcién de la Direccién General de Profesiones,
Servicios Escolares e Incorporaciones (DGPSEI).

¢Cémo presentarlos?

Por plan de estudios, grado, grupo, turno y periodo escolar en el formato de
registro de inscripcién disefiado por la Direccién de Servicios Escolares y

atendiendo al presente instructivo de llenado.

¢ Cual es el fundamento legal?

Lo establecido en los articulos 20 al 31 de las Normas de Administracion Escolar
para las Instituciones Educativas de los Tipos Medio Superior y Superior.
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C) Requisitos a cumplir:

1. Formato de registro de inscripcién debidamente requisitado en dos tantos
originales.

2. Expedientes originales de los alumnos, mismos que deberan contener los
siguientes documentos:

A. Acta de nacimiento - original -
B. CURP - copia -

C. Certificado de Terminacién de Estudios del nivel inmediato anterior en
original {legalizado por Gobierno del Estado en caso que el formato lo
requiera). En el supuesto de que el certificado no especifique la fecha de
acreditacién de la dltima asignatura, debera presentar una constancia
emitida por la Institucién Educativa de egreso en la que se especifique
dicha informacién, a efecto de descartar una posible invasion de nivel.

D. De los alumnos que ingresan mediante Resolucion de Revalidacién
o Equivalencia de Estudios, habran de exhibir el documento original
correspondiente acompanado del Certificado Parcial de Estudios en
original (legalizado por Gobierno del Estado en caso que el formato
lo requiera); en el supuesto de que se pueda presumir la existencia de
invasion de nivel.
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E. Paraelingreso a posgrados, ademas deberan presentar Titulo o Grado del
nivelinmediato anterior en original (legalizado por Gobierno del Estado en
caso de que el formato to requiera) o copia de la Cédula Profesional; con
excepcion de los estudiantes que obtienen su titulacién por posgrado,
quienes deberan presentar una constancia emitida por la Institucion
en donde se titularan en la que se detalle que realizaran su proceso de
titulacién mediante ésta opcion.

3. El nimero de grupos y alumnos reportados, no debera de exceder de la
cantidad autorizada por el instrumento juridico disefiado para tal fin por la

DGPSEL

4. El tamafo de letra debera ser legible y aprovechando el 100% de la hoja,
misma que debera ser de papel bond en tamafio oficio.

5. Pago de derechos segun el tipo educativo: medio superior o superior, del
afo fiscal vigente, en la forma que a continuacién se describe: Institucion,
Municipio, Plan de estudios, cantidad de alumnos por grado, grupo, turnoy
periodo escolar. (El pago se realizara por cada uno de los alumnos inscritos
en un grado, es decir; si un alumno toma materias en dos grados distintos
la IE debera realizar 2 pagos, en el entendido de que el recibo de pago de
derechos serd valido Unicamente por revision independientemente de que su
solicitud resulte procedente o sea causa de rechazo).
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D) Descripcion del
contenido del formato

Los datos asentados deberan ser exactamente iguales a los autorizados
mediante el Acuerdo de Incorporacién o bien tomando en cuenta las

actualizaciones realizadas al mismo, por la Instancia correspondiente.

» Nombre de la Institucién: Debera plasmar el nombre que le fue
autorizado mediante el Acuerdo de Incorporacién o bien tomando
en cuenta las actualizaciones realizadas al mismo, por la Instancia
correspondiente.

» Clave de Centro de Trabajo: Se anotara la clave asignada por la
Secretaria de Educacion de Guanajuato.

» Municipio: Registrarla localidad en donde le fue autorizado establecer
el plantel educativo.

» Modalidad: Segin lo establecido en el Acuerdo de Incorporacién o
documento derivado de alguna actualizacion:

¢ Escolarizada.
®* No escolarizada.
® Mixta.

» Plan de Estudios: Nombre del plan de estudios del que se le otorgé la
autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios.
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» Curso: Describira la periodicidad del plan de estudios: Bimestral,
Trimestral, Cuatrimestral, Semestral o Anual.

» Grado: Ubicacién curricular donde el alumno cursa sus materias en el
periodo escolar (ejemplo 1*, 2%...)

» Grupo: Identificacién administrativa que el plantel le otorgue al grado
en el cual se encuentre el alumno de acuerdo a los grupos autorizados.
(ejemplo « A», «B», etc.)

» Turno: Detallar el turno autorizado en su Acuerdo de Incorporacién o
bien tomando en cuenta las actualizaciones realizadas al mismo, por la
Instancia correspondiente. (Matutino, Vespertino, Mixto...).

» Namero y fecha de acuerdo: Segun lo establecido en su Acuerdo de
Incorporacién. En el supuesto de que el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios se otorgue por medio de Convenio, sustituir la palabra

Acuerdo por Convenio.

» Inicio y fin de periodo escolar: Describa el dia, mes y afio de inicio de
periodo escolar marcado en el calendario oficial emitido por la Secretaria
de Educacidén de Guanajuato, segin el plan de estudios autorizado y el
dia mes y afio de conclusiéon del mismo.

»Nuamero: Numeracién progresiva de los alumnos inscritos, mismos que
no podran ser superiores a los autorizados en el acuerdo de incorporacion
o instrumento disenado para tal efecto por la DGPSEL

» Nombre del alumno: Describa el nombre del alumno iniciando por el
apellido paterno, maternoy nombre (s); éstos deberan estar organizados
en orden alfabético.
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» CURP: La Clave Unica de Registro de Poblacion, se debera registrar
completa (18 digitos).

» Género: Fernenino o Masculino.

» Domicilio: Describa el domicilio del alumno, incluyendo el municipio
donde éste radica.

N Teléfono: Describa el nimero de teléfono proporcionado por el alumno,
incluyendo la clave lada.

” Recibo de pago: Describir el niimero de folio del recibo de pago de
derechos que ampare el nimero de alumnos inscritos, ésta informacién
puede ponerse manualmente.

” Namero de hojas del registro: indicar el nimero de hojas que conforman
elregistro. (Ejemplo: si el registro de inscripcién de 1™ «A», estaintegrado
por 2 cuartillas, habra de enumerarlas como pagina 1 de 2, pagina 2 de
2).

» Nombre y Firma del Director de la Institucién: Nombre y firma del
Director o en su defecto del Representante Legal que se encuentre
autorizado por la Direccién de Incorporaciones (debiendo ptasmar el
nombre, cargo y la firma de quien signa el registro).

» Sello de la Institucién: Plasmar el setlo autorizado por la Direccién de
Incorporaciones para el plan de estudios de que se trate, el cual debera
contener: logotipo, nombre de la Institucion, numero y fecha de Acuerdo
de Incorporacion, nombre del plan de estudios, CCT y municipio.



PAGINA 62 3 DE JUNIO - 2014 PERIODICO OFICIAL

»Director de Seruicios Escolares: Asentar elnombre y cargo del Director
de Servicios Escolares; donde posteriormente firmara éste.

» Validé: Espacio designado para el personal de la DSE, en el cual la
persona que revise y valide la informacién del registro; plasmara su
cotejoy la fecha de esta validacién.

» Obseruaciones: Este espacio sera utilizado por el area de la Direccidon
de Servicios Escolares o alguna informacion que se desee agregar del
alumno. :

A. Para el caso de alumnos que ingresen por equivalencia de estudios,
detallarlo como se muestra a continuacion:

"~ CURSA LAS MATERIAS 1) HISTORIA Y
2) ESPAROL, NO EQUIPARADAS CON

LEON ORTIZ LUIS EQ B12345.

Para el caso de l lumnos de rados:

A.Deberaasentar en este apartado elantecedente académico del alumno,
como se muestra a continuacion.

LICENCIADO EN FILOSOFIA

AGUIRRE LUNA JUAN
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B. En el supuesto de que el alumno se titule por créditos de posgrados, es
necesario indicarlo de la siguiente manera:

(LICENCIADA EN EDUCACIBN) |

SE TITULA CON EL 50% DE CREDITOS DE
BRIONES JUAREZ LAURA POSGRADO

Nota: El porcentaje podra variar de acuerdo a lo autorizado para el plan
de estudios del cual se titulara el alumno.

C. Para aquellos alumnos que deban presentar un curso propedéutico
remedial, o cualquier otra denominacién con la cual se haya autorizado
a la Institucidn dicho curso a fin de ser inscritos en el plan de estudios
solicitado, detallarlo como se indica a continuacion:

LICENCIADA EN QUIMICA
AVILA DIAZ ARIADNA (ACREDITA CURSO PROPEDEUTICO REMEDIAL)
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E) Ejemplos

GUATRIMESTRAL

E i
Awm!z lmz JANET

1 [AARJBOOS! wn’rnunu

FEMENING

el
LINDA VISTA# B, COL. GENTRO, LEON, OTQ.

(477) 7725600

o
\‘-’ ';f"x it

INSCHIPCION REGULAR

2 CAMROS |

FEMENING LOMAS DEL 50k # 10, COL, LAS PALMAS, LEGN.GTO,

(AT Tha4851

ALUMNA QUE INORESA POREQ,
CURBAf) mm.as!v 2) FISICANO EQUIPARADAS CON
0 6234567

3 [GORTES MENDOZAMAYRAINES

FEMENINO LAG ESTRELLAS ¥ 21, COL. LUNA, LEON, GTO.

(47T1) T188222

ALUMNA QUE INGRESA ROR EQ. Y 38 ENCUENTRA.

CURSA 1} INGLES | ¥ 2) 7lS|CA NO BQUIPARADAS CON
EQ C234567 Y TOMA 2 MATERIAG EN 3*A.

MASCULING PARDO #87, SOL, CENTRD, LEON, BTO.

) Tiesa0

MGENQIMQ EN EDUCACldII

L] LADCR30T14MBTRRNGS LARA ORTEGA CINDY

FEMENINO LABCLEDAG ¥ 93, COL, CAMPESTRE, LEON, GTO.

(A77) TIe8285

ALUMNA QUE SE MITULA POR POSGRADD
(LIGENGIADA BN BDUCACION)
BE IMAACONEL £a% BE CREDITOR DE POSQRADD:

6 |MOMIS2051ZHETNRSOR [MONTOYA MARTINEZ JESUS FILIBERTO

MABCULING

REGUA# & P3, BECC, 13, COL, NORIAALTA, QUANAJUATS,
are.

(472) Tazb26s

ALUNND QUE DEBE ACREDITAR CUREO POPEDBUTIGR]
REMEDIAL

LICENCIADG N GUIMICA
(ACREDIA CURSO PROPEDEUTICO REMEDIAL)

VALIDO]

LAY RA HERNANDEZ LANDEROS.
DIRECTORA DB LA INSTIRICION

~ANTE LA AUSENGLA DBL DRECTOR DIEL PLANTEL NOMBRE V| oEL

BELLO DE LA INSTITUCHN

LEGALDE LA

JAIME ARMANGO AVILA BIDEAY
DIREGTOR OE SARVICIOS EBGOLARES
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II1. Registro de reinscripcion
A) Formato

SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATD
REGISTAO DE REINSCRIPCION
Mo)s Membrotads instltucidn

Waém. do oficlo de la Institusién a
Lirgar ¢ facha de amigldn: .

Motivo: Informar Relnscriocidn v bales.

NOMBRE DEL DIRECTOR DE S8ERVICIOS ESCOLARES.
DIRECTOR DF SHRVICIOS ESCOLARES,
PRESENTE.

Elous susaribe . . ... Director de iz Instilucién Educat con
Clave Cenlto de Trabajo dal de Bn ralackén ai pian de astudlos
1) que 96 ofrece en curso turmo

. d ol numere de Acuerdo del {lecha), .
(73 ingcrilos an grado, grupe ., #rea de especiaiizacién {en
. beriode ascalar lon alumnos qus s& anfatan

infermeo gue
GAR0 Gul 20 leva) -
a continuacion. al amparo del racioc por de pago de ¢

4. s

Nombro dol alumne
Nem: | (Bnerdon allsbeélicoy sempva inlglanda pot Qhaorvaclonos
el splido patamao) . .

caf ~if @f o bl ] o

ATENTAMENTE

“Nembre y firma dol Bireotor do ia institucisn - Wombro y firma del Girector de Sarvicios Esooiares
Diractor de Ia Instituckdn, Director de Servicios Bacolares,

validd

Selle de lx ingtitucidn 8alla DSE

Péagina 1da 2
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SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO
REGISTRO DE REINSCRIPCION

Haola Mamibsretads Institialsn

Nam. da offele da la Ingtitucién :
Lugary facha do emigidn: a
Motivo: fnformar Reldgerinoién v hafas.

3BAJAS
E Nemibra dol slumns . .
NGm. | {&n oran sliabélico y  sismpee inicinndo pac ol apelids |~ Faghade bajs. ' .|  Qbsorvaciones
c -pamo) -

7 -

2

3 - i
Del akimno (s} dados de bsja tnexo los Regi de A qua describan ol historial académico
cursado en asta institucldn por &l alumnd (8) &n el prog: los p para fu velidacién en dos
tantos, en al do observa describo facha de la misma,
Pregents lo anterior coma parte de las obligach deln 6n a mi cargo itad dentro del articulo 57

fracetbn V de 13 Ley Genaral da Educseidn; asi coma @i arliccls 147 fraceldr | da la Ley de Educacidn para &
Estado de Guanajuato ¥ &n los términcs safialados en las Normas de Administracion Escoler para las institucionas
Educalivas de los tipos Madio Superier y Superlor.

ATENTAMENTE
Nambra y firma dol Diragtor de la tsattuclén HNombte y firma da Direator de Servivios Excolaras
Blrector da fa Institueién, Diractor da Sorviclos Egcolaren.
Validd
BollG de 1a InsBituctén Sello DR

Phgina 2 de 2
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B) Informacién general

¢{Cuando deben presentarse?
Los formatos deberan ser entregados a la DSE en los siguientes términos:

I. Para planes de estudios bimestrales y trimestrales en un plazo no
mayor a 10 dias habiles posteriores de iniciado el periodo escolar.

IL.Tratindose de planes de estudio cuatrimestrales y semestrales en
un plazo no mayor a 20 dias habiles posteriores de iniciado el periodo

escolar.

i¢Dénde debo presentarlos?

A través del médulo de recepcion de la Direccién General de Profesiones,
Servicios Escolares e Incorporaciones (DGPSEI).

{Cémo presentarlos?

Por plan de estudios, grado, grupo, turno y periodo escolar en el formato de
registro de reinscripcion disefiado por la Direccién de Servicios Escolaresy

atendiendo al presente instructivo de llenado.

i{Cual es el fundamento legal?

Lo establecido en los articulos 19, 32 y 33 de las Normas de Administracion
Escolar para las Instituciones Educativas de los Tipos Medio Superior y
Superior.
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C) Requisitos a cumplir:

1. Formato de registro de reinscripcién debidamente requisitado en dos
tantos originales.

2. En caso de que se presenten bajas de alumnos, debera anexar el registro
de acreditacién de los grados cursados por el alumno; debiendo anotar
en el apartado observaciones la leyenda Baja y fecha de la misma.

3. El numero de grupos y alumnos reportados, no debera exceder de la
cantidad autorizada por el instrumento juridico disefiado para tal fin por
la DGPSEL

4. El tamatio de letra debera ser legible al 100% de ta hoja.

S. El registro debera presentarse en hojas membretadas de la Institucion
Educativa en tamafio carta.

6. Pago de derechos segun el tipo educativo: medio superior o superior,
del afo fiscal vigente, en la forma que a continuacién se describe:
Institucion, Municipio, Plan de estudios, cantidad de alumnos por grado,
grupo, turno y periodo escolar. (El pago se realizaré por cada uno de
los alumnos inscritos en un grado, es decir; si un alumno toma materias
en dos grados distintos la IE debera realizar 2 pagos. en el entendido de
que el recibo de pago de derechos sera valido (nicamente por revision
independientemente de que su solicitud resulte procedente o sea causa

de rechazo).
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D) Descripcion del
contenido del formato

Los datos proporcionados deberan ser exactamente iguales con los
autorizados mediante el Acuerdo de Incorporacién o bien tomando en cuenta
las actualizaciones realizadas al mismo, por la Instancia correspondiente.

» Dirigirlo a: El registro tendra que estar dirigido al Director de Servicios
Escolares, plasmando el nombre y cargo de éste.

» Namero de oficio de la Institucién: Sera designado por la Institucién
Educativa para cada registro de reinscripciéon que presente. (Ejemplo:
para 2% «A», septiembre - diciembre 2013 sera el 001/2013, para 2% «B»,
septiembre - diciembre 2013 sera el 002/2013, etc.).

» Lugar y fecha de emisiéon: Describir el municipio en donde le fue
autorizado establecer el plantel educativo y fecha de elaboracion del

registro de reinscripcion.

Ejemplo:

SECRETARIA DE EDUCACION GUANAJUATO
REGISTRO DE REINSCRIPCION

NGm. de oficio de la Institucion: 001/2013.
Lugar y fecha de emision: L.edn, Gto., 08 de septiembre de 2013.

Motivo: informar Reinscripcion v bajas.
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Nota: Todas y cada una de las hojas que conformen el registro de
reinscripcion debera contener dicha informacién.

»> Nombre del Director de la Institucién Educativa: Nombre del Director
o Representante Legal de la Institucion que se encuentre autorizado
por ia Direccion de Incorporaciones. La persona que suscriba el registro
debera ser invariablemente quien signe el mismo.

” Nombre de la Institucién Educativa: Debera plasmar el nombre que
le fue autorizado mediante el Acuerdo de Incorporacion o bien tomando
en cuenta las actualizaciones realizadas al mismo, por la Instancia
correspondiente.

» Clave de Centro de Trabajo: Se anotara la clave a5|gnada por la
Secretaria de Educacion de Guanajuato.

» Municipio: Registrar la localidad en donde le fue autorizado establecer
el plantel educativo.

» Plan de Estudios: Nombre del plan de estudios del que se le otorgé la
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios.

» Curso: Describird la periodicidad del plan de estudios: Bimestral,
Trimestral, Cuatrimestral, Semestral o Anual.
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» Turno: Detallar el turno autorizado en su Acuerdo de Incorporacién o
bien tomando en cuenta las actualizaciones realizadas al mismo, por la
Instancia correspondiente (Matutino, Vespertino, Mixto ...)

» Modalidad: Segun lo establecido en el Acuerdo de Incorporacién:
Escolarizada.
No escolarizada.
Mixta.

» Nimero y fecha de acuerdo: Segtin lo establecido en su Acuerdo de
Incorporacion, En el supuesto de que el Reconocimiente de Validez
Oficial de Estudios se otorgue por medio de Convenio, sustituir la palabra
Acuerdo por Convenio.

» Grado: Ubicacion curricular donde el alumno cursa sus materias en et
periodo escolar (Ejemplo 1*, 2%...), sombrear en color gris al 25%.

» Grupo: Identificacién administrativa que la institucion le asigné al
grado en el que el alumno cursa (Ejemplo: «A», «B»), sombrear en color
gris al 25%.

» Area de Especializacién: En el supuesto de que su plan de estudios
autorizado, cuente con areas de especializacién a partir de algun grado,
debera detallar en el campo que nos ocupa el nombre de la especialidad
(Ejemplo: clinica, educativa, humanidades, ciencias sociales, etc.);
elaborando un registro por cada una de ellas.
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” Periodo Escolar: Detallar la fecha de inicio y fin del periodo escolar h
autorizada en el calendario oficial emitido por la Secretaria de Educacién

de Guanajuato.

» Recibo: Describir el nimero de folio del recibo de pago de derechos
que ampare el numero de alumnos reinscritos, ésta informacion puede

ponerse manualmente.

1. Reinscripciones:

» Namero: Numeracion progresiva de los alumnos reinscritos, mismos
que no podran ser superiores a los autorizados en el Acuerdo de
Incorporacion o instrumento disefiado para tal efecto por la DGPSEIL

» Nombre del alumno: Especificar el nombre del alumno en orden
alfabético iniciando por el apellido paterno.

? Observaciones: Este espacio sera utilizado por la Institucién para
detallar alguna informacién del alumno como se muestra a continuacién
o bien por personal de la Direccion de Servicios Escolares cuando

aplique.

A} En el caso de alumnos de REINGRESO, debera detallarlo de la siguiente
manera:

Nombre def alumno _ . }
_N&m. | (Enorden alfabéticoy siempre | .- ' ' Observaciones -

§ "inicign'c_l,o‘por el apeliido paternc) S T -
1 BARCENAS LUNA OCTAVIO . REINGRESO, cursé 6° «B», ENE — JUL 2009.
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8) En el caso de alumnos que se reincorporan para RECURSAR ALGUNA
MATERIA (S), debera detallarlo de la siguiente manera:

Nombre defl alumno _ _
NGm. ‘| {Enorden alfabéticoy-siempre |- . Observaciones
Iniciando por el apeilido’paterno) . i

RECURSA: 1) PSICOLOGIA INFANTIL ¥
1 DIAZ PEREZ CLAUDIA 2) TERAPIA SOCIAL, DE 7™ «A», ESPECIALIDAD LABORAL,
NO ACREDITADAS EN 7™ «B» EN JUL ~DIC 2008,

C) En el caso de alumnos de: EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS, es necesario
describir las materias que cursa en el periodo, seguido de la leyenda EQ
y folio de la misma, como se muestra a continuacion:

) - ‘Nombre: del alumno ) . : L
Nim. | (En orden atfabético y siempre iniciando . Observaciones™ =~
por &l apeliido paterno} ' -

CURSAT 1) COMPUTACION, 2) ADMINISTRACION DE
1 | ESCOBAR YEPEZ LUZ MARIA PERSONAL Il Y 3} DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS, NO EQUIPARADAS CON EQ C01234.

D) En el caso de alumnos que CURSAN MATERIAS SIMULTANEAMENTE
EN DOS GRADOS DIFERENTES EN EL MISMO PERIODO ESCOLAR, es
necesario describir:

R Nombre del-alumno : .
Num. (En ofden alfabético y-'éiampre iniciando- |- ] Observaciones

. por el.apellido paterno).

TCURSA: 1) COMPUTACION, ¥ 2) ADMINISTRACION DE ~
1 | FRANCO LIRA DANIELA PERSONAL II, NO EQUIPARADAS CON EQ COS678 Y
TOMA 2 MATERIAS EN 8 cA».
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£) En el caso de alumnos que NO CURSAN ALGUNA MATERIA (S) POR |
NO ACREDITAR PRERREQUISITO , debera detallarlo de la siguiente
manera:

. Nombre del alumno .
NOm. | (Enorden-alfabéticoy sismpre iniciando | . "+ Observaciones
por el apellido’ paterno) ’ ‘ :

CURSA: CARGA ACADEMICA COM PLETA, EXCEPTC
1 RODRIGUEZ QUINTERO CRISTINA | ADMINISTRACION DE PERSONAL Il, POR NO
ACREDITAR PRERREQUISITO.

F) En el caso de alumnos que SE TITULEN POR POSGRADO , debera
detallarlo de la siguiente manera:

Nombre del alumno _
NaGm. (En-orden alfabético'y -siempre iniciando - o . Observaciones -
por el apelido paterno) : SE .

SE TITULA CON EL. 50% DE CREDITOS DE
7 SILVA QROZCO ELISA. POSGRADDO.

2. Bajas

» Nombre del alumno: Describa el nombre del alumno iniciando por el
apellido paterno, materno y nombre (s); éstos deberan estar organizados
en orden alfabético.

»Fecha de la baja (dd/mm/aq): Se debera detallar la fecha de baja, en el
supuesto de que el alumno no se presente a solicitar su baja formalmente,
sin embargo, si el periodo de reinscripcién fenece sin recibir solicitud



PERIODICO OFICIAL 3 DE JUNIO - 2014 PAGINA 75

por parte del mismo, la Institucion Educativa debera realizar un oficio de |
baja por no solicitar reinscripcién y asignar la fecha de la misma; {a cual
debera ser asentada en el registro de acreditacion correspondiente.

” Observaciones: Este espacio sera utilizado por la Institucion para
detallar alguna informacion del alumno como se muestra a continuacion
o bien, por el personal de la Direccién de Servicios Escolares cuando
aplique.

A} En el caso de alumnos que CAUSAN BAJA DE LAINSTITUCION, debera
detallarlo de la siguiente manera:

4 “Nombre del alumno .
NUm. | (En orden alfabético y siempre iniciando por | Fecha de baja. -Observacionas
elapelido paternio) - ' '
SOTO PEREZ JAVlER . 02/AG0/2013
2 T R

B} En el caso de alumnos que CAUSAN BAJA DE UN GRUPO PERO
CONTINUAN EN LA INSTITUCION, debera detallarlo de la siguiente

manera:
_ - Nombre del'alumno . = _
- NOUm. | (En orden sifabélico y siémpre Iniclando por | Fecha de baja. - Observaciones
€l apellido paierno) _

BAJA DE GRUPQ, EL ALUMNO

1 MARIN GARCIA JOSE 08/JUL/2013 1o
CURSA 1 MATERIA EN 6™~ «B»

2 e M"'_—'"“""”'““"“'“""""—‘rm-m--u-w‘m...u-
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» Sello de la Institucién: Utilizar sello autorizado por la Direccién
de Incorporaciones el cual debera contener: logotipo, nombre de la
Institucién, numero y fecha de acuerdo, nombre del plan de estudios
incorporado, CCT y municipio.

»» Nombre del Director de la Institucién: Nombre y firma del Director
o Representante Legal que se encuentre autorizado por la Direccion de
Incorporaciones (debiendo plasmar el nombre, cargo y la firma de quien
signa el registro: quien invariablemente sera la misma persona que
suscribe el mismo).

»Director de Servicios Escolares: Asentar elnombre y cargo del Director
de Servicios Escolares; donde posteriormente firmara éste.

» Validé: Espacio designado para el personal de la DSE, en el cual la
persona que revise y valide la informacion del registro; plasmara su
cotejo y la fecha de esta validacion.
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Nota: Cada una de las hojas que conforman el registro de reinscripcién
debera contener la informacién enmarcada en el siguiente recuadro,
detallando en laparteinferiorizquierda elnumero de hojas que conforman
el registro que nos ocupa (Ejemplo: si el registro de reinscripcion de 3
«A», esta integrado por 2 cuartillas, habra de enumerarlas como pagina

1 de 2, pagina 2 de 2).

Nombre y firma del Director de la Institucion Nombre y firma del Director de Servicios Escolares
Director de la Instltucitén Director de Servicios Escolaras
Valido
Sello de la Institucion Sello DSE
Pégina tde 2

Nota: En el supuesto de que algin atumno requiera su certificado
parcial y no le sea posible esperar a la fecha de presentacion de la
reinscripcion, para que le sean autorizadas las acreditaciones e iniciar su
tramite de certificado parcial, la Instituciéon Educativa podra presentar
la baja del alumno via oficialia de partes de la DGPSEI, unicamente
reportando el formato de baja, acompanado del registro de acreditacion

correspondiente.
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E) Ejemplos

SECRETARIA 08 BDUCACION DE GUANAJUATO
REGISTRO DE REINSCRIPCION
. Hoja Mambretada Instiuetin

Nam. de oficio de la (nstltucion (0362013,
Lugar y fecha do amislén: Salemancs. Gto,, 12 de lullg de 2013,
Maotivoyinformar Relnscripoldn v kalag.

JAIME ARMANDO AVILA BIDEAL.
DIRECTOR DE BERVICIOS ESCOLARES.
PRESENTE.

El que suscribe JORGE LING RODRIGUEZ LUNA Director de 1a Inatitucion Educativa UNIVERSIDAD LA AMISTAD con
Clave Centro do Trabajo 11PSU1234E, del municiplo do MORCEEGN, GTQ, en relacién ol pian da estusios de
GENGIATURA BN PSICOLOGIA que sa okece en curse SEMESTRAL, Wwmo MATUYING, modalidad MIXTA.
incorparato madiants &l nimero de acuerco 314/2008 dal 16 DE DICIEMBRE DE 2008 informo quo actualments se
encuentran reinscritos an2°C gredo, grupo xAs., drea da aspadializaclon periodo sscolar 21 DE ENERD
AL 05 OF JULIO DE 2013, Ios alumnos que 8o enlistan a centinuacion, ot ampare del racibo RSEZ318 por conceplo de

pago de derechos,
1.- REINSCRIPCIONES:
. “Hombra del atumne. | ]
N, | (B0 erden akiabstics y slempra iniclando Obsarvaclones
.- pordlepsiide pala) ' :
T | AGURRE HERRANDEE JAVER
(2 HARCEMASTURA GCTAMIG, ~ ~ " 7| REINGRESD, B° B, ENL = JUL 2058,
RECURBA: 1) PRICOLOGIA INFANTIL Y 3] TERARTA BOGIAL, DE |
3 | DIAZ PEREZ CLAUDIA, 7° ahn, ESPECIALIDACG LABORAL, NO ACREDITADAS BN 740
«Bx» JUL =DIC 2000,
oy T T T T GURER: ) EOMPUYACION. 2) ADMINIS TRAGION DB |
4 | ESCOBAR YEREZ LUZ MARIA, PERSONAL If ¥ 3) DESARROLLO DE RECUREOS HUMANDS,
NO EQUIPARADAS CON EQ C01234,
A o GURSA: 1 COMPUTAGION ¥ 21 AOMiNIBTRACTONTE ™™™
§ | FRANCO LIRA DANIELA. PERSONAL 1, NC EQUIPARADAS CON EQ COS678 Y TOMAZ
MATERIAS EN BxAn,
CURBA: CARGA ACADEWICA COMPLETA, HXCRETE |
8 | RODRIGUEZ QUINTERD CRISTINA, ADMINISTRAGION DE PERSONAL I, POR NO ACREDITAR
PRERREQUISITO.
7 | swvacrozcoeusa | SETITULA CONELOM GE CARDITOS O POSGRAGD, |

ATENTAMENTE
Toige Lue Rodngues Luna Jaime Armando Avita Bldeat
Qlractor de ta Instituclon Direator de Servicfos Enooiaras sas
Validd
Setlo de la Instituglon Bello DEE

Paplow 1 de 2
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SECRETARIA DE EDUCAGION DE GUANAJUATO
REGISTRO DE REINSCRIPCION

Hejs Membrotads nstitucién

Num. de oflaio de Lo institueion Q0312012

Lugery facha de omisidn: Salamance, Gto., 12 do hulis de 2913,
Mative: informar Reinncdocidn v belas,

2:BAJAS
~Hambro G Stamno
Nim, {En orden alfabitice y sismpre Inlclande -Facha de haja.”. 'Ob_nnia:lcnn
U For o apatido palemo) - L ’
4 CANTU CHAVEZ IRMA DRAGOES
2 MARIN BARCEA LUNA osfuL2013 BAJA DE GRUPO. Bl AL:}:“NO
CURSA 1 MATERIAEN &'~ «8»
Dst alumne (3} dides de baja anexo & ioa Regi de Acreditacion, que 4l higtorial

cursado an stk institucién por al slumna () an &l programs seiiafado, los presanto para su validackin en dos tantos, an at
apertedo obaervacionos dascribe focha de fa misma.

Presanto o antecior como parie de las defa amicargo contro del articulo 57 fracclén V
de la Lay Genersl de Educacién; asl como el artlcule 147 freceidn | de {3 Lay do Educacién para ol Eslado de Suanajuats
¥ en ios términos sefialados an jas Normas de Administracion Escolar pora ias Instituclonas Ecusativas da los tipos Medlo

Supsrier y Superior,
ATENTAMENTE
Jorge Luls Rodrigusz Luna Jaime Armaade Avila Bideau
Diraetor de Ia Insttuelén Director de Serviclos Bucolnres
Vatidd
Salle de 1a Inatrusién Sello DSE

Phgina 2 de 2
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SHCRETARIA [ HOUCAGION DE GUANAJUATO
REGISTRO DE BAJA

Hoje Membratada Institucién
Nim. de oficto de I Institucidn 00472013,
Lugary focha do omisién: Salamenan. Gie. 12 do febrere de 2043
Metiva: [nfnrmar bin,
JAIME ARMANDO AVILA BIDEAU,

DIRRCTOR DE SERVICIOS ESCOLARES,
PRESENTE.

8l que suscribe JORGE LUIS RODRIGUEZ LUNA Dhactor de i Insttuckin Educetiva UNIVERSIDAD LA AMISYAD con
Clave Ceniro de Travajo 1IPSUIZME, dei municiplo de MOBOLESN, GID., on relacidn al plun de asludios de
LIGENCIATURA EN PRICOLOGIA cue se ofrece en cuso SEMBSTRAL, kimo MATUTINO, modalidad MIXTA,
Incarporade madiante 6! Nomaro de acverde 3142008 dol 16 DE DICIEMBRE DE 2005, informo qua adtualtments sa
ancuentran relnseritos on I grado, grupo sAn,, drea de eopeciakzacién LABORAL, pariode escoler 21 BE ENERO AL
08 DEJULIO DE 2013, los alumnos gque sa entlslan & continuacicn

ERadiy
Nombra del alumno ) i K
Nam, (En ordan alfabitice y aismpre inlclando Eouha da baje. Obsarvacionss
por 8l apalfic patarme) '
1 CANTU CHAVEZ IRMA OTIFEB2013
. L e nn e cimmtps )
Dal alumno (s} dedos de bej anexa encontrard los Regisiros de A que describen el historial scadém|

cursado en esls instiuclén por ef alumne (s) an ¢l programa sefialade, o3 presantc pana su validacion en dos tantos, &n &
apanado pbservaciones deseribd facha da ia mlsma,

Pragento le gntarior ¢omo perta dé lne cbtigecionas de Ja Instituclon & mi cargo descritas deniro da! articulo 87 fizeeidn v
da ia Ley Gensral de Edvoacion; asf como et articila 147 fracsidn | de (a Lay da Bducacion pars ef Estado do Guanajueto
¥ an los Wmings seflalados en las Normas de Adminisiraclén Escolor pora Ias instituzienes Educativas de los tpes Medio

Supsrior y Superior.
ATENTAMENTE
Jorge Luls Rodriguez Luna Jnitme Armanto AvIia Bigasw
Dirgctor da la Instituckin Dirsotar de Sarvialos Bacolares
Validé
Sello de 1 Institucién Sello OSE
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IV. Registro de acreditacion

A) Formato

REWBRE T TIHA GEL B RE(TOR DE LA NETITULION

QIRECTOR DE LAINSTITUCION

SECRETARA DE20UCACION BLANAJLATO
REGI3TROOZ ACRLOITACION
T 1T 2
O [P U0t B3TUDI08
L
[ CURSD. | ; LT B [ TURND ] [~ "srung -
[ 1 { i [ 1 [ ]
TEIRIYONES -
PREUER HRODD 3 PERICDO_ | TEREE PERIDOO CURRYS PRRIGES YHTO PERIODD
LHERIFH DEFERISTO gy oL iDEL: ofu: odL:
ESCOLAR - i L. AL A i
i CuRF NOMBREDEL MAMHO e
PRAMERAPELLICO SECUMOO
APELLID NOMBAR (5}
3
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Hl
1
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SMLODELR
HITTUCON

TOMBRE ¥ Fifo4A DL DREC TOR ©8 S1RWCI0) BECOLARES
D{RECTOR DE SERVISIOS EICOLARES




PAGINA 82 3 DE JUNIO - 2014 PERIODICO OFICIAL

B) Informacion general

¢{Cuando deben presentarse?
Los formatos de Acreditacién deberan ser presentados:

I. En un plazo no mayor a 20 dias habiles posteriores a la conclusion de los
estudios parciales o totales de alumno.

II. Cuando algun (nos) alumno (s} causen baja de la Institucion, anexarlo al
(los) registro(s) de reinscripcién o baja.

. ¢Dénde debo presentartos?

A través del modulo de recepcion de la Direccion General de Profesnones
Servicios Escolares e Incorporaciones (DGPSEI).

¢Como presentarlos?

Por plan de estudios, grado, grupe, turno y periodo escolar en el formato de
registro de acreditacién disefiado por la Direccién de Servicios Escolaresy
atendiendo al presente instructivo de llenado.

¢Cual es el fundamento legal?

Lo establecido enlos articulos 34 al 39 delas Normas de Administracién Escolar
para las Instituciones Educativas de los Tipos Medio Superior y Superior.
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C) Requisitos a cumplir:

1. Formato de registro de acreditacién debidamente requisitado en dos tantos
originales.

2. Presentar (nicamente a los alumnos egresados o bien a aquellos que sean
causa de baja.

3. Que los periodos escolares asentados, grado, grupo y turno; correspondan
con los reportados en los registros de inscripcion y reinscripcion en los
que fueron autorizados a los alumnos.

4. E{ tamano de letra debera ser legible y aprovechando el 100% de la hoja,
misma que debera ser de papel bond en tamafio oficio.

D) Descripcién del contenido del formato

Los datos proporcionados deberan ser exactamente iguales con los autorizados
mediante el Acuerdo de Incorporacién o bien tomando en cuenta las
actualizaciones realizadas al mismo, por la Instancia correspondiente.

” Nombre de la Institucién: Debera plasmar el nombre que le fue autorizado
mediante el Acuerdo de Incorporacién o bien tomando en cuenta las
actualizaciones realizadas al mismo, por la Instancia correspondiente.
»Clave de Centro de Trabajo: Se anotara la clave asignada porla Secretaria
de Educaciéon de Guanajuato.
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» Municipio: Registrar la localidad en donde le fue autorizado establecer
el plantel educativo, segun Acuerdo de Incorporacion e documento
derivado de alguna actualizacion.

» Modalidad: Segin lo establecido en el Acuerdo de Incorporacion o
documento derivado de alguna actualizacién:

» Escolarizada.
* No escolarizada.

= Mixta.

»> Numero y fecha de acuerdo: Segun lo establecido en su Acuerdo de
Incorporacién. En el supuesto de que el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios se otorgue pormedio de Convenio, sustituir la palabra
Acuerdo por Convenio.

» Plan de Estudios: Nombre del plan de estudios del que se le otorgé la
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios.

» Area de Especializacién: En el supuesto de que su plan de estudios
autorizado, cuente con areas de especializacién a partir de algun grado,
debera detallar en el campo que nos ocupa el nombre de {a especiatidad
{Ejemplo: clinica, educativa, humanidades, ciencias sociales, etc.);
elaborando un registro por cada una de ellas.

» Calificacién Minima Aprobatoria: Describir la calificacion ‘minima
aprobatoria autorizada para el plan de estudios.

» Curso: Describird la periodicidad del plan de estudios: Bimestral,
Trimestral, Cuatrimestral, Semestral o Anual.
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» Grupo: Identificaciéon administrativa que la Institucién le otorgd al |
grado en el que el alumno cursa. (Ejemplo: «A», «B»).

» Turno: Detallar el turno autorizado en su Acuerdo de Incorporacién o
bien tomando en cuenta las actualizaciones realizadas al mismo, por la
Instancia correspondiente (Matutino, Vespertino, Mixto...).

” Grado: Plasmar los grados cursados que comprende el registro.
(Ejemplo: 1° - 6°).

»Periodo Escolar: Detallar la fecha de inicio y fin de cada periodo escolar
cursado, con base alas fechas autorizadas en el calendario oficial emitido
por la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

” Asignaturas: Describir el nombre de las materias, respetando el
orden autorizado para impartir el plan de estudios en su Acuerdo de
Incorporacion, giradas a 90°.

» Namero: Numeracion progresiva de los alumnos que fueron causa
de baja o egresados en un periodo escolar, mismos que no podran ser
superiores alos autorizados en los registros de inscripcionyreinscripciéon
correspondientes.

» CURP: La Clave Unica de Registro de Pablacién, se debera registrar
completa (18 digitos): conforme al registro de inscripcién validado.

» Nombre del Alumno: Describa el nombre del alumno iniciando por el
apellido paterno, maternoy nombre (s); éstos deberan estar organizados
en orden alfabético.
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» Calificacién: Asentar la calificacién obtenida por el alumno en la
asignatura correspondiente, con un entero y un decimal, excepto el 10;
marcando en negrita sombreada en color gris al 25% la(s) calificacién(es)
no aprobatoria(s). '

» Nombre y Firma del Director de la Institucién: Nombre y firma del
Director o en su defecto del Representante Legal que se encuentre
autorizado por la Direccion de Incorporaciones (debiendo plasmar el
nombre, cargo y la firma de quien signa el mismo).

» Sello de la Institucién: Plasmar el sello autorizado por la Direccion de
Incorporaciones para el plan de estudios de que se trate, el cual debera
contener: logotipo, nombre de la Institucién, nimero y fecha de Acuerdo
de Incorporacién, nombre del plan de estudios, CCT y municipio.

?» Director de Servicios Escolares: Asentar el nombre y cargo del Director
de Servicios Escolares; donde posteriormente firmara éste.

» Validé: Espacio designado para el personal de la DSE, en el cual la
persona que revise y valide la informacién del registro; plasmara su
cotejoy la fecha de esta validacion.

» Hoja: indicar el nimero de hojas que conforman el registro. (Ejemplo:
si el registro de acreditaciéon esta integrado por 2 cuartillas, habra de
enumerarlas como péagina l de 2, pagina 2 de 2).

» Obseruaciones: Apartado en el cual se plasma informacién detallada en
los registros de inscripcién y reinscripcién del alumno, que es necesario

destacar para su ubicacion.(Consultar ejemplos en pagina 37)
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E) Ejemplos

SECRRTARIAE EOUGACIM DR LUANAIIATO
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V. Registro de examenes
extraordinarios de reqularizacion

- A) Formato

... SECRETARSADE EDUCACION DE GUANAJGUATO . -
REGISTRO DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS DE REGULARIZACION
ombre da [a insiktuclén: CLT.
lan de Estud| Aron do Espociall
urso; Medatidad:,
uhitigio:
I- Informacién antecedente dondo se curss ls materia
ombre dv 1a Materia:
Grado: Grupo Turmo Parodo escolar
Padode de Regulatizacié
Colificaciin Minime Apsohatorla
o ] Caillicacion .
i | - Nombre dal Aumno -_| {con mimoro} Qbnarvacionas
4
]
3
o
18
18
13
20
Fecha de aplicactén de de, de
VALIDG
EL DIRFCTOR DE LA INSTITUCION DIRECTOR DE SERVICIOS ESCOLARES
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE ¥ FIRMA
SELLO DE LA INSTITUCION SBLLO DSE
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B) Informacién general
¢Cuando deben presentarse?

Los formatos deberan ser entregadoé a la DSE dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la conclusién del periodo de regularizacion establecido en el
calendario oficial emitido por la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

¢Donde debo presentarlos?

A través del maédulo de recepcion de la Direccion General de Profesiones,
Servicios Escolares e Incorporaciones (DGPSEI).

¢Como presentarlos?

Por plan de estudios, grado, grupo, turno y periodo de regularizaciéon en el
formato de Registro de Examenes Extraordinarios de Regularizacién disehado
por la Direccién de Servicios Escolares y atendiendo al presente instructivo
de lenado.

¢Cual es el fundamento legal?

Lo establecido en los articulos 19, 40 al 43 de las Normas de Administracién
Escolar para las Instituciones Educativas de los Tipos Medio Superior y

Superior.
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C) Requisitos a cumplir:

l. Formato de registro de exadmenes extraordinarios de regularizacion,
debidamente requisitado en dos tantos originales.

2.Garantizar que los examenes extraordinarios de regularizacién se
presenten en los 2 (dos) periodos de regularizacién posteriores a la
conclusién del periodo escolar, marcados en el calendario oficial emitido
por la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

3.El tamafio de letra debera ser legible y aprovechando el 100% de la hoja,
misma que debera ser de papel bond en tamario carta.

4.Pago de derechos segln el tipo educativo: medio superior o superior, del
afo fiscalvigente, en laforma que a continuacion se describe: Institucién,
Municipio, Plan de estudios, cantidad de alumnos porgrado, grupo, turno
y periodo escolar. (El pago se realizara por cada examen sustentado por
el alummo, es decir; si un alumno presenté 3 exdmenes, debera realizar 3
pagos, en el entendido de que el recibo de pago de derechos sera valido
unicamente por revisién independientemente de que su solicitud resulte

procedente o sea causa de rechazo).

D) Descripcion del contenido del formato

» Nombre de la Institucién: Debera plasmar el nombre que le fue
autorizado mediante el Acuerdo de Incorporacién o bien tomando
en cuenta las actualizaciones realizadas al mismo, por la Instancia
correspondiente.
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» Clave de Centro de Trabajo: Se anotara la clave asignada por la
Secretaria de Educacién de Guanajuato

» Plan de Estudios: Nombre del plan de estudios del que se le otorgé la
autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios.

» Curso: Describira la periodicidad del plan de estudios: Bimestral,
Trimestral, Cuatrimestral Semestral, o anual.

» Area de Especializacién: En el supuesto de que su plan de estudios
autorizado, cuente con areas de especializacion a partir de algun grado,
debera detallar en el campo que nos ocupa el nombre de la especialidad
{(Ejemplo: clinica, educativa, humanidades, ciencias sociales, etc.);
elaborando un registro por cada una de ellas.

» Modalidad: Segin lo establecido en el Acuerdo de Incorporacién:
® Escolarizada.
® No escolarizada.
® Mixta.

» Municipio: Registrar la localidad en donde le fue autorizado establecer
el plantel educativo, segin Acuerdo de Incorporacién o documento
derivado de alguna actualizacién.

Informacién antecedente donde se cursé la asignatura

» Nombre de la Asignatura: Describir el nombre de las materias del plan
de estudios autorizado en su Acuerdo de Incorporacién.
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» Grado: Ubicacién curricular donde el alumno cursa sus materiasenel
periodo escolar (Ejemplo 17, 2¢),

» Grupo: Identificacién administrativa que la institucion le otorgé al
grado en el que el alumno cursa. (Ejemplo: «A», «B»).

» Turno: Detallar el turno autorizado en su Acuerdo de Incorporacién o
bien tomando en cuenta las actualizaciones realizadas al mismo, por la
Instancia correspondiente (Matutino, Vespertino, Mixto ...).

» Periodo Escolar: Detallar la fecha de inicio y fin del periodo escolar
autorizado en el calendario oficial emitido por la Secretaria de Educacién
de Guanajuato en el cual el alumno cursé la asignatura.

» Periodo de regularizacién: Plasmar la fecha de inicio y fin del periodo
de regularizacion autorizado en el calendario oficial emitido por la
Secretaria de Educacién de Guanajuato.

» Calificacién Minima Aprobatoria: Describir la calificacion minima
aprobatoria, autorizada para ¢l ptan de estudios.

» Namero: Numeracién progresiva de los alumnos que sustentaron
examen extraordinario de regularizacion.

» Nombre del alumno: Describa el nombre del alumno iniciando por
el apellido paterno, materno y nombre (s). Mismos que deberan estar
organizados en orden aifabético.

» Calificacion: Asentar la calificacién obtenida por el alumno en la
asignatura correspondiente, con un entero y un decimal, excepto el 10;
marcando negrita sombreada en color gris al 25% la calificacién(es) no
aprobatoria(s).
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” Observaciones: Asentar el niumero de oportunidad en la que el alumno
sustenta el examen de regutarizacién con base al calendario emitido
por la Secretaria de Educacion de Guanajuato (Primera oportunidad o
Segunda oportunidad).

» Fecha de aplicacién del examen: detallar la fecha en que el alumno
sustento el examen de regularizacion, misma que invariablemente debera
estar dentro del periodo de regularizacién autorizado en el calendario
oficial emitido por la Secretaria de Educaciéon de Guanajuato.

» Nombre y Firma del Director de la Institucién: Nombre y firma del
Director o en su defecto del Representante Legal que se encuentre
autorizado por la Direccién de Incorporaciones (debiendo plasmar el
nombre, cargo y la firma de quien signa el registro).

» Sello de la Institucién: Plasmar el sello autorizado por la Direccién de
Incorporaciones para el plan de estudios de que se trate, el cual debera
contener: logotipo, nombre de la Institucion, nimero y fecha de Acuerdo
de Incorporacion, nombre del plan de estudios, CCT y municipio.

” Director de Seruvicios Escolares: Asentar el nombre y cargo del Director
de Servicios Escolares; donde posteriormente firmara éste.

» Validé: Espacio designado para el personal de la DSE, en el cual la
persona que revise y valide la informacion del registro; plasmara su

cotejo y la fecha de esta validacién.
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E) Ejemplos

SECRETARIA DE EOUCACION DE GUANAJUATO

urso: Semastral.
unicipie: Guanajuau

REGISTRO DE EXAMENES EXTRAOROINARIOS DE REGULARIZACION

lombre de |a Institucién: §| Deifin, C.C.T.: 11P8H8I347,
fan de Estudios: Bachillersic General Area do Egpoclalizasls

Modallded: Escolgrizada.

Grade: _3° Grupo: _¢Bs __ Turno: Vasperting Perlode escolar: julio - diciembre 2042,

Paricdo de Regularizacldn: del 2 al 12 da enero de 2013,
Cailficacién Minima Aprobatariz:7.0

" Colllicacion ) )

sn, " Nombre del Alumne {con niimero} Observaclonss
Aranda Luna Luig : 7. Primara opertunidad
Mara Qintanz Ang 5.0 - Prirnara oportun dag

3

Facha da aplicacién de examen: D3 de enqte de 2013 .

VALIDG

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION MRECTOR DE SERVICIOS ESCOLARES

MANUEL DELGADO BETARCOURT JAIME ARMANDO AVILA BIDEAU

SELLO DE LA INSTYTUCION SELLO DSE
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VI. Directorio de la Direccion

de Servicios Escolares.
Teléfono (473) 10 20 200

Area Titular Cerreo electronico Extension
D'reccg: cglearsessrvlclos Jaime ﬂérir:::: © Avila ja_avila@seg.guanajuato.geb.mx 7015
Jefatura de Control
Escolar de Educacion Perla I\é::gaOsorlo p_osorio@seg.guanajuato.gob.mx 7079
Media Superior
Mesa (dEZnB;:?eﬂLeratos Vlrldlan(a:hlic;driguez v_rodriguez@seg.guanajuato.gob.mx 7029
Mesa de Bachilleratos .
Bivalentes y Carreras S;::r'}a lﬁ:’izﬁ? s _rodriguezl@seg.guanajuato.gob.mx 7078
Técnicas g
Ana Maria Gutiérrez a_gutierrezr@seg.guanajuato.gob.mx
Ramirez
Mesa de Equivalencias 7034
y Revalidaciones Yolarét;?!tl\all:;quez y_marquez@seg.guanajuato.gob.mx
Archivo de Educacion 5 .
Media Superior y Fa%‘;{;?r:zm'a fabiola_garcla@seq.guanajuato.gob.mx 7038
Superior
Jefatura de Educacion .
. Blanca Margarita . s
Superior y Formadoras - i b_marmolejo@seg.guanajuato.gob.mx 7042
de Docantes Marmolejo Noriega
Mesa de Control )
Escolar de Formadoras Karla I?(eér;:ze Rojo k_rojo@seg.guanajuato.gob.mx 7028
de Docentes
Mesa de Licenciaturas
Universitarias .
. ' Rosa Maria :
Especialidades, r_maoctezuma@seg.guanajuato.gob.mx 7023
Maestrias v Moctezuma Cano
Doctorados
Mesa de Titulacion de César Cuevas .
Formacion Docente Mendiola ¢_cuevas@seg.guanajuato.gob.mx 7044
Mesa de Titulacidn de
Educacion Medla Aldo Javier Ledesma a_ledesma@seg.guanajuato.gob.mx 7068

Superior y Superior de
no Formacian Docente

Luna
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El presente Instructivo fue elaborado con la participacion de los responsables |
de control escolar de esta Secretaria.

Inférmese a los Directores, Directores Generales, Rector o Responsables
de las Instituciones Educativas y a las areas competentes para efecto de
su difusiéon, implementacién, aplicacién de los planteles educativos de los
tipos medio superior y superior cuyos procesos de control escolar sean
administrados por la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

Asi lo proveyerony firman en ta Ciudad de Guanajuato, Gto. el 15 de noviembre
de 2013.

P

s
r o~

Lic. Héctor Gasca Anaya
Director General de Profesiones, Servicios Escolares e Incorporaciones.

Lic. Jaime Armando Avila Bideau
Director de Servicios Escolares.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
EDICTO

POR ESTE, PUBLIQUESE POR DOS VECES CONSECUTIVAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO Y PERIGDICO DE MAYOR CIRCULACION, EL ACUERDO DICTADG EN EL EXPEDIENTE NUMERO
01/2014/DGOT, QUE SE LE SIGUE A “INDUSTRIAL AFILIADA” S.A, DE C.V. INSTAURADO POR LA
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, QUE EN LA
PARTE CONDUCENTE DICE: “Irapuato, Guanajuato, a 12 (doce) de mayo del 2014 (dos mil catorce), - -
- - - “Una vez realizada la bisqueda de otorgamiento de permisos de ocupacién de la via publica, asf
como de dictdmenes para el uso y aprovechamiento de la misma, en los archivos que guarda ésta
Direccién General de Ordenamiento Territorial, sin que se encontrara antecedentes para el uso,
ocupacion, utilizacién y aprovechamiento de la via plblica para la instalacién de casetas telefénicas,
en favor de “Industrial Afiliada” S.A. de CV. u otro, para lo cual se integra el Expediente
01/2014/DGQOT; teniendo los siguientes antecedentes: - - - - - Visita de verificacidn... - « - « Resultado
de la verificacion... - - - - - Busqueda de autorizaciones en los archivos... -« - - - Y, de conformidad con
las siguientes consideraciones: Competencia... - - - - - Vialidad Publica... - - - - - Autarizacion para uso,
aprovechamiento y explotacién de la vialidad publica... - - -« - Facultades de inspeccion y vigilancia. En
ejercicio de las facultades de inspeccion y vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
de ardenamiento y administracién sustentable del territorio municipal, que cuenta ésta Direccion
Generai de Ordenamiento Territorial, se realizaron diligencias de verificacién, como se desprende de
tas actas con numeros de Folios 422/14-DAU, 423/14-DAU, 424/14-DAU, 425/14-DAU, 426/14-DAU,
427/14-DAU, todas de fecha 08 de mayo del 2014, firmadas por los inspectores .., de las que
sedesprende que en el poligone de la Ciudad identificado como Centro Histérico del Municipio de
Irapuato, Guanajuato, conforme la Actualizacién del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial y del
Centro de Poblacién Irapuato, Guanajuato 2011, versién abreviada y carta sintesis, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, de fecha 18 de enero del 2013, segunda
parte, se encuentran instaladas casetas telefénicas en bienes de uso com{in ~plazas, callejones, calles,
avenidas y demds areas destinadas a la vialidad-, ubicadas en: Calle Santos Degollado frente a acceso
a estacionamiento subterrdneo, Calle Manuel Doblado frente a tienda Telcel, Calle Revolucién frente
a Servicio Postal Mexicano, Calle Justo Sierra frente a farmacia ISSEG y frente a Escuela Primaria
Aguilichos, Calle 20 de Noviembre esquina con Calle Revolucién frente a Veterinaria, Calle Leandro
Valle esquina con Calle la Fragua frente a Marisqueria Santo Mar, Calle Santos Degollado esquina con

Rinconada Castafieda frente a tienda Famsa, Calle Juirez frente a Bancomer y frente a tienda
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Destroyer, Calle Ramdn Corona frente a tienda Copel y otras frente a parada de Camiones, Calle Pipila
esquina con Calle Ramén Corona frente a tienda del Sol, Calle Leandro Valle esquina con Calle la
Fragua frente a Mérisquerla Santo Mar, Calle Leandro Valle frente a Chenson Bajio, Boulevard Diaz
Ordaz frente a paleteria la Michoacana, frente a Pollos Guerrero y frente a taquerfa el Paisa,
Boulevard Diaz Ordaz esquina con Calle Revolucidn frente a fuente, Boulevard Diaz Ordaz esquina con
Calle Ocampo, frente a Plaza del Comercio, Calle Quintana Roo esquina con Manuel Doblado frente a
farmacia San Francisco de Asfs, Boulevard Diaz Ordaz frente a Plaza Clouthier (parada de camiones),
Calle Juventino Rosas frente a Plaza Clouthier {parada de camiones), Calzada Insurgentes esquina con
M. Ponce frente a parada de camiones, Calle Roberto Gaona esquina con Calie Teran frente a Super
Bara, Calle Allende esquina con Calle Altamirano frente a paleterfa, Prolongacion Avenida Revolucion
frente a parada de camiones, Calle Pipila esquina con Calle Galeana frente a Plaza, Caile Alvaro
Obregén frente a tianguis Irapuato, frente a Gammaplastik, Calle Pedro Moreno esguina con Calle
Aivaro ’Obregén frente a tianguis Irapuato, 16 de Septiembre esquina con Matamoros frente a casa
habitacién con las siguientes caracteristicas: Se observa una caseta telefénica en via publica de color
rojo con las siguientes caracteristicas, caseta de fierro galvanizado (tipo casetén con pedestal con
funcionamiento remoto y a base de celdas solares) con pintura de gris con negro con una altura de
1.62 mts. de altura de piso a la cabeza del casetdn y un tubo galvanizado PTR de 2” de 2.50 mts. de
altura de casetén a la celda solar, asi mismo se observa que se encuentra anclada al piso atornillada
a una base de concreto protegida con una base de aluminio alrededor de medidas 0.27 x 0.50 mts.
de material de aluminio encontrandose con aparato telefénico tipo tragamonedas el cual se
encuentra cerrado v en estado regular (no violado), y que en una de sus caras, de algunas casetas con
las mismas caracteristicas, se aprecia Ja razdén social de “Industrial Afiliada" S.A. DE C.V,, siendo la
tinica razén social de la que se tiene referencia, -~ - - - - Obligaciones derivadas de la Ley Federal de
Telecomunicaciones...- = - - - Obligaciones derivadas del Reglamento de Servicio de Telefonia Publica...-
- - - - Blsqueda de autorizaciones en los archivos de la Direc&ic’an General... ~---- Infracciones. En ese
tenor, la existencia de casetas telefénicas en vialidad pablica sin las autorizaciones correspondientes,
constituyen una violacion a la normatividad referida, por lo que en ejercicio de la facuitad y obligacién
de aplicar las sanciones que correspondan con motivo de las infracciones o inobservancia a las leyes y
reglamentos en el ambito de su competencia, contenida en el artfculo 64, fraccion XXIt, del
Reglamento Orgénico de la Administracién Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato; siendo
competencia de la Direccidn General de Ordenamiento Territorial la emisién dei dictamen que

corresponda, como fase previa del procedimiento de otorgamiento de concesién para el uso,
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aprovechamiento y explotacién de los bienes inmuebles del dominio puiblico municipal, por lo que el
incumplimiento de su tramite constituye una infraccién contemplada en el articulo 551, fracciones ty
Vi, del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, los que disponen que es una
infraccion administrativa realizar cualquier tipo de instalaciones sin los permisos correspondientes,
asi como dafiar la infraestructura piblica, jardines publicos o cualquier otro bien de propiedad
pubtica; infraccién igualmente sancionada por el Reglamento de Construccién para el Municipio de
Irapuato, Guanajuato, el que en su articulo 152, fraccién I, inciso b), dispone que el uso y ocupacién
de la vialidad publica sin los permisos correspondientes constituyen una violacién al mismo. - - - - -
Inicio de procedimiento administrativo sancionador. Una vez advertidas las infracciones y sefialada la
irregularidad advertida, se acuerda el inicio del procedimiento administrativo sancionador para lo
cual se cita la empresa Industrial Afiliada S.A. DE C.V. o a aquella que acredite ser propietaria y/u
operadora de las casetas telefénicas con las caracteristicas sefialadas, a una audiencia que tendra
verificativo el dia 11 de Junio del 2014 a las 10:00 horas, a fin de que comparezca a manifestar lo que
a su derecho convenga y a aportar las pruebas que estime convenientes en relacién con las
infracciones sefiatadas, apercibiéndole de que en caso de no comparecer se tendra por satisfecho el
requisito de garantia de audiencia, precluyendo sus derechos procedimentales, debiendo citarse al
infractor por Edictos publicdndose por dos veces consecutivas en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado v en uno de los diarios de mayor circulacion en el territorio estatal, por no haber constancia en
los archivos de ésta Direccién Genera! del domicilio del infractor dentro del territorio del estado, to
anterior con fundamento en los articulos 556 del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y 39 fraccién IV del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado vy los
Municipios de Guanajuato. - - - - - Medidas de seguridad. Las medidas de seguridad a dictarse en
materia de ordenamiento y administracidn sustentable del territorio se encuentran reguladas por el
Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, el que en su articulo 544 dispone
que tienen por objeto, entre otros, evitar dafios a bienes que puedan causar las instalaciones. Las
causas para dictarlas se encuentran contenidas en el articulo 545, el que en su fraccion IX dispone
que son causas para adoptar medidas de seguridad, entre otras, cualquiera que contravenga lo
dispuesto en el Codigo en cita y que pueda afectar la integridad de los bienes. Las medidas de
seguridad a dictarse se encuentran enunciadas en el articulo 546, el que en su fraccién ill, del mismo
Cédigo reconoce como medida de seguridad el retiro de instalaciones mobiliario o eguipo. - - - - -
Retiro de casetas telefénicos. Ahora bien, toda vez que no existe autorizacién alguna que sustente el

derecho para ocupar la vialidad publica, sin que exista constancia del domicilio de la supuesta
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propietaria o del operador de as casetas telefonicas con las caracteristicas sefialadas, encontréndose
ubicadas en las vialidades puUblicas del territorio municipal, plantadas o fijadas en la misma, a-través
de perforaciones en el suelo, causando con ello dafios al patrimonio propiedad municipal, siendo esto
una causal para la imposicién inmediata de la medida de seguridad consistente en el retiro de las
casetas, conforme los disponen los articulos 544, 545 fraccidn IX y 546 fraccion Iil del Cédigo
Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, por ello y con fundamento en el articulo 48,
segundo parrafo del Reglamento de Construccién para el Municipio de lrapuato, Guanajuato, se
ordena retirar de la vialidad publica las casetas telefénicas con las caracterfsticas sefialadas,
comisiondndose para ello a los Inspectores adscritos a la Direccién General de Ordenamiento
Territorial, de nombres ..., para que en cumplimiento a lo aqui ordenado realicen todas las acciones
gue correspondan, previo levantamiento del acta que circunstancié su remocién, ordendndose su
resgua?do en ... Asi también, con el propésito de resguardar tanto las casetas telefénicas como el
contenido que pudieran tener, se les ordena que previa la remocién de la casetas telefénicas, se
coloquen los sellos correspondientes a fin de impedir la apertura de los mecanismos con los que
cuentan las casetas telefonicas. - - - - - Asi lo provey6 y firma la Directora General de Ordenamiento

Territorial, Arquitecta Lourdes Liliana Pérez Mares. - - - - - Firma ilegible”.

Irapuato, Guanajuato, a 14 de mayo del 2014

/“D,-.—_.a..- L | - \

Arq. Lourdes Liliana Pérez Mares

Directora General del Ordenamiefito Territorial: " .
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN DIEGO DE LA UNION, GTO.

EL CIUDADANO DIEGO ALBERTO LEYVA MERINO, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE LA UNION, ESTADO
DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE SAN DIEGO DE LA UNION, ESTADO DE GUANAJUATO, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il Y
I INCISO | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION | INCISO
b), 236, 237, 238, 239 FRACCION |il Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO: 77 FRACCION | DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE SAN DIEGO DE LA UNION,
GUANAJUATO, EN SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 20 DE
MAYO DE 2014, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

Unico: se reforman las fracciones 1ll, VIl y Xlit de! artfculo 10; la denominacién de
la Seccidn Primera del Capitulo Segundo; primer parrafo y fraccién Vili del articulo
11; segundo parrafo del articulo 14; los articulo 26; 27; 30; 31; 64 y 75; se adiciona
una fraccion VI bis al articulo 10; y se deroga la fraccién XVII del articulo 10, del
Reglamento Municipal que Regula Proyectos de Prestacion de Servicios del
Municipio de San Diego de la Unién, Gto., publicado en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado namero 66, Cuarta Parte, de fecha 25 de abril de 2014, para
quedar en los siguientes términos:

“Articulo 10. Para los efectos. ..

lyll-....

lll. Comité de adjudicacién: El comité conformado por el presidente de la Comisién de
Planeacién del Municipio de San Diego de ia Unién, Gto, el Tesorero Municipal vy del
Contralor Municipal;

WVavl-..

V! bis. Comision de Planeaciéon del Municipio: La Comisién de Planeacién del
Municipio del Municipio de San Diego de la Unién, Gto., integrada por: El Presidente
Municipal, quien la encabezara; dos representantes del Ayuntamiento, designados por el
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Plenc: el Secretario de Ayuntamiento, quien fungird como Secretario Ejecutive de la
Comisién y Secretario Técnico del COPLADEM,; asi como los titulares de; la Direccidn de
Desarrollo Rural, Social y Ecologia: Tesorerfa Municipal, Direccion de Obras Publicas
Municipaies; Departamento de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial;
Titular de la Direccién de Desarrollo Econémico y Turistico; Coordinacion de Educacién y
Vinculacién con el Sector Salud; Titular del Departamento de Predial y Catastro; Direccién
de Servicios Publicos Municipales; Direccién de Asuntos Juridicos y Reglamentacion;
Contraloria Municipal; Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de San Diego de
la Unidn, Gto, (CMAPAS); Coordinacién de Proteccién Civil; Departamento de Informatica
y Sistemas y el Titular de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Vil. COPLADEM: Consejo de Planeacién del Desarrcllo Municipal integrado por el
Presidente Municipal, el titular del organismo municipal de planeacion; representantes de
la sociedad organizada que participen en las comisiones de trabajo, designados en los
términos que sefale el reglamento; funcionarios municipales que acuerde e
Ayuntamiento; y los funcionarios estatales que el Ayuntamiento invite a participar.

Viita Xit.- ...

" Xill. Ingeniero independiente: Profesionista externo especializado en el tema, gue
contratara el Fideicomiso de Administracion, a instruccién del contratante y en consenso
con el Banco Acreditante del proyecto en su caso, para verificar que se lleven a cabo los
trabajos de elaboracién del proyecto ejecutivo, su construccion y equipamiento asi como
las pruebas de funcionamiento y las pruebas de capacidad del proyecto. Dicho Ingeniero
Independiente validara los avances de obra ejecutados.

XIV.a XVl ...
XVIl.- Derogada.

XVl a XXIX. ...

SECCION PRIMERA
DE LA COMISION DE PLANEACION DEL MUNICIPIO

Articulo 11. Para los efectos de este reglamento, la Comisidn de Planeacion del
Municipic tendré entre otras las siguientes atribuciones:

laVvil. ...
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VIIl.- Recibir las propuestas no solicitadas a que se refiere, el Capitulo Quinto de este
reglamentc y turnarlos para su analisis, compiementacién, y dictaminacién a la
dependencia ejecutora que corresponda, asi como a fa Tesoreria y Contraloria Municipal.

X ...
Articulo 14. Las Entidades Ejecutoras
laVvil.- ...

Las dependencias y entidades municipales requerirén la aprobacién de ia Comisién de
Planeacién de! Municipio y de la autorizacién del Ayuntamiento para la celebracion de los
Contratos a que se refiere este reglamento. En el caso de las entidades y fideicomisos
municipaies, sera necesaria ademas la autorizacién de su 6rgano de gobierno y comité
técnico respectivamente conforme a las disposiciones generales aplicables.

Articulo 26. Los Proyectos podran ser propuestos por las Entidades Ejecutoras, a la
Comision de Planeacion del Municipio en los términos de este reglamento.

Articulo 27. Para la realizacién de los Proyectos a que se refiere este reglamento las
Entidades Ejecutoras, deberan presentar el Expediente Técnico y obtener la aprobacion
correspondiente de la Comision de Planeacién del Municipio, en un término que no
exceda los 15 dias naturales, a partir de su presentacion. Dentro de este término la
Comisién de Planeacién dei Municipio debera gestionar la validacién presupuestal por
parte de la Tesoreria Municipal, vy juridica por parte de la Contraloria Municipal guienes
emitiran un dictamen colegiado erigido en comité de adjudicacion.

Articulo 30. En caso de que dos o mas entidades presenten Proyectos de forma
conjunta, deben designar a la entidad que fungird como Entidad Ejecutora y hacerlo del
conocimiento de la Comisién de Planeacidén del Municipio y del titular de la Tesorerfa
Municipal, debiendo celebrar convenio de cocrdinacidn que establezca la designacion de
la Entidad Ejecuiora y cualquier otro elemento que defina de manera clara las facultades y
obligaciones de las entidades involucradas.

Articulo 31.Con independencia de la iniciativa de las Entidades Ejecutoras competentes
conforme a este reglamento, podra iniciarse el procedimiento a instancia de personas
fisicas 0 morales que con base en el Plan Municipal de Desarrollo; o en el Programa
municipal de desarrolio urbano y de ordenamiento ecolégico territorial; o en el Programa
de Gobierno Municipal; o en los Programas derivados del Programa de Gobierno
Municipal o inclusive con base a una necesidad percibida por el particular propongan la
ejecucion de un proyecto de los regulados en este regiamento. Esta propuesta debera de
presentarse al Presidente de la Comisién de Planeacién Municipal,

Articulo 64. Los Contratos previstos en este reglamento, podran rescatarse
anticipadamente por causa de utilidad o interés plblico, mediante resolucién debidamente
fundada y motivada de la Entidad Ejecutora vy previa aprobaciéon de la Comisién de
Planeacién del Municipio.
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Articulo 75. La Comisién Conciliadora, funcionara con la participacién de un profesional
experto en'la materia sobre los asuntos que regula este reglamento; quien sera designado
por la Entidad contratante; un profesional designado por el Inversionista Proveedor y un
tercero designado por la Comisién de Planeacién del Municipio, quien presidira la
comisién. Integrantes que seran designados dentro de los 30 treinta dias naturales
siguientes a la suscripcién del contrato, sin perjuicio de que sean remplazados cuando
sea necesario o se estime conveniente. Una vez instalada la comisién, ésta emitira las
normas aplicables al procadimiento a que se refiere la Ley respetando los lineamientos
sobre dicho procedimiento.”

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente acuerdo entrard en vigor al cuarto dia de su publicacion en el
Periddico Oficial det Gobierno del Estado.

SEGUNDO. No se podran celebrar contratos de los sefialados en este reglamento,
tratandose de Proyectos cuya programacion, presupuestacion, adjudicacién o
contratacién se haya iniciado antes de la entrada en vigor de este decreto.

Por lo tanto y con fundamento en el articulo 240 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la Residencia Municipal de San Diego de la Unién, Estado de Guanajuato, a los
28 dias del mes de Mayo del afio 2014.

e
J. JesGg'Reyna Loyola

Secretario del Ayuntamiento
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AVISO

SE LES COMUNICA A TODOS LOS USUARIOS EN
GENERAL, QUE A PARTIR DEL DIA 7 DE ENERO DEL
2003, SE INCREMENTO UNA EDICION MAS DE SECCION
JUDICIAL, A LAS PUBLICACIONES DEL PERIODICO OFICIAL
YA EXISTENTES, DETERMINANDOSE COMO DIAS DE
PUBLICACION EL LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN MEJOR
SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION
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AVISO

Por este conducto se les comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la informacion del texto del Periédico Oficial en su pagina de Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre la Pestafia Informate
la cual mostrara otras Ligas entre ellas la del Periédico.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periédico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa, en
discos de 31/2 o en CD, (realizado en Word
con formato rtf), lo anterior debido a que los
procesos de impresion de esta Direccion del

Periodico Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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de todos

DI R E C T ORI O
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correos Electronicos
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar ( Iterrazas@guanajuato.gob.mx )
José Flores Gonzalez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx )

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,200.00
Suscripcion Semestral " 598.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 18.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 1,987.00
Balance o Estado Financiero, por Media Plana "  999.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Estado,
enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR
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