orgulio y
COTAPreITHSD
ta tedos

ING. EUSEBIO VEGA PEREZ, Secretario de tducacién del Gobierno del Estado
de Guanagjuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos
lo. y 20, de la Ley para ung Convivencia Libre de Viclencia en el Entormo
Escolar para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 29, 30, 31 y 32 de su
Reglamento; 13, fraccion Il y 25, fraccion |1, incise a) de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guangjuato; y 70. y 80., fraccion XX del
Reglamento interior de la Secretaria de Educacion de Guangjuato; y

Considerando

Hoy en dia, todos los seres humanos, -sin excepcion alguna-, debemos ser
conscientes de una verdad necesaria, segun la cudl, fodas las relaciones
interpersonales estan fundadas en el reconocimiento de la dignidad cuyo
valor es incuantificable. Y es que ésta, lejos de ser una cuestion abstracta, es
una redlidad concreta que manifiesta la esencia del ser humano y nos obliga
a considerar a los hombres come fines de ifoda accién. De ahi que, del
reconocimiento de la dignidad, parte la entrega de la persona a sus
semejantes como punto de partida de los presupuestos basicos de la paz, la
justicia y el bien comun.,

Asi, el respeto mutuo, basado en la consideracion de las personas como
seres libres e igudles deniro del orden juridico, es la garantio que permite
discernir foda relacién social como auténticamente humana. De esta manera,
las normas que se fundamentan en los mas elevados valores del ser humano,
se convierten en reglas que permiten la consolidacion de la paz v la armonia
en las relaciones sociales, gue a su vez son, premisa y requisito para el ejercicio
de todos los derechos, prerrogalivas y facultades, asl como el cumplimiento de
los compromisos, deberes y obligaciones.

El Estado de Guangjuato es consciente de que toda la sociedad
repudia cualguier manifestacidon de violencia y aspira a renunciar a ella de
manera decisiva. No como un tema de actualidad sino como una politica
permanente de estado. Esla necesidad precisa con urgencia el abandono de
toda expresion gue atente contra la dignidad humana para asistir a una
verdadera cultura de la paz y la armonia, Por ello, es indispensable un nuevo
enfoque que permita identificar las raices del problema y combatir los
conflictos en su inicio con medidas legales, justas y perseveranies.

Luego entonces, para el Estado de Guonajuato vy esta Secretaria de
Educacion, el prevenir, atender y erradicar la violencia, -perc sobre todo la
violencia que se manifiesta en las instituciones educativas y su entorno-, es una
tarea inexcrable de todos los integrantes de la comunidad educativa, en la
que los docentes y los padres de familia juegan un papel predominante en la
superacion de este fendmeno. En los educandos, padres de familia, docentes
y autoridades educativas se sustentan y permean los valores gue infegran la
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formacién integral de las personas y que nos permiten una convivencia
armonica con nuestros semejantes, asi como la construccion sdlida de una
cultura de la legalidad v la paz.

Justamente, como una manera de encauzar nuesitros esfuerzos al
bienestar social sustentado en la convivencia pacifica en el Estado de
Guanajuato, el 2 dos de julio de 2013 dos mil frece, el H. Congreso del Estado
tuvo a blen promulgar la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el
Enforno Escolar para el Estado de Guanagjuato y sus Municipios, la cual fiene
por objeto establecer las politicas publicas para prevenir, atender y erradicar
la violencia en el entorno escolar, asi como distribuir las competencias entre el
Estado y los municiplos en esta materia,

Por su parte, el 18 dieciocho de octubre de 2013 dos mil trece, el
Ejecutivo del Estado expidié el Reglamento de la Ley para una Convivencia
Liore de Violencia en el Entorno Escolar, el cual fiene por objeto dar
cumplimento a los fines de la mencionada Ley v desarrollar las disposiciones
normativas que permitan atender este fendmeno de una manera fransversal,
infegral e inclusiva por parte de todos los entes y &rganos de gobierno,
incorporando la participacién de la sociedad guanajuatense.

En este senfido, con el marco legal antes sefclado, la estrategia
fundamental o implementarse  por esta Secretaric de Educacién de
Guanajuato, se orienta esenciaimente a la prevencion de la violencia escolar,
a través de la emision de disposiciones de orden y disciplina como las
establecidas en el presente Reglamenie, las cuales tienen por objeto fomentar
en los educandos de la entidad valores que permitan el bienestar integral,
tomande en cuenta sus derechos, deberes y obligaciones, garantizando una
convivencia armoénica entre los integrantes de la comunidad educativa v la
proteccion ante cualquier fipo de viclencia.

También, lo que se pretende es promover el respeto a los derechos
fundamentales del ser humano, la adopcidn y vivencia de valores, actitudes,
comportamientos y modos de vida, gue fienen por objeto reafimar vy
perfeccionar la educacion gue se imparte en el seno familiar, a fin de gue, los
educandos desarrollen vy fortalezcan relaciones interpersonales y mutuas
basadas en el respeto de la persona, su dignidad, sus ideas vy creencias, asl
como en la libertad, justicia, lealtad v responsabilidad.

Es asi gue, con las disposiciones de este Reglamento, de igual manera,
se instituyen acciones, estraiegias axioldgicas y la mediacion y conciliacion
escolar para que en las instituciones educativas del Estado de Guanajuato, la
disciplina escolar sea administrada acorde a la dignidad de los educandos,
garantizando su bienestar infegral y ambientes libres de viclencia que les
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permitan un alto desempeno académico y el logro de los fines y objetivos de
la educacion.

Esta Secretaria de Educacion es enfdtica en que la prevencion,
alencion y erradicacion de la violencia escolar debe ser una labor conjunia y
permanente entfre sociedad y gobierno. De ahi que, con la emisién de este
Reglamento se contribuye a crear las politicas publicas v los mecanismos de
coordinacién entre las autoridades educativas de la entidad, docenies,
padres de familia, educandos e instituciones educativas poblicas y particulares
con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de esfudios, a fin de
sumar voluntades y logros que permitan generar condiciones de aprendizaje
idoneas para nuestros nifos, nifias y adolescentes.

Lo que en esencia pretende el Gobierno del Estado de Guanajuato,
mediante esta Secretariac de Educacién y sus respectivas autoridades
educativas involucradas, es proteger lo mas valioso de nuesiro patimonio, que
son nuestros nifios, nifnas y adolescentes. De esta manera, indudablemente ia
meta es fortalecer el proceso formativo y educativo, el orden y la disciplina
escolar, -pero sobre todo-, el valor ineludible del respeto a la dignidad humana
de nuestros semejantes y su libertad de autodeterminarse, como la base
esencial sobre la cual se fundamenta la razén de ser de nuesiro Estado y
nuestra Nacién, buscando por sobre fodo, el bien comin de todos los
ciudadanos.

Por lo anteriormenie expuesto y con fundamentoe en las disposiciones
legales y consideraciones previamente seficladas, he tenide a bien expedir el
siguiente:

Acuerdo Secretarial 001/2014

Articulo Unico. Se expide e! Reglamento Escolar para una Convivencia
en la Paz del Estadoe de Guanajuato, en los siguientes términos:

Reglamento Escolar para una Convivencia en la Paz del Estado de Guanajuato

Capitulo |
Dispasiciones Generales

Seccibn Primera
Disposiciones Preliminares

Objeto del Reglomento
Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e
interés social y tienen por objeto establecer:
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VIl
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Las normas esenciales de orden vy disciplina en las instituciones
educalivas y en su entorno que permitan prevenir, atender y eradicar
la viclencia escolar;

Los derechos, deberes, obligaciones y prohibiciones de los educandos,
padres de familia, asi como del personal de apoyo, docente y directive
que fomenten una cultura de la legalidad, del respeto y de la paz;

Los medios alternos de solucion a los conflictos, que fomenten la
vivencia de valores y prevengan la violencia escolar; y

El procedimiento disciplinario, medidas y sanciones que deberén

aplicarse en incumplimienio a lo dispuesto en este Reglamento vy
demds normas.

Fines del Reglamento
Articulo 2. Son fines del Reglamento;

Asegurar el bienestar integral de los educandos, tomande en cuenta sus
derechos, deberes, compromisos y obligaciones y los de sus padres o
representantes educativos, asi como del personal de apoyo, docente y
directivo de las instituciones educativas;

Garantizar una convivencia pacifica entre los integrantes de la
comunidad educativa;

Garantizar gue los educandos se vean protegidos contra cualquier tipo
de violencia escolar por la condicién de éstos, del personal de apoyo,
docentes y directivo, asi como de sus padres o representante
educativo;

Promover el respeto a los derechos humanos, la adopcion v vivencia de
valcres, actitudes, comportamienios y modos de vida que permitan la
formacion integral de los educandos, asi como el desarrollo eficaz de la
funcion docente;

Garantizar que el orden y la disciplina escolar se administren conforme a
la dignidad del educando y segin las disposicionss normativas;

Prevenir y erradicar la violencia escolar en las instituciones educativas
oficiales y particulares del tipo bdasice en el Estado de Guanajuato;
Fortalecer la organizacién y operacidon de las instituciones educativas y
confribuir al pleno desarrollo de los educandos v los fines educativos
establecidos en la legislacion; y

Establecer las bases para el allo desempefio académico de los
educondos y el logro de los objelivos y fines de la educacion,
proporcionando un sostén técnico-pedagdgico a la funcidn formativa
realizada por los docentes.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:
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Actividades extraescolares: las actividades acaodémicas, artisticas,
culfurales vy  deportivas desarrolladas  por  los educandos
complementarias a los planes y programas de estudio que fortalecen su
formacion integral;

Bitacora: al documento oficial en el que se registran
pormencrizadamente los hechos que pudiesen ser constitutivos de un
conflicto o violencia escolar en los términos de la Ley vy su Reglamento;
Cédula: la Cédula de Registro Unico como el documento oficial que
permite registrar y dar seguimiento a la atencidén recibida por las
diferentes autoridades en los posibles casos de violencia escolar:
Convivencia pacifica: ol conjunto de relaciones inferpersonales
basadas en el reconocimiento de la dignidad de la persona, valores v
reglas de trato social entfre los integrantes de la comunidad educativa
que generan un ambiente escolar cdecuado para el proceso
ensenanza-aprendizaje;

Director: al director 0 encargadoe de la instilucion educativa con g
avtoridad  para  dirigir su correcto  funcionamiento, organizacion,
operacion y administracion;

Disciplina escolar: al conjunto de normas y valores que permiten |a
formacion integral y el desarollo social de los educandos en ambientes
pacificos de aprendizaje;

DIF: al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato;

DIF Municipal: al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de los
Municipios del Estado de Guanagjuato;

Docente: la persona encargada de conducir el proceso de ensenanza-
aprendizaje o que se dedica a la ensefianzg;

Educando: los nifios, ninas, adolescentes y todas aquellas personas
referidas en la fraccidn IV del articulo 3 de 1a Ley;

Entorno escolar: ol referido en la fraccion V del articulo 3 de la Ley:
Institucién educdtiva: las instituciones educativas del tipo bdsico
oficiales y particulares con autorizacion o reconocimiento de validez
oficial de estudios otorgado por ta Secretaria;

Jefe de Sector: el Jefe de Sector Educativo;

Lley: la Ley para una Convivencia Libre de Viclencia en el Entorno
Escolar para el Estado de Guanajudto v sus Municiplos;

Medidas disciplinarias: las estrategias formativas dirigidas a apoyar el
desarrolle integral de los educandos, aplicadas a éstos, a fin de lograr su
formacion integral, socializacion y educacion;

Organo Escolar: al Organo Escolar encargado de identificar, nofificar,
denunciar, dar seguimiento, alender y resolver los casos de violencia
escolar, asi como de promover una convivencia y solucion pacifica o
los conflictos;

Padres de Familia: los padres de familia, tutores o guienes ejerzan la
patria potestad de los educandos;
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de tedes

Secrataria de

Educacisn

XVI.  Personal de apoyo: Ia persona que tiene asignadas las funciones

administrativas, intfendencia y de apoyo en complemento de las
establecidas para el director y los docentes:

XIX.  Prevencion: los actos y procedimientos que se realizan anticipadamente
para evitar un conflicto y violencia escolar:

XX.  Reglamento: al Reglamento Escolar para una Convivencia Pacifica en
el Estado de Guancgjuato;

XXI.  Reglamento de la Ley: al Reglamenio de la Ley para una Convivencia
Libre de Violencia en el Enforno Escolar para el Estado de Guanajuato vy
sus Municipios;

XXll.  Reincidencia: volver a cometer una falta en los lérminos de este
Reglamento;
XXlll.  Representante educativo: aquella persona gue vidila los infereses

concernientes al proceso de ensenanza-aprendizaje del educando por
encargo de los padres de familia:

XXIV.  Secretaria: la Secretaria de Fducacion de Guanajuato; y
XXV.  Supervisor: el Supervisor de la Zona Escolar.

Responsabilidad por el incumplimiento del Reglamento

Articulo 4. Las disposiciones de este Reglamento scn obligatorias para

las instifuciones educativas de fipo bdsico en el Estado de Guanajuato. Su

incumplimiento  tendr@ como consecuencia el establecimiento  de

responsabilidades administrativas, laborales, pendles ¢ civiles y las sanciones
que resulten aplicables de conformidad con la normativa.

Avtoridades para la aplicacién de este Reglamenio

Articulo 5. El director, 0 en su caso el supervisor o jefe de sector, deberén

aplicar las disposiciones de este Reglamento en la institucion educativa Y su
entcrno de modo compatible con la dignidad de los educandos.

El personal de apoyo, docente, padres de familia, representante
educativo, autoridades educativas y demds infegrantes de la comunidad
educatliva, auxiliardn al director, supervisor o jefe de sector en la aplicacioén del
Reglamento.

Los supervisores y jefes de sector deben aplicar el presente Reglamento,
en caso de ausencias o excusas del director,

Excepcionalmente vy sdlo que medie una causa justificada
debidamente documentada, los supervisores y los jefes de sector serdn
suplidos en la aplicacién del presente Reglamento, por los titulares de |as
Delegaciones Regionales de Educacion, en su cardcter de superiores
jerdrquicos de los primeramenie mencionados.
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Responsabilidad del orden y la disciplina

Articulo 6. El orden y la disciplina son elementos esenciales para que el
personal directivo y docente logren ambientes pacificos de aprendizaje. Todo
el personal y los educandos de la institucidon educativa deben conducirse de
manera responsable, respetuosa y honesta, asi como cumplir las disposiciones
de este Reglamento para mantener el orden vy ia disciplina.

Igualdad de derechos y deberes de los educandos
Articulo 7. Todos los educandos fienen los mismos derechos, deberes v
compromisos sin distincion de edad, género, origen éinico, nacionalidad,
discapacidades, Impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias
religiosas, raza, condicién social, de salud, econdmica o cultural, de ellos o de
sUs padres o representantes educativos, siempre y cuando, con su ejercicio no
s€ ponga en riesgo la vida, la salud y la seguridad de ellos mismos o de los
demas infegranfes de la comunidad educativa.

Obligatoriedad del Reglamento en el enforno escolar
Articulo 8. Todos los educandos deben observar las normas de orden y
disciplina, asi como los valores establecidos en este Reglamento, en su
entorno, durante las visitas exiraescolares, recoridos, excursiones y en todas las
acfividades fuera de la institucion educaliva a loa que acudan en
representacion de la misma, incluyendo su interaccién, publicaciones en las
redes sociales, correos elecirdnicos y demds acciones que se readlicen
haciendo uso de las tecnologias de la infermacion.

Proleccién de los derechos de los educandos

Articulo 9. La Secretaria, en coordinacion con las demds autoridades

senaladas en la Ley y su Reglamento, garantizard, protegerd y respetard los

derechos de los educandes, independientemente de la condicién que
ostenten ellos, sus padres o sus representantes educativos.

Difusién del Reglamento

Articulo 10. £l director debe dar a conocer las disposiciones de este

Regiamento y sus alcances al personal de apoyo, docentes, educandos v

demds integrantes de la comunidad educativa durante la primera semana del

inicio de cada ciclo escolar, asi como implementar estrategias para su
permanente difusion vy abservancia,

Estas disposiciones y sus alcances serdn dadas a conocer por el director
a los padres de familia o representante educativo, al momento de la
inscripcién o reinscripecidn de sus hijos o pupllos, dejando constancia de ello, a
fraves de la carta compromiso.

El desconocimiento de este Reglamento no podrd ser invocado como
excusa para evitar su cumplimiento o la aplicacién de las sanciones o medidas
disciplinarias que corresponden.
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Vigilancia del Reglamento
Articulo 11. La Secretaria, en coordinacion con las demas autoridades
educativas, vigilaran el cumplimiento de este Reglamento por parte de los
obligados a observario, de conformidad con las disposiciones normativas. La
Secretaria, a tfravés de la Subsecretaria para el Desarrollo Educativo, podra
emilir manuales, guias, criterios, politicas y demas disposiciones de orden
complemeniario a las establecidas en este Reglamento para su mejor
cumplimiente, difusion, compresidn vy aplicacion.

Sitvaciones no previstas e interpretacién del Reglamento

Articulo 12. Las situaciones no previstas en este Reglamento, serdn

resueltas por la Secretaria y el Organo Escolar, en el dmbito de sus respectivas
competencias, de conformidad con la Ley y su Reglamento,

Las disposiciones de esle Reglamento se interpretan gramatical,
sistemdatica, teleoldgica y funcionalmente, atendiendo al interés superior de los
educandos.

Seccion Segunda
Valores para una Convivencia Escolar Pacifica

Vivencia de valores y la edvcacion para la paz

Articulo 13. La vivencia de los valores y la educacién son los medios

idéneos para establecer una convivencia pacifica entre los integrantes de la
comunidad educativa y la erradicacion de la viclencia escolar.

Fundamenfo de la convivencia escolar pacifica

Articulo 14. La convivencia escolar pacifica se fundamenta en la justicia

y la libertad que, en conjunto son valores que lienen por chjeto el respeto a la

vida, dignidad de las personas y los derechos humanos, el compromiso de

solucionar pacificamente los conflictos, asi como el didlogo, la cooperacién vy
la solidaridad.

Vivencia y fomento de valores

Articulo 15. Los padres de familia, representanies educativos y la

comunidad educativa deben hacer lo necesaric para que en las instifuciones

educativas se vivan y fomenten los valores. Comesponde al director y los
docenies aplicar las medidas y estrategias de disciplina escolar.

Valores para una convivencia escolar pacifica
Articulo 16. Son valores para una convivencia escolar pacifica:

I.  Elrespeto entre los educandos, personal de opoyo, docente v directivo,
padres de familia, representantes educativos; asl como a los métadaos
de ensefanza, instalaciones, mobiliario ¥y equipo, ya sea propiedad de
la Secrefaria o de cualquier integrante de la comunidad educativa;
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.  El compromiso de participar constructivamente en clase, el
cumplimiento de tareas, la elaboracion y la entrega de material,
puntualidad y asistencia, frabajo en equipo, cuidado vy aseo personal,
asi como de las instalaciones de la institucién educativa; y

. Lo honesfidad en clases, evaluaciones, actividades académicas vy
extraescolares.

Formacién de habitos

Articulo 17, ElI director, con el apoyo de los padres de familia,

represenies educativos y el personal docente, deben implementar acciones

para que en lcs espacios de la institucion educativa, incluyendo los recreativos

se promuevan hdbitos de orden, limpieza, cuidado e higiene personal, entre
otros, aue confribuyan al desarrollo integral del educando.

Carta compromiso

Articulo 18. Con el objeto de contibuir al conocimiento, difusidn y

observancia de las presenie disposiciones, los padres de familia o

representantes educaiivos, asi como el personal de las instituciones educativas

deben suscribir la carta compromiso de acaiar los valores y disposiciones de

este Reglamente al momento de la inscripcién o reinscripcion de sus hijos o
pupilos o al iricio de cada ciclo escolar, respectivamente.,

Los padres de familia o representantes educativos deben explicar a sus
hijos o pupilos, los limites y alcances, de los derechos, deberes y compromisos
que se estipulan en este Reglamento, reafirmados con la carta compromiso.

La negativa de la suscripcién de la carta compromiso, gue deberd
documentarse por el direclor, no exime de responsablidad ol padre de
familia, representante educativo, educando o docentes de cumplir con las
disposiciones de este Reglamento y demds normativa.

Directorio actualizado de instfituciones

Articulo 19. La Secretaria, a fravés de la Direccién General para la

Pertinencia vy Corresponsablilidad de la Educacion, deberd integrar un

directorio actudlizade de las instituciones de afencién especiolizadas en

problemas de la conducta, atencidn de victimas y adicciones, a fin de brindar
la mejor atencion a los educandos, cuando estos asi lo requieran.

El directorio que reflere el parrafo anterior, se enfregara a los directores
de las instituciones educativas, a fravés de los medios gue disponga la
Secretaria y de conformidad con su disponibilidad presupuestal.

Evaluacién de la educacidn en valores

Articulo 20. El Organo Colegiado Escolar o Consejo Técnico Escolar
evaluard el apego de los valores para una convivencia pacifica vy
establecerdn, en coordinacion con los padres de familia o representantes
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educativos, las estrategias para arraigar en los educandos valores, hdabitos y
dactitudes para fomentar una cultura de la paz.

Seccidén Tercera
Prevencidn de la Violencia Escolar

Medidas para prevenir la violencia escolar
Articulo 21. Con el objeto de establecer el crden vy la disciplina dentro

de la institucion educaiiva, asi como prevenir la violencia escolar, el director
debe:

. Bvitar cambios infernos de grado o de grupo de los docentes durante e!
ciclo escolar;

Il.  Impulsar la participacion activa de los educandos en las actividades
académicas y extraescolares redlizadas por la institucion educativa;

M. Vigilar o asistencia y punfualidad del personal de apoyo, docente vy
directivo de la institucién educativa en sus labores, En los casos de
inasistencias justificadas o injustificadas deberd establecer las medidas
necesarias para gue 1o0s educandos reciban la atencidn educativa
correspondiente;

IV. Establecer las medidas pertinentes para mantener el respeto mutuo v la
buena conducta entre el personal de apoyo, docente vy directivo de la
institucion educativa, los educandos vy los padres de famiia o
representantes educatives, para que se puedan redlizar pacifica vy
eficientemente todas las aclividades y funciones que corresponden;

V. Mantener una relacion de autoridad respetuosa con los docentas vy
personal de apoyo que labora en la institucidon educativa e integrarlos
como equipo en torno al proyecto educativo escolar;

VI. Procurar gue en los espacios comunes de las instituciones educativas en
donde convivan diversos fipos y niveles educatfivos, se tomen las
medidas necesarias para garantizar la convivencia armaénica, pacifica y
la seguridad e integridad fisica de los educandos de acuerdo a su edad

o condicion;

VIl. Fomentar el orden, el trabajo en equipo vy la discipling en los grupos
escolares;

VIll.  Procurar, con las autoridades competentes y la comunidad educativa,

que en las dreas o espacios que rodean a la institucion educativa,
existan medidas de prevencién para garanfizar la seguridad e
integridad fisica de los educandos;

IX. Comunicar a los padres de familia o representantes educativos, los
cambios en &l horario de entrada v salida de los educandos, dsi como
suspension de labores, reduccidn ¢ ampliacion de las jornadas
educativas, asi como cambios de actividades con fres dias habiles de
anticipacion al dia en que se pretendan hacer los cambios, previa
auvtorizacién de la Secretaria, expresando las razones para ello. En los
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casos de fuerza mayor, el director debe informar a los padres de familia
o representantes educativos de esta situacion oportunamente:

Realizar peridédicamente recorridos de supervision, a fin de detectar
zonas o elementos de riesgo en la institucién educativa o en el entorno
escolar, e implementar las acciones para erradicar y monitorear el
orden y la disciplina en las instalaciones y en el entorno escolar:
Administrar, otorgar o negar los permisos econdmicos solicitados por el
personal de apoyo y docente para asegurar la prestacion del servicio
educativo de calidad, previendo lo necesario para que ningin grupo
se quede sin docente;

Regular el acceso a la institucion educativa:

Fomentar la practica del deporte o activacion fisica entre los
educando; y

Las demds necesarias para la adecuada prestacion del servicio
educativo.

Moddlidades de la prevencicn
Articulo 22. En la prevencion de la violencia escolar, deben distinguirse

tres madalidades:

M.

Prevencién primaria: compete a los padres de familia con ayuda del
personal docente y es aquella enfocada a evitar la aparicion de
conductas antisociales o violentas entre los educandos, mediante un
frabajo continuo y persistente gque forme parte integral de la educacién,
de concientizacion, de sensibilizacion sobre la violencia, sus causas y sus
efectos perniciosos en las personas y en la sociedad; anticipédndose a
situaciones que se identifican como causas o factores de riesgo;
Prevencion secundaria: compete al director, supervisor o jefe de sector
y es aquella destinada a personas y grupos en donde se detecta el
riesgo de convertirse en receptores o generadores de la violencia,
mediante la aplicaciéon de medidas y acciones que tiendan a evitar el
surgimiento de posibles conflictos; v

Prevencion terciaria: compete a las autoridades establecidas en la Ley
y es aguella centrada en las personas que han sido receptores o
generadores de la violencia, enfocdndose en acciones para prevenir y
erradicar la reincidencia, en el caso de los generadores y la
reproduccién en el caso de los receptores.

Permanencia en el aula y espacios educativos
Articulo 23. El personal docente y de apoyc permanecerdn en el aula y

espacios educativos hasta la hora de término de la jornada educativa vy
procurardan que los educandos la conserven limpia y ordenada.

Guardias
Articulo 24, El direcior organizard, entre su personal de apoyo, docente

v directivo, guardias en los accesos de la institucion educativa al momento de
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