orgulio y
COTAPreITHSD
ta tedos

ING. EUSEBIO VEGA PEREZ, Secretario de tducacién del Gobierno del Estado
de Guanagjuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos
lo. y 20, de la Ley para ung Convivencia Libre de Viclencia en el Entormo
Escolar para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 29, 30, 31 y 32 de su
Reglamento; 13, fraccion Il y 25, fraccion |1, incise a) de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guangjuato; y 70. y 80., fraccion XX del
Reglamento interior de la Secretaria de Educacion de Guangjuato; y

Considerando

Hoy en dia, todos los seres humanos, -sin excepcion alguna-, debemos ser
conscientes de una verdad necesaria, segun la cudl, fodas las relaciones
interpersonales estan fundadas en el reconocimiento de la dignidad cuyo
valor es incuantificable. Y es que ésta, lejos de ser una cuestion abstracta, es
una redlidad concreta que manifiesta la esencia del ser humano y nos obliga
a considerar a los hombres come fines de ifoda accién. De ahi que, del
reconocimiento de la dignidad, parte la entrega de la persona a sus
semejantes como punto de partida de los presupuestos basicos de la paz, la
justicia y el bien comun.,

Asi, el respeto mutuo, basado en la consideracion de las personas como
seres libres e igudles deniro del orden juridico, es la garantio que permite
discernir foda relacién social como auténticamente humana. De esta manera,
las normas que se fundamentan en los mas elevados valores del ser humano,
se convierten en reglas que permiten la consolidacion de la paz v la armonia
en las relaciones sociales, gue a su vez son, premisa y requisito para el ejercicio
de todos los derechos, prerrogalivas y facultades, asl como el cumplimiento de
los compromisos, deberes y obligaciones.

El Estado de Guangjuato es consciente de que toda la sociedad
repudia cualguier manifestacidon de violencia y aspira a renunciar a ella de
manera decisiva. No como un tema de actualidad sino como una politica
permanente de estado. Esla necesidad precisa con urgencia el abandono de
toda expresion gue atente contra la dignidad humana para asistir a una
verdadera cultura de la paz y la armonia, Por ello, es indispensable un nuevo
enfoque que permita identificar las raices del problema y combatir los
conflictos en su inicio con medidas legales, justas y perseveranies.

Luego entonces, para el Estado de Guonajuato vy esta Secretaria de
Educacion, el prevenir, atender y erradicar la violencia, -perc sobre todo la
violencia que se manifiesta en las instituciones educativas y su entorno-, es una
tarea inexcrable de todos los integrantes de la comunidad educativa, en la
que los docentes y los padres de familia juegan un papel predominante en la
superacion de este fendmeno. En los educandos, padres de familia, docentes
y autoridades educativas se sustentan y permean los valores gue infegran la
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formacién integral de las personas y que nos permiten una convivencia
armonica con nuestros semejantes, asi como la construccion sdlida de una
cultura de la legalidad v la paz.

Justamente, como una manera de encauzar nuesitros esfuerzos al
bienestar social sustentado en la convivencia pacifica en el Estado de
Guanajuato, el 2 dos de julio de 2013 dos mil frece, el H. Congreso del Estado
tuvo a blen promulgar la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el
Enforno Escolar para el Estado de Guanagjuato y sus Municipios, la cual fiene
por objeto establecer las politicas publicas para prevenir, atender y erradicar
la violencia en el entorno escolar, asi como distribuir las competencias entre el
Estado y los municiplos en esta materia,

Por su parte, el 18 dieciocho de octubre de 2013 dos mil trece, el
Ejecutivo del Estado expidié el Reglamento de la Ley para una Convivencia
Liore de Violencia en el Entorno Escolar, el cual fiene por objeto dar
cumplimento a los fines de la mencionada Ley v desarrollar las disposiciones
normativas que permitan atender este fendmeno de una manera fransversal,
infegral e inclusiva por parte de todos los entes y &rganos de gobierno,
incorporando la participacién de la sociedad guanajuatense.

En este senfido, con el marco legal antes sefclado, la estrategia
fundamental o implementarse  por esta Secretaric de Educacién de
Guanajuato, se orienta esenciaimente a la prevencion de la violencia escolar,
a través de la emision de disposiciones de orden y disciplina como las
establecidas en el presente Reglamenie, las cuales tienen por objeto fomentar
en los educandos de la entidad valores que permitan el bienestar integral,
tomande en cuenta sus derechos, deberes y obligaciones, garantizando una
convivencia armoénica entre los integrantes de la comunidad educativa v la
proteccion ante cualquier fipo de viclencia.

También, lo que se pretende es promover el respeto a los derechos
fundamentales del ser humano, la adopcidn y vivencia de valores, actitudes,
comportamientos y modos de vida, gue fienen por objeto reafimar vy
perfeccionar la educacion gue se imparte en el seno familiar, a fin de gue, los
educandos desarrollen vy fortalezcan relaciones interpersonales y mutuas
basadas en el respeto de la persona, su dignidad, sus ideas vy creencias, asl
como en la libertad, justicia, lealtad v responsabilidad.

Es asi gue, con las disposiciones de este Reglamento, de igual manera,
se instituyen acciones, estraiegias axioldgicas y la mediacion y conciliacion
escolar para que en las instituciones educativas del Estado de Guanajuato, la
disciplina escolar sea administrada acorde a la dignidad de los educandos,
garantizando su bienestar infegral y ambientes libres de viclencia que les
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permitan un alto desempeno académico y el logro de los fines y objetivos de
la educacion.

Esta Secretaria de Educacion es enfdtica en que la prevencion,
alencion y erradicacion de la violencia escolar debe ser una labor conjunia y
permanente entfre sociedad y gobierno. De ahi que, con la emisién de este
Reglamento se contribuye a crear las politicas publicas v los mecanismos de
coordinacién entre las autoridades educativas de la entidad, docenies,
padres de familia, educandos e instituciones educativas poblicas y particulares
con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de esfudios, a fin de
sumar voluntades y logros que permitan generar condiciones de aprendizaje
idoneas para nuestros nifos, nifias y adolescentes.

Lo que en esencia pretende el Gobierno del Estado de Guanajuato,
mediante esta Secretariac de Educacién y sus respectivas autoridades
educativas involucradas, es proteger lo mas valioso de nuesiro patimonio, que
son nuestros nifios, nifnas y adolescentes. De esta manera, indudablemente ia
meta es fortalecer el proceso formativo y educativo, el orden y la disciplina
escolar, -pero sobre todo-, el valor ineludible del respeto a la dignidad humana
de nuestros semejantes y su libertad de autodeterminarse, como la base
esencial sobre la cual se fundamenta la razén de ser de nuesiro Estado y
nuestra Nacién, buscando por sobre fodo, el bien comin de todos los
ciudadanos.

Por lo anteriormenie expuesto y con fundamentoe en las disposiciones
legales y consideraciones previamente seficladas, he tenide a bien expedir el
siguiente:

Acuerdo Secretarial 001/2014

Articulo Unico. Se expide e! Reglamento Escolar para una Convivencia
en la Paz del Estadoe de Guanajuato, en los siguientes términos:

Reglamento Escolar para una Convivencia en la Paz del Estado de Guanajuato

Capitulo |
Dispasiciones Generales

Seccibn Primera
Disposiciones Preliminares

Objeto del Reglomento
Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e
interés social y tienen por objeto establecer:
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VIl
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Las normas esenciales de orden vy disciplina en las instituciones
educalivas y en su entorno que permitan prevenir, atender y eradicar
la viclencia escolar;

Los derechos, deberes, obligaciones y prohibiciones de los educandos,
padres de familia, asi como del personal de apoyo, docente y directive
que fomenten una cultura de la legalidad, del respeto y de la paz;

Los medios alternos de solucion a los conflictos, que fomenten la
vivencia de valores y prevengan la violencia escolar; y

El procedimiento disciplinario, medidas y sanciones que deberén

aplicarse en incumplimienio a lo dispuesto en este Reglamento vy
demds normas.

Fines del Reglamento
Articulo 2. Son fines del Reglamento;

Asegurar el bienestar integral de los educandos, tomande en cuenta sus
derechos, deberes, compromisos y obligaciones y los de sus padres o
representantes educativos, asi como del personal de apoyo, docente y
directivo de las instituciones educativas;

Garantizar una convivencia pacifica entre los integrantes de la
comunidad educativa;

Garantizar gue los educandos se vean protegidos contra cualquier tipo
de violencia escolar por la condicién de éstos, del personal de apoyo,
docentes y directivo, asi como de sus padres o representante
educativo;

Promover el respeto a los derechos humanos, la adopcion v vivencia de
valcres, actitudes, comportamienios y modos de vida que permitan la
formacion integral de los educandos, asi como el desarrollo eficaz de la
funcion docente;

Garantizar que el orden y la disciplina escolar se administren conforme a
la dignidad del educando y segin las disposicionss normativas;

Prevenir y erradicar la violencia escolar en las instituciones educativas
oficiales y particulares del tipo bdasice en el Estado de Guanajuato;
Fortalecer la organizacién y operacidon de las instituciones educativas y
confribuir al pleno desarrollo de los educandos v los fines educativos
establecidos en la legislacion; y

Establecer las bases para el allo desempefio académico de los
educondos y el logro de los objelivos y fines de la educacion,
proporcionando un sostén técnico-pedagdgico a la funcidn formativa
realizada por los docentes.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:
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Actividades extraescolares: las actividades acaodémicas, artisticas,
culfurales vy  deportivas desarrolladas  por  los educandos
complementarias a los planes y programas de estudio que fortalecen su
formacion integral;

Bitacora: al documento oficial en el que se registran
pormencrizadamente los hechos que pudiesen ser constitutivos de un
conflicto o violencia escolar en los términos de la Ley vy su Reglamento;
Cédula: la Cédula de Registro Unico como el documento oficial que
permite registrar y dar seguimiento a la atencidén recibida por las
diferentes autoridades en los posibles casos de violencia escolar:
Convivencia pacifica: ol conjunto de relaciones inferpersonales
basadas en el reconocimiento de la dignidad de la persona, valores v
reglas de trato social entfre los integrantes de la comunidad educativa
que generan un ambiente escolar cdecuado para el proceso
ensenanza-aprendizaje;

Director: al director 0 encargadoe de la instilucion educativa con g
avtoridad  para  dirigir su correcto  funcionamiento, organizacion,
operacion y administracion;

Disciplina escolar: al conjunto de normas y valores que permiten |a
formacion integral y el desarollo social de los educandos en ambientes
pacificos de aprendizaje;

DIF: al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato;

DIF Municipal: al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de los
Municipios del Estado de Guanagjuato;

Docente: la persona encargada de conducir el proceso de ensenanza-
aprendizaje o que se dedica a la ensefianzg;

Educando: los nifios, ninas, adolescentes y todas aquellas personas
referidas en la fraccidn IV del articulo 3 de 1a Ley;

Entorno escolar: ol referido en la fraccion V del articulo 3 de la Ley:
Institucién educdtiva: las instituciones educativas del tipo bdsico
oficiales y particulares con autorizacion o reconocimiento de validez
oficial de estudios otorgado por ta Secretaria;

Jefe de Sector: el Jefe de Sector Educativo;

Lley: la Ley para una Convivencia Libre de Viclencia en el Entorno
Escolar para el Estado de Guanajudto v sus Municiplos;

Medidas disciplinarias: las estrategias formativas dirigidas a apoyar el
desarrolle integral de los educandos, aplicadas a éstos, a fin de lograr su
formacion integral, socializacion y educacion;

Organo Escolar: al Organo Escolar encargado de identificar, nofificar,
denunciar, dar seguimiento, alender y resolver los casos de violencia
escolar, asi como de promover una convivencia y solucion pacifica o
los conflictos;

Padres de Familia: los padres de familia, tutores o guienes ejerzan la
patria potestad de los educandos;
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de tedes

Secrataria de

Educacisn

XVI.  Personal de apoyo: Ia persona que tiene asignadas las funciones

administrativas, intfendencia y de apoyo en complemento de las
establecidas para el director y los docentes:

XIX.  Prevencion: los actos y procedimientos que se realizan anticipadamente
para evitar un conflicto y violencia escolar:

XX.  Reglamento: al Reglamento Escolar para una Convivencia Pacifica en
el Estado de Guancgjuato;

XXI.  Reglamento de la Ley: al Reglamenio de la Ley para una Convivencia
Libre de Violencia en el Enforno Escolar para el Estado de Guanajuato vy
sus Municipios;

XXll.  Reincidencia: volver a cometer una falta en los lérminos de este
Reglamento;
XXlll.  Representante educativo: aquella persona gue vidila los infereses

concernientes al proceso de ensenanza-aprendizaje del educando por
encargo de los padres de familia:

XXIV.  Secretaria: la Secretaria de Fducacion de Guanajuato; y
XXV.  Supervisor: el Supervisor de la Zona Escolar.

Responsabilidad por el incumplimiento del Reglamento

Articulo 4. Las disposiciones de este Reglamento scn obligatorias para

las instifuciones educativas de fipo bdsico en el Estado de Guanajuato. Su

incumplimiento  tendr@ como consecuencia el establecimiento  de

responsabilidades administrativas, laborales, pendles ¢ civiles y las sanciones
que resulten aplicables de conformidad con la normativa.

Avtoridades para la aplicacién de este Reglamenio

Articulo 5. El director, 0 en su caso el supervisor o jefe de sector, deberén

aplicar las disposiciones de este Reglamento en la institucion educativa Y su
entcrno de modo compatible con la dignidad de los educandos.

El personal de apoyo, docente, padres de familia, representante
educativo, autoridades educativas y demds infegrantes de la comunidad
educatliva, auxiliardn al director, supervisor o jefe de sector en la aplicacioén del
Reglamento.

Los supervisores y jefes de sector deben aplicar el presente Reglamento,
en caso de ausencias o excusas del director,

Excepcionalmente vy sdlo que medie una causa justificada
debidamente documentada, los supervisores y los jefes de sector serdn
suplidos en la aplicacién del presente Reglamento, por los titulares de |as
Delegaciones Regionales de Educacion, en su cardcter de superiores
jerdrquicos de los primeramenie mencionados.
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Responsabilidad del orden y la disciplina

Articulo 6. El orden y la disciplina son elementos esenciales para que el
personal directivo y docente logren ambientes pacificos de aprendizaje. Todo
el personal y los educandos de la institucidon educativa deben conducirse de
manera responsable, respetuosa y honesta, asi como cumplir las disposiciones
de este Reglamento para mantener el orden vy ia disciplina.

Igualdad de derechos y deberes de los educandos
Articulo 7. Todos los educandos fienen los mismos derechos, deberes v
compromisos sin distincion de edad, género, origen éinico, nacionalidad,
discapacidades, Impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias
religiosas, raza, condicién social, de salud, econdmica o cultural, de ellos o de
sUs padres o representantes educativos, siempre y cuando, con su ejercicio no
s€ ponga en riesgo la vida, la salud y la seguridad de ellos mismos o de los
demas infegranfes de la comunidad educativa.

Obligatoriedad del Reglamento en el enforno escolar
Articulo 8. Todos los educandos deben observar las normas de orden y
disciplina, asi como los valores establecidos en este Reglamento, en su
entorno, durante las visitas exiraescolares, recoridos, excursiones y en todas las
acfividades fuera de la institucion educaliva a loa que acudan en
representacion de la misma, incluyendo su interaccién, publicaciones en las
redes sociales, correos elecirdnicos y demds acciones que se readlicen
haciendo uso de las tecnologias de la infermacion.

Proleccién de los derechos de los educandos

Articulo 9. La Secretaria, en coordinacion con las demds autoridades

senaladas en la Ley y su Reglamento, garantizard, protegerd y respetard los

derechos de los educandes, independientemente de la condicién que
ostenten ellos, sus padres o sus representantes educativos.

Difusién del Reglamento

Articulo 10. £l director debe dar a conocer las disposiciones de este

Regiamento y sus alcances al personal de apoyo, docentes, educandos v

demds integrantes de la comunidad educativa durante la primera semana del

inicio de cada ciclo escolar, asi como implementar estrategias para su
permanente difusion vy abservancia,

Estas disposiciones y sus alcances serdn dadas a conocer por el director
a los padres de familia o representante educativo, al momento de la
inscripcién o reinscripecidn de sus hijos o pupllos, dejando constancia de ello, a
fraves de la carta compromiso.

El desconocimiento de este Reglamento no podrd ser invocado como
excusa para evitar su cumplimiento o la aplicacién de las sanciones o medidas
disciplinarias que corresponden.
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Vigilancia del Reglamento
Articulo 11. La Secretaria, en coordinacion con las demas autoridades
educativas, vigilaran el cumplimiento de este Reglamento por parte de los
obligados a observario, de conformidad con las disposiciones normativas. La
Secretaria, a tfravés de la Subsecretaria para el Desarrollo Educativo, podra
emilir manuales, guias, criterios, politicas y demas disposiciones de orden
complemeniario a las establecidas en este Reglamento para su mejor
cumplimiente, difusion, compresidn vy aplicacion.

Sitvaciones no previstas e interpretacién del Reglamento

Articulo 12. Las situaciones no previstas en este Reglamento, serdn

resueltas por la Secretaria y el Organo Escolar, en el dmbito de sus respectivas
competencias, de conformidad con la Ley y su Reglamento,

Las disposiciones de esle Reglamento se interpretan gramatical,
sistemdatica, teleoldgica y funcionalmente, atendiendo al interés superior de los
educandos.

Seccion Segunda
Valores para una Convivencia Escolar Pacifica

Vivencia de valores y la edvcacion para la paz

Articulo 13. La vivencia de los valores y la educacién son los medios

idéneos para establecer una convivencia pacifica entre los integrantes de la
comunidad educativa y la erradicacion de la viclencia escolar.

Fundamenfo de la convivencia escolar pacifica

Articulo 14. La convivencia escolar pacifica se fundamenta en la justicia

y la libertad que, en conjunto son valores que lienen por chjeto el respeto a la

vida, dignidad de las personas y los derechos humanos, el compromiso de

solucionar pacificamente los conflictos, asi como el didlogo, la cooperacién vy
la solidaridad.

Vivencia y fomento de valores

Articulo 15. Los padres de familia, representanies educativos y la

comunidad educativa deben hacer lo necesaric para que en las instifuciones

educativas se vivan y fomenten los valores. Comesponde al director y los
docenies aplicar las medidas y estrategias de disciplina escolar.

Valores para una convivencia escolar pacifica
Articulo 16. Son valores para una convivencia escolar pacifica:

I.  Elrespeto entre los educandos, personal de opoyo, docente v directivo,
padres de familia, representantes educativos; asl como a los métadaos
de ensefanza, instalaciones, mobiliario ¥y equipo, ya sea propiedad de
la Secrefaria o de cualquier integrante de la comunidad educativa;
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.  El compromiso de participar constructivamente en clase, el
cumplimiento de tareas, la elaboracion y la entrega de material,
puntualidad y asistencia, frabajo en equipo, cuidado vy aseo personal,
asi como de las instalaciones de la institucién educativa; y

. Lo honesfidad en clases, evaluaciones, actividades académicas vy
extraescolares.

Formacién de habitos

Articulo 17, ElI director, con el apoyo de los padres de familia,

represenies educativos y el personal docente, deben implementar acciones

para que en lcs espacios de la institucion educativa, incluyendo los recreativos

se promuevan hdbitos de orden, limpieza, cuidado e higiene personal, entre
otros, aue confribuyan al desarrollo integral del educando.

Carta compromiso

Articulo 18. Con el objeto de contibuir al conocimiento, difusidn y

observancia de las presenie disposiciones, los padres de familia o

representantes educaiivos, asi como el personal de las instituciones educativas

deben suscribir la carta compromiso de acaiar los valores y disposiciones de

este Reglamente al momento de la inscripcién o reinscripcion de sus hijos o
pupilos o al iricio de cada ciclo escolar, respectivamente.,

Los padres de familia o representantes educativos deben explicar a sus
hijos o pupilos, los limites y alcances, de los derechos, deberes y compromisos
que se estipulan en este Reglamento, reafirmados con la carta compromiso.

La negativa de la suscripcién de la carta compromiso, gue deberd
documentarse por el direclor, no exime de responsablidad ol padre de
familia, representante educativo, educando o docentes de cumplir con las
disposiciones de este Reglamento y demds normativa.

Directorio actualizado de instfituciones

Articulo 19. La Secretaria, a fravés de la Direccién General para la

Pertinencia vy Corresponsablilidad de la Educacion, deberd integrar un

directorio actudlizade de las instituciones de afencién especiolizadas en

problemas de la conducta, atencidn de victimas y adicciones, a fin de brindar
la mejor atencion a los educandos, cuando estos asi lo requieran.

El directorio que reflere el parrafo anterior, se enfregara a los directores
de las instituciones educativas, a fravés de los medios gue disponga la
Secretaria y de conformidad con su disponibilidad presupuestal.

Evaluacién de la educacidn en valores

Articulo 20. El Organo Colegiado Escolar o Consejo Técnico Escolar
evaluard el apego de los valores para una convivencia pacifica vy
establecerdn, en coordinacion con los padres de familia o representantes
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educativos, las estrategias para arraigar en los educandos valores, hdabitos y
dactitudes para fomentar una cultura de la paz.

Seccidén Tercera
Prevencidn de la Violencia Escolar

Medidas para prevenir la violencia escolar
Articulo 21. Con el objeto de establecer el crden vy la disciplina dentro

de la institucion educaiiva, asi como prevenir la violencia escolar, el director
debe:

. Bvitar cambios infernos de grado o de grupo de los docentes durante e!
ciclo escolar;

Il.  Impulsar la participacion activa de los educandos en las actividades
académicas y extraescolares redlizadas por la institucion educativa;

M. Vigilar o asistencia y punfualidad del personal de apoyo, docente vy
directivo de la institucién educativa en sus labores, En los casos de
inasistencias justificadas o injustificadas deberd establecer las medidas
necesarias para gue 1o0s educandos reciban la atencidn educativa
correspondiente;

IV. Establecer las medidas pertinentes para mantener el respeto mutuo v la
buena conducta entre el personal de apoyo, docente vy directivo de la
institucion educativa, los educandos vy los padres de famiia o
representantes educatives, para que se puedan redlizar pacifica vy
eficientemente todas las aclividades y funciones que corresponden;

V. Mantener una relacion de autoridad respetuosa con los docentas vy
personal de apoyo que labora en la institucidon educativa e integrarlos
como equipo en torno al proyecto educativo escolar;

VI. Procurar gue en los espacios comunes de las instituciones educativas en
donde convivan diversos fipos y niveles educatfivos, se tomen las
medidas necesarias para garantizar la convivencia armaénica, pacifica y
la seguridad e integridad fisica de los educandos de acuerdo a su edad

o condicion;

VIl. Fomentar el orden, el trabajo en equipo vy la discipling en los grupos
escolares;

VIll.  Procurar, con las autoridades competentes y la comunidad educativa,

que en las dreas o espacios que rodean a la institucion educativa,
existan medidas de prevencién para garanfizar la seguridad e
integridad fisica de los educandos;

IX. Comunicar a los padres de familia o representantes educativos, los
cambios en &l horario de entrada v salida de los educandos, dsi como
suspension de labores, reduccidn ¢ ampliacion de las jornadas
educativas, asi como cambios de actividades con fres dias habiles de
anticipacion al dia en que se pretendan hacer los cambios, previa
auvtorizacién de la Secretaria, expresando las razones para ello. En los
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casos de fuerza mayor, el director debe informar a los padres de familia
o representantes educativos de esta situacion oportunamente:

Realizar peridédicamente recorridos de supervision, a fin de detectar
zonas o elementos de riesgo en la institucién educativa o en el entorno
escolar, e implementar las acciones para erradicar y monitorear el
orden y la disciplina en las instalaciones y en el entorno escolar:
Administrar, otorgar o negar los permisos econdmicos solicitados por el
personal de apoyo y docente para asegurar la prestacion del servicio
educativo de calidad, previendo lo necesario para que ningin grupo
se quede sin docente;

Regular el acceso a la institucion educativa:

Fomentar la practica del deporte o activacion fisica entre los
educando; y

Las demds necesarias para la adecuada prestacion del servicio
educativo.

Moddlidades de la prevencicn
Articulo 22. En la prevencion de la violencia escolar, deben distinguirse

tres madalidades:

M.

Prevencién primaria: compete a los padres de familia con ayuda del
personal docente y es aquella enfocada a evitar la aparicion de
conductas antisociales o violentas entre los educandos, mediante un
frabajo continuo y persistente gque forme parte integral de la educacién,
de concientizacion, de sensibilizacion sobre la violencia, sus causas y sus
efectos perniciosos en las personas y en la sociedad; anticipédndose a
situaciones que se identifican como causas o factores de riesgo;
Prevencion secundaria: compete al director, supervisor o jefe de sector
y es aquella destinada a personas y grupos en donde se detecta el
riesgo de convertirse en receptores o generadores de la violencia,
mediante la aplicaciéon de medidas y acciones que tiendan a evitar el
surgimiento de posibles conflictos; v

Prevencion terciaria: compete a las autoridades establecidas en la Ley
y es aguella centrada en las personas que han sido receptores o
generadores de la violencia, enfocdndose en acciones para prevenir y
erradicar la reincidencia, en el caso de los generadores y la
reproduccién en el caso de los receptores.

Permanencia en el aula y espacios educativos
Articulo 23. El personal docente y de apoyc permanecerdn en el aula y

espacios educativos hasta la hora de término de la jornada educativa vy
procurardan que los educandos la conserven limpia y ordenada.

Guardias
Articulo 24, El direcior organizard, entre su personal de apoyo, docente

v directivo, guardias en los accesos de la institucion educativa al momento de
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entrada y salida de los educandos, asi como en los espacios de uso comuin a
la hora de los recesos, poniendo especial interés en sanitarios v zonas de

riesgo.

Prevencidn de la violencia a fravés de la TIC
Articulo 25. Para prevenir la violencia que se genera a tfravés de las

tecnologias de la infermacion y comunicacion, los educandos deben seguir ias
siguientes recomendaciones:

V.
VI

VIL

VIILL

XL

XIl.

Xl

XV,

Evitar dar la confrasefia de comeo electrdnico o redes sociales a
compaferos, docentes o desconacidos, asi como guardarla en equipos
que na sean de su propiedad. En caso de robo o extravio, cambiar
contrasena;

Abstenerse de proporcionar nombre, direccion, teléfono, ubicacion o
cudalquier dato personal o de familiares en las redes sociales;

Abstenerse de publicar e infercambiar imagenes, fotografias o videos
personadles, familiares o de ofras personads sin su previo consentimiento,
con ofras personas que haya conocido por internet;

Culdar de no dejar abilerta la sesion de sus cuentas de correo
electronico o redes sociales una vez concluido su uso;

Evitar reunirse con personas que haya conocido por las redes sociales;
Cuidar de no hacer alarde de su posicidn econémica o propiedades,
posesiones o de bienes materiales;

Abstenerse de intercambiar la direccidn de correo electrdnico con
desconocidos;

Evitar aceptar como amigos o contactos en las redes sociales a
personds que no conoce parsonalmente;

Cuidar de no hacer comentarios negalivos u ofensivos sobre ofros
educandos o sobre el personal de apoyo, docente y directivo;
Abstenerse de mostrar o dar informacion acerca de sus aclividades
cotidianas o de los lugares a los que asiste o frecuenta;

Ajusiar los perfiles de privacidad de sus cuenlas de redes sociales, de tal
mado que sdlo puedan ser visitles por los contactos que sean
conocidos;

Leer en compafia de sus padres y con detenimiento las condiciones de
uso, de privacidad vy seguridad de las pdginas de redes sociales y de
aplicaciones o programas que descarguen;

Absltenerse de ingresar o registrarse en sitios inseguros o pornograficos,
de violencia, ofensivos o que se denoten la comision de posibles defitos; y
Las demds necesarias para resguardar su seguridad e infegridad.

Fn caso de que el educando sea agredido por ofras personds, a fraves

de las tecnologias de la informacién y comunicacion deberd bloquear al
agresor e informar a su padre de familia, tutor o represenfante educativo.
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En el supuesto de que la agresion sea por una llamada teletdnica el
educando deberd colgar inmediatomente y comunicarlo @ su padre de
familia, tutor, representante educativo o a la autoridad educativa.

Seccién Cuarta
Representante Educativo

Representanfe educativo

Articulo 26, El padre de familia debe atender por si el proceso de

ensefanza-aprendizaje de sus hijos o pupilos y podrd designar una persona
que funja come representante educativo quien vigilard los intereses de éstos.

Limitante para ser representante educativo
Articulo 27. 50lo fas personas expresamenie designadas por el padre de
familia podrdan ser representantes educativos.

En la designacion de representante educativo, el padre de familia debe
expresar gue éste podrd participar en su nombre en las reuniones escolares, la
Asociacion de Padres de Familia © Consejo Escolar de Participacion Social. En
caso contrario, el representante educativo Unicamente se limitard a atender
asunios relacionados con la disciplina escolar del educando.

Requisifos para ser representante educativo
Articulo 28. Para ser representante educative en ios términos de este
Reglamento, se requiere:

l. La existencia de un impedimento razonable para que el padre de
familia pueda asistir a la institucidn educativa en representacion de su
hijo o pupilo;

. La designacién por escrifo por el padre de familia, previo
consentimiento vy ratificacion de éste, pudiendo revocarlo en cualquier
momento; y

HI.  Sermayor de edad en pleno goce vy uso de sus derechos,

Escrito de designacién de representante educalivo

Articulo 29. El padre de familia entregard al director el escritc medianie

el que designe al representanie educativo, al inicio ¢ durante el ciclo escolar,

anexando copia simple de una identificacion oficial vigente de ambos,

identificando plenamente a las personas de su confilanza que pueden recoger
a su hijo o pupilo.

Sustitucion del representanie educativo

Articulo 30, En el caso de gue el representante educativo no pueda
cumplir con las disposiciones de este Reglamente y demds normativa o
cuando su designacion sea revocada, El padre de familia puede designar en
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cudlquier momento a otra persona que sustituya al representante educativo,
cumpliendo con los requisitos para lal efecto.

Capitulo Il
Derechos, Deberes, Compromisos, Obligaciones y Pronibiciones

Seccion Primera
Derechos, Deberes y Compromisos de los Educandos

Derechos de los educandos
Articule 31. Son derechos de los educandos:

. Ser tratados con dignidad, respeto, igualdad y justicia por parte de los
docentes y demds integrantes de la comunidad educativa;

Il. Recibir educacién en ambientes libres de cualquier tipo de viclencia,
discriminacion, acoso, adicciones y sectarismos, asi como obtener un
trato de respeto y confianza, en caso de que informe, denuncie o
participe en el esclarecimiento de hechos gue constituyan violencia
escalar;

. Gozar de las mismas oportunidades de desarrollo, sin limitaciones o
preferencias personales;

IV. Serrespetados en su integridad fisica, psicologica, etica, moral y sexual,
asi comoe en sus ideas y creencias;

V. Ser respetados en sus derechos de uso, disfrute o goce de sus
pertenencias o posesiones por parte de los educandos y demas
integrantes de la comunidad educativa;

VI. Ser escuchados y orientados en funcidn de sus necesidades
académicas y personales;

VIl. Disfrutar en paz y armonia de los ftiempos libres establecidos por la
institucion educativa;
VIIl.  Acudir a la institucion educativa y recibir educacién de calidad e

incluyente, desde el nivel preescolar, hasta ei tfercer grado de
educacion secundaria;

IX. Asisti, con el apoyo de sus padres o representante educativo con
puntualidad a la institucién educativa, respetando los  horarios
establecidos por la Secretaria;

X. Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrolio de su
persona, de acuerdo a los planes y programas de estudio, asi como a
las orientaciones que determine la Secretaria;

Xl. Recibir educacién laica, atendiendo a la diversidad cultural, asi como el
respeto vy la tolerancia a las idegs y creencias de los demas integrantes
de la comunidad educativa;

Xll.  Estar en un ambiente de aprendizaje sano, seguro y iolerante;

Xlll. Conocer los medios alterncs a la solucién pacifica de sus conflictos;
XIV. Conocer al inicio y durante el ciclo escolar las disposiciones relativas a:

Pdgina 14 de 48
018009111213
seg.guanajuato.gob.nx



XV.

XVI.
XVIL.

XVIIL

XIX.

XX,

XXI.

XXII.

XXl

XXIV,

XXV,

XXVI.

XXVIL
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a) Calendario Escolar y de exdmenes:

b) Horarios de actividades académicas;

¢) Servicios que la institucion educativa ofrece;

d) Normas para el uso de sus instalaciones, laboratorios, talieres, sanitarios o

e)

espacios comunes y recreativos; y
Otras dispasiciones de uso comin.

Conocer, por parle de los docentes, al inicio del ciclo escolar, la
informacion necesaria acerca de los programas de estudio, planeacién
de actlividades, materiales didacticos y criterios de evaluacién:
Participar constructivamente en clase y ser respetado por las opiniones
que expresen;

Ser evaluados objetivamente, de conformidad a los glanes y programas
de estudio y en atencién a su desempefio;

Recibir de los docentes una adecuada presentacion e higiene vy
cuidado personal, puntuclidad y asistencia, preparacién de clases,
orden y metodologia sugerida en fos planes y programas de estudio,
respeto por el derecho a participar en clase, actividades académicas y
exlraescolares asi como seriedad vy justicia en la evaluacion de su
aprendizaje;

Presentar exdmenes ordinarios, extraordinarios y de regularizacion,
suietandose a las fechas y condiciones que establezcan Ias
disposiciones normativas;

Ser informado oportunamente sobre su desempefio académico y recibir
la atencidn necesaria, cuando sus resultados no sean favorables,
debido o problemas personales, fomiliares, de cardcter fisico.
psicoldgico o emocional, a fravés del personal docente y directivo;
Formular peticiones respetuosas ante personal docente y directivo, en
forma verbal o escrita, relacionadas con su situacién escolar o personal;
Recibir asistencia en caso de emergencia, salvaguordando la
infegridad fisica del educando:

Participar en la eleccidn y ser electo para integrar las diversas instancias
de apoyo a la institucién educativa, siempre y cuando, cumpla con los
requisitos establecidos para tal efecto:;

Ser informados de las medidas que puedan afectar sus intereses
academicos, a ftravés de las autoridodes educativas o de sus
representantes;

Recibir informaciéon sobre prevencién de riesgos y disponer de los
medios que garanticen su salud vy seguridad en el desarrollo de sus
actividades de aprendizaje;

Participar en las actividades académicas, extraescolares v de extension
gue promueva su institucion educativa; y

Los demds que sean inherentes a la naturaleza de su desarrallo como
educando.
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Secretaria.de

Educacion:

Derechos de los educandos con discapacidad

o capacidades sobresalientes

Articulo 32. Ademds de los derechos enunciados en este Reglamento y

en el arficulo anterior, los educandos con discapacidad, que enfrentan

obstaculos para el aprendizale y la participacion, asi como  aquellos

sobresalientes, tienen derecho a una educacién pertinente de acuerdo a sus

necesidades, a una efectiva oportunidad de acceso y permanencia en los
servicios educatives.

Derechos de los educaondos con VIH
Articulo 33. Ademas de los derechos enunciados en este Reglamento,

los educandos que viven con VIH-SIDA o cualguier otro tipo de enfermedad o
padecimiento inmunocomprometida, tienen los siguientes derechos:

. Permanecer en su grado, grupo, actividades académicas, deportivas y
extraescolares sin discriminacién alguna por parte de los integrantes de
la comunidad educativa;

. Contar con la compafic y apoyo de sus padres, representantes
educalivos y demds integrantes de la comunidad educativa;

. Contar con alimentacién sana y recibir atencién, en caso de una
emergencia o complicacion; y

IV. Crecer en un ambiente arménico en el que puedan descmollarse
socialmenie y gue asegure su infegracién.

Los infegrantes de la comunidad educativa deben informarse y respetar
su libertad, especialmente sus derechos de expresién, asociacién y reunidn, asi
como eliminar las bareras culturales que impiden su derecho a la educacién.

Tambien tienen derecho a que las autoridades educativas respeten la
infimidad  y  confidencialidad de su condicién de seroposilividod o
inmunacomprometida.

Derechos de los educandos migrantes o indigenas
Articulo 34. Ademas de los derechos establecidos en este Reglamento,
son derechaos de los educandos migrantes o indigenas:

. Tener acceso, sin discriminacién alguna, a los servicios educativos que
se ofertan en la enfidad;

Il. Parficipar en las actividades académicas, extraescolares, recrealivas,
deportivas y demds que s organicen en la institucion educativa;

lll. Recibir informacion sobre sus derechos, deberes y compromisos; y

IV. Serreconocidos y respetados en sus usos, costumbres, lengua, dialecto y
cendicien migrateria.
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XIV.

XV.

XVl

XVIL

Deberes o compromisos de los educandos
Articulo 35. Son deberes o compromisos de los educandos:

Tratar con dignidad, respeto, igualdad, justicia y en forma eguitativa a
los docentes y demds integrantes de la comunidad educativa;
Abstenerse de planear, ejercer o participar en actos de violencia
escolar o cualguier ofra forma de ésta en contra de cualquier
infegrante de la comunidad educativa;

Abstenerse de realizar jueges, practicas o actividades que pongan en
resgo su integridad fisica, psicolégica y emocional denifro de la
instituciéon educativa y su entorno;

Estudiar y esforzarse, para conseguir el méaxime rendimiento académico
y el desarrollo integral de su personalidad, involucrédndose plenamente
en las actividades educativas;

Asistir puntualmente a clases o a las aclividades académicas que
organice la instifucion educativa;

Abstenerse de salirse de clase sin permiso del docente frente a grupo o
de lainstitucion educativa sin la autorizacién correspondiente:

Cumplir en tiempo y forma con tareas y proyectos encomendados:
Observar orden, disciplina y buena conducta en la institucion educativa
y en el entorno escolar;

Abstenerse de usar accesorios que perturben el proceso educativo o
atenten contra la dignidad, integridad y seguridad de los integrantes de
la comunidad educaliva;

Conservar el orden y la calma en situaciones de riesgo gque pongan en
peligro la integridad fisica de los inlegrantes de la comunidad
educativa;

Contribuir a que impere un ambiente de aprendizaje sano, seguro vy
tolerante, asi como en la prevencidn y atencién eportuna de conflictos
o violencia escolar;

Abstenerse de causar conflictos en la institucion educativa y su entorno;
Permanecer en la institucion educativo durante todas las horas lectivas
que le corresponden, de conformidad con los planes y programas ce
estudio, salvo causas de fuerza mayor que pongan en riesge la
integridad fisica del educando, determinadas por el director o la
autoridad educativa;

Abstenerse de permanecer en dreas gue no coresponden o su
actividad escolar dentro de las instalaciones de la institucion educativa;
Abstenerse de faltar a clase o actividades academicas, encontrandose
dentro de las instalaciones de la institucidon educativa;

Abstenerse de ingresar o intentar ingresar a la institucion educativa
fuera de los horarios establecidos y sin permiso de la cutoridad
corespondiente;

Respeiar la dignidad de las personas, absteniendose de fotografiar o
grabar y difundir por cualquier medio, en audio, video o cualguier ofra
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XIX.

XX.

XXII.

XXII1.

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL

XXIX.

XXX,

XXXI.

XXXIL

tecnologia de informacién o  comunicacion,  rifias, expresiones
corporales o de afecto, salvo que las mismas constituyan prueba de
afectacion direcia por parte de algin integranie de la comunidad
educctiva;

Participar activa y constantemente en las actividades académicas o
extraescolares para lograr el desarrollo de  sus capacidades vy
habilidades de su propia formacién y con un sentido de responsabilidad
Yy compromiso;

Abstenerse de poriar juguetes, juegos, herramientas, dispositivos o
Cualquier ofro objeto que sirva de dislractor o ponga en peligro la
seguridad de los integrantes de la comunidad educativa:

Abstenerse de usar o jugar con equipos de comunicacion, de computo,
folografia y de reproduccién de audio y video, durante clase sin la
autorizacion del personal de la institucidon educativa:

Abstenerse de participar, directa o indirectamente, en rifids o
agresiones;

Abstenerse de consumir alimentos o bebidas durcnte clase sin la
autorizacién expresa del personal de la institucién educativa:

Hacer un buen y adecuado uso de los bienes, equipos instalaciones v
servicios de que disponga la institucién educativa:

Abstenerse de efectuar actos que denigren a la institucién educativa y
de fomentar por cudlquier medio la indisciplina escolar;

Abstenerse de insultar, acosar, hostigar o intimidar a los educandos,
personal de apoyo, docente y directivo, haciendo referencia a la raza,
etnia, nacionalidad, religién, identidad sexual, discapacidad, condicion
econdmica o caracteristicas fisicas;

Abstenerse de realizar actos de uso, consumo, posesién v distribucion de
estupefacientes, solventes, psicotrépicos y bebidas embriagantes;
Abstenerse de portar armas contundentes, de fuego, objetos punzo
cortantes, material explosivo, asi como cualquier objeto que ponga en
riesgo la vida y la infegridad fisica de los integrantes de la comunidad
educativa;

Absienerse de amenazar a los integrantes de la comunidad educativa
verbalmente o con las armas u objetos descritos en la fraccidn anterior:
Abstenerse de portar o infroducir material pornogréfico en la institucion
educativa y su entorno;

Abstenerse de agredir o acosar, por cualguier medio, a algin
infegrante de la comunidad educaliva para que ejecute un acto de
naturaleza sexual, para si o para un tercero;

Abstenerse de realizar actos de comercio por sl o por interpdsita
persona dentro de la institucion educativa, que tenga por objeto un
beneficio personai;

Acatlar y cumplir las disposicionss normativas, asi como los acuerdos e
indicaciones emitidos por el director o personal docente, de
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conformidad con las normas y que contribuyan a su formacién
integral; y

XXXIH.  Los demds que sean necesarias para cumplir con el objetivo del servicio

educativo que recibe.

Responsabilidad de los padres de familia o representante educofivo

Articulo 36. En el caso de |as fracciones XIX v XX del articulo anterior, lo

institucion educativa, personal de apoyo, docente y directivo no se hard

responsable del dafio toftal o parcial, robo o extravio de los objetos
mencionados.

Su ingreso y portacion en la institucién educativa es responsabilidad
exclusiva de los padres de familia o representante educative, quienes deben
concientizar a sus hijos o pupilos sobre su uso responsable como apoyo para su
aprendizaje.

Reglas de convivencia

Articulo 37. El personal docente, el primer dia de clases al inicio del ciclo

escolar, deberd hacer del conocimiento v explicarles o los educandos los
deberes y compromisos gue establece este Reglamento,

El personal docente deberd establecer de comin acuerdo con los
educandos las reglas de convivencia en el aula, en la instifucién educativa y
sclore el usc de celulares, equipos de comunicacitn, de computo, de
fotografia v de reproduccion de audio y video, las cuales, nunca podran
contravenir ni ser menores gue las establecidas en este Reglamento, dejando
constancia de ello, a efecto de informarle al director y a los padres de familia
para su posterior ratificacion.

Tratdndose de teléfonos celulares, equipos de comunicacion, de
coOmputo, de fotografia, de reproduccion de audio y video, éstos pueden ser
utllizados en el aula como recordateorios de fareas y exdmenes, para tomar
notas y enviar respuestas breves, para consultas rapidas e instantaneas de
informacion o realizar encuestas. Los docentes con el apoyo de los padres de
familic orientarédn a los educandos como convertir las tecnologias de la
informacién y comunicacion en medios para reforzar su aprendizaje y obtener
el mayor provecho.
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Seccion Segunda
Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Padres de Familia o
Representantes Ecucativos

Derechos de los padres de familia
] o representantes educalivos
Articulo 38. Son derechos de los padres de familia o represeniantes

educativos:

M.
V.

VI.

VIL.

VIIIL

Xl

LUK

Ser tratados con dignidad, respeto, iguaidad, justicia y en forma
equitafiva por parte de los educandos, personal docente, de apoyo vy
directive, asi como demds infegrantes de la comunidad educativa:
Solicitar informacidn sobre los requisitos vy procedimientos para la
inscripcién de sus hijos o pupilos, asi como de los servicios educativos
que se ofertan por parte de la Secretaria y de la institucion ecucativa;
Obtener la inscripcion o reinscripcion oportuna de sus hijos o pupilos;
Conocer los planes y programas de estudio, asi como informarse de la
forma y términos en los que se praclicard la evaluacion a sus hijos o
pupilos;

Informarse oportunamente del desempefo académico y conducta de
sus hijos o pupilos;

Tener acceso a las instalaciones educativas de conformidad con las
disposiciones que para tal efecto emita el director, y previa autorizacién
expresa de este, siempre y cuando, se trate de asuntos relacionados
con la educacion de sus hijos, fines educativos o de mejora a las
instalaciones;

Comunicar de manera respetuosa al docente, director, superviser o jefe
de sector, sobre cualguier problema relacionado con la educacion de
sus hijos © pupiles, a fin de gue conjuntamente se aboquen a su
solucion;

Colaborar con el director y docente en la formaciéon integral vy
superacion de los educandos, asi como en el mejoramiento de las
instituciones educativas en los términos de la normativa;

Ser informados y orientados por los docentes acerca de los resultados
de las evaluacionss y comportamiento de sus hijos o pupilos;

Colaborar con el docente y director en actividades que estén
orientadas hacia el logre de la calidad educativa;

Participar en las reuniones, asambleas y demds actividades de las
Asociaciones de Padres de Familia y Consejos Escolares de
Parficipacion Sccial en la Educaciéon, de conformidad con las
disposicicnes normativas;

Expresar sus opiniones ante el director, siempre de manera respetuosa,
acerca de la calidad v oportunidad con que se presten los servicios
educativos en la institucion educativa y ser informados de la atencion a
sus demandas;
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XL

XV,

XV.

XVII.

XVIIL.

XX,

XX.

XX1.

XX,

orguilo y
compromise
de todes

Conocer oporfunamente  las
Reglamento;

Recibir informacion u orientacién sobre su papel como padre de familia
o representante educative en la institucién educativa y su entorno:
Manifestar por escrito y respetucsamente su inconformidad ante el
supervisor, jefe de sector, o en su caso, al Delegade Regional, en conira
de las medidas disciplinarias aplicadas a sus hijos o pupilos;

Informar inmediatamente al director, supervisor o jefe de sector,
tratGndose de un presunto caso de violencia escolar;

Conocer de manera clara y oportuna los hechos y la atencién
brindada, en case de que su hijo o pupilo sea receptor o generador de
viclencia escolar;

Conocer el proyecto educativo y las acciones previstas en éste,
enfocadas o prevenir la viclencia escolar:

Informar al director, supervisor o jefe de sector en caso de observar
cualguier anomalia;

Reportar al director, supervisor o jefe de sector, cualquier posible
iregularidad en la prestacién del servicio educativo;

Que su hijo o pupilo posible generador de viclencia sea tratade con
respeto y dignidad por parte de la comunidad educativa, de
conformidad con la normative; y

Los demas que deben guardar en relaciéon con la formacién de sus hijos
o pupitos y los establecidos en la legislacidn federal y estatal en materia
educativa y otras disposiciones normativas aplicables.

disposiciones vy alcances de este

Obligaciones de los padres de familia
Articulo 39%. Son obligaciones de los padres de familia o representantes

educativos las siguientes:

.
V.

Vi

Contribuir al estudio y esfuerzo de sus hijos o pupilos, a fin de que estos

obiengan el maximo rendimiento académico y el desarrollo integral de

sy personalidad, involucrdndose responsable v plenamente en las
clividades educativas;

Formar a sus hijcs o pupilos en ambientes libres de violencia,

fomentandoles valores tales como: el respeto, la tolerancia, la discipling,

el orden, la puntualidad vy la limpieza;

Orientar d su hijo o pupilo sobre su formacion integral;

Hacerse responsable de su hijo o pupilo antes del inicio y después de la

conclusion de la jornada escolar;

Contribuir a prevenir, atender y erradicar la violencia, el acoso, el

maltrato, asi como la discriminacion en las instituciones educativas v en

su enforno;

Asistir por 1o menos cada dos meses a la institucién educativa para

enterarse de los resulfados de las evaluaciones y comportamiento de

sus hijos o pupilos, asi como firmar la boleta o constancia de
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Vil.
VIIL,

IX.

Xl.

XI.

X

XIv.

XV.

XVL

XVIL.

XV

XX

XX,

XXI.

XXI1.

calificaciones, asi como de exdmenes, tareas y circulares cuando se
requiera;

Acudir al llamado del director o docenies cuando asi se solicite:
Informar al personal directive y docente sobre los padecimientos de sus
hijos o pupilos, asi como de las restricciones para su atencién médica en
caso de emergencia;

Justificar las inasistencias y retardos de sus hijos o pupilos, por causa de
enfermedad o fuerza mayor, el dia en que se incorpore el educando a
I institucion educaliva;

Vigilar que sus hijos o pupilos lleven a la institucion educativa los Utiles
escolares que se requieran, redlizando revisiones periddicas a sus
mochilas;

Vigilar €l cumplimiente de las tareas escolares encomendadas a sus
hijos o pupilos;

Encargarse del comportomiento y seguridad de sus hijos o pupilos,
cuando éstos se retiren de la institucion educativa o se encuentren en
las inmediaciones de la misma;

Hablar con sus hijos o pupilos acerca del uso responsable del celular, de
las redes sociales y vigiiar los sitios que frecuentan en internet;

Autorizar por escrito al director para gue su hijo o pupilo asista a los
eventos programados por la institucion educativa fuera de ella, de
conformidad con la normativa;

Coadyuvar con los docentes y el director en el desarolle de
actividades gue mejoren la calidad de los servicios educativas v la
disciplina escolar;

Colaborar con los docentes y el director en el tratamiento de los
problemas de aprendizaje y comporiamiento de sus hijos o pupilos;
Asistir a la junta de esclarecimiento de hechos a que se refiere este
Reglamento, programada por el director;

Reparar o reponer los bienes U objetos danados o sustraidos con
intencién o negligencia, por parte de sus hijos ¢ pupilcs;

Recoger a sus hijos o pupilos puntualmente una vez que concluya el
horario de clase, o en su case, autorizar per escrilc al represenianie
educativo, persona de su confionza, o bien que su hijo o pupilo, regrese
a casa por sus medios;

Proporcionar y actualizar sus datos de contacto, asi como la de sus hijos
o pupilos;

Designar, cuando asi sea necesario, al representante educativo, sin que
con ello se exima de las obligaciones y responsabilidades inherentes a
su condicion; v

Las demds gue sean necesarias para mantener ia disciplina escolar de
sus hijos o pupitos, las que se requieran para facllitar la labor de! proceso
ensefianza-aprendizaje de los mismos vy en general aguellas que
coadyuven al fortalecimiento de la institucion educativa.
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Prohibiciones de los padres de familia
o representantes educativos
Articule 40. Son prohibiciocnes de los padres de familia o representantes

educativos:

L

1l

VL.

VIL.

VIIL

XI.

X1l

X1,

XV,

XV.

XVI.

Generar, parficipar, incitar o permitir violencia escolar o cualquier tipo
de violencia, acecso, discriminacion o malirato a sus hijos o pupilos, asf
como hacia les demds integrantes de la comunidad educativa;
Desatender la educacion y formacion integral de sus hijos o pupilos o las
disposiciones que emita la Secretaria o las autoridades educativas;
Intervenir en la organizacién y funcionamiento de la instifucién
educativa o en cuestiones administrativas, extracuriculdres o laborales
propias de la escuelq;

Opcnerse a la prestacion de los servicios educativos;

Manifestarse en forma viclenta e irespetuosa en contra del personal de
apoyo, docente y directivo, asi como demds autoridades en |as
instalaciones de la institucion educativa o su entorno;

Impedir el libre acceso de las instalcciones de la institucion educativa a
los docentes o las personas que ahi laboran o prestan sus servicios;
Hacer propoganda religiosa o polifica o de cualquier fipo de idea o
creencia;

Efectuar actos de comercio en beneficio propio, por si o interpdsita
persona, dentro de la instituciéon educativa o su entorno;

Impedir o inhibir quejas o inconformidades en un posible caso de
viclencia escolar o aguellos que atenten contra la vida o la integridad
fisica de los educandos;

Infroducir bebidas embriagantes, enervantes o cualquier sustancia que
afecte lo salud e infegridad fisica y psicologica de los educandos vy
demas integrantes de la comunidad educativa;

Asistir a la institucidn educativa bajo el influjc del alcohol, bebidas
embriagantes, enervanies, solvenies, sustancias psicoirépicas ©
estupefacientes;

Recaoger a sus hijos o pupilos en la institucion educativa y su entorno en
estado de ebriedad, bdjo los efectos del alcchol o sustancias
enervantes, solventes, sustancias psicotropicas o estupefacientes;
Recoger a sus hijos sin causa justificada, antes de g hora de salida,
salvo la expresa autorizacion del directer;

Infroducir a la institucion educativa armas de fuege, punzo corfante,
explosivos o cualguier ofro artefacto que pueda causar perdida de la
vida o dafios a la salud e integridad fisica de los integrantes de la
comunidad educaliva;

Infroducir a la institucion educativa matericl pomografico o no apto
para los educandos y demas integrantes de la comunidad educativa;
Grabar en audio, video o fotografia y difundir, sin autorizacién expresa
del director, conversaciones o actividades de los educandos o aguellas
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XVIL

de tedas

en donde se& muesiren peleas o acciones que impliquen violencia
escolar; y

Las demds establecidas en leyes y reglamentos.

Seccion Tercera

Derechos, Obligaciones y Prohibiciones del Personal de Apoyo, Docentes y

Ml

VI,
VIL

VIIL

IX.

XL

XL,

Directivo

Derechos del personal de apoyo, docente y directivo
Articulo 41. Son derechos del personcl de apoyo, docente v directivo:

Realizar sus actividades en ambientes libres de vioclencia escelar, acoso,
adicciones, malirate o cualguier tipo de discriminacion o sectarismo;

Ser fratados con dignidad, respeto y cordialidad por parte de los demnds
docentes, educandos, padres de familia y demds integrantes de la
comunidad educativa;

Obtener un trato de respeto y confianza, en caso de gue informe,
denuncie o participe en el esclarecimienio de hechos que constituyan
violencia escolar;

Ser respetados en su integridad fisica, psicoldgica, &lica, moral v sexual,
asi como en la expresion de sus ideas;

Ser respetados en sus derechos de uso, disfrule o goce de sus,
pertenencias © posesicnes por parte de los educandos y demds
integrantes de la comunidad educaliva;

Ser escuchados vy orientados sobre su desempefo;

Recibir capacitacién sobre la viclencia escolar v demds temas
relacionados con el ejercicio de su funcion;

Permanecer en las instalaciones de la institucion educativa hasta el
terminos de su jornada, salvo causas de fuerza mayor determinadas por
la autoridad competente o aguellas establecidas en este Reglamento;
Estar en un ambiente laboral sano, seguro v folerante;

Conocer los medios alternos a la solucién pacifica de sus conflictos;
Conocer dl inicio del ciclo escolar las disposiciones relativas a:

a) Calendario Escolar;

b) Horarios de actividades académicas;

c) Normas para el uso de sus instalaciones, laboratorios, talleres,
sanitarios o espacios comunes v recreativos; v

d) Las disposiciones de este Reglamento vy otras de uso comun.

Participar en la elaboracion del proyecio escolar y en las sesiones del
Orgono Calegiado Escolar o Consejo Técnico Escolar, Consejo Escolar
de Parficipaciéon Social en la Educacion y demas organos relacionados
con el desempeno de sus funciones;
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Xl

Xiv.
XV,
XVI.
XVII.
XV,

XiX.

de tedos

Parficipar respetuosa y constructivamente en la mejora de la institucion
educatfiva y ser respetado en sus opiniones, siermpre gue sea en apego
a ld norma;

Ser evaluados obietivamente de parte de los qutoridades educativas:
Ser informado oportunamente sobre la evaluacion de su desempefio;
Formular peticiones escritas y respetuosas ante sus superiores jerarquicos
en asunios relacionadas con el desempefio de sus actividades
académicas o laborales;

Farticipar en las actividades exiraescolares gue promueva su institucion
educaliva en apegoe alos planes v programas de estudio;

Recioir capacitacidon para la atencién de educandos con aptitudes
sobresalientes; y

Los demds establecidos en la normativa.

Obligaciones del personal de apoyo, docenfe y directivo
Articulo 42. Son obligaciones del personal de apoyo, docente vy

directivo:

V.

Vi,

Vil.

VIlL
IX.

Responsabilizarse y auxiliar a los educandos en el desarollo de su
formacion integral;

Inculcar a los educandos hdbitos de orden, discipling escolar e higiene
ejemplificados en su conducta personal;

Cuidar del orden y la disciplina de los educandos en el interior de las
aulas, talleres, laboratorios, bibliotecas y en dreas recreativas, asi como
durante las ceremonias, concursos, recorridos, visitas, excursiones vy
campamentos educalivos que se efecilen deniro o fusra de la
instituciéon educativa;

Mantener el respeto mutuo y buena conducta con y enfre los
educandos, asi como demds integrantes de la comunidad educativa;
Conformar las guardias de conformidad con las disposiciones que para
tal efecto emita el direcior, en los accesos de la institucion educativa vy
Greas designadas;

Implementar actividades de cardacter formativo y de convivencia en los
recesos o en aquellos horarios donde los alumnos no tengan clases;
Realizar la planeacion didactica de sus clases de conformidad con los
planes y programas de estudic, incorperande fransversalmente femas
de valores, hdbitos de estudio v de convivencia;

Solucionar pacificamente los conflictos en los que se vea involucrado;
Mantener una relacién respetuosa ante el director y demdas integrantes
de la comunidad educativa y colaborar en la conformacion del
proyecto educativo escolar;

Vigilar e asistencia y puntualidad de los educandos y reportar sus
ausencias al director;
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Xl

XIL.

X,
XIV.

XV,

XVI.

XVil,

XVIil.

XIX.

Cumplir con la asistencia y puntualidad a la institucion educativa de
acuerdo con los horarios establecidos, absteniéndose de abandonar sus
labores duranie el tiempo sefalado;

Esiablecer, en el dmbito de su competencia, las estrategias necesarias
para mantener el orden vy 1a disciplina en caso de una eventualidad
que pudiese poner en riesgo la integridad fisica y psicoldgica de los
integrantes de lo comunidad educativa;

Abstenerse de llevar a cabo actos que denigren a los educandos;
Conducirse con un lengudje apropicdo y de respeto con los
educandos, padres de familia, representantes educativos, directivos y
demds integrantes de la comunidad educativa;

Mantener comunicacion constante con el director respecto a las faltas
de disciplina en que incurran los educandos;

Mantener su saldon de clase en buenas condiciones de orden e higiene y
contribuir a que todo el edificio escolar y sus anexos ostenten iguales
caracteristicas;

Cumplir con las recomendaciones realizadas por el director iendientes o
mantener la disciplina escolar,;

Cumglir con las recomendaciones realizadas por el equipo de las
Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular o especialistas en
caso de escuelas parficulares, asl como demds autoridades
competentes, a fin de contribuir a mejerar el proceso de ensenanza-
aprendizaje; y

Realizar sus funciones cen probidad, asi como las demas gue le sean
encomendadas por el direcior en gjercicio de sus faculiades v las
eslablecidas en la normativa,

Prohibiciones del personal de apoyo, docente y directivo
Articulo 43. Son prohibiciones del personal de apoyo, docente vy

directivo:

1.

v,

Generar viclencia escolar o cudlquier tipo de violencia, acoso,
discriminacion o malfrato a los educandos, asi como los demds
infegrantes de la comunidad educativa,

Aplicar medidas disciplinarias diversas ¢ las establecidas en el presente
ordenamiento, salve las sefdladas en los reglamentos internos de las
instituciones educativas particulares, que sean compaiibies con la
dignidad del educando sin confravenir los disposiciones de este
Reglamenioc;

Tener contacto fisico gue afecte la infegridad fisica y psicologica det
educando;

Mantener relaciones amorosas y sexuales con las educandos;

Realizar conductas de afecto inadecuadas denfro de la instifucion
educativa y del entorno escolar;
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Vi

VIL.

VIII.

IX.

XL

b UR

XH.

XIV.
XV,

XVI.
XVIL

XVIIl.

XIX.

XX.

XX

XXIL

Refirar a los educandos de la institucion educativa, sin cumplir con las
disposiciones normativas establecidas para tal fin;

Realizar cualguier acto de propaganda paolitica o religiosa dentro de la
institucion educativa;

Realizar actos de comercio, rifas, apuestas, juegos de azar u ofros
andlogos en beneficio propio o de inferpdsita persona qgue pudiesen
afectar la convivencia pacifica dentro de la institucion educativa;

Faltar a sus labores sin causa justificada o sin previa autorizacion de su
jefe inmediato;

Instruir a los educandos a realizar actividades diferentes ¢ ajenas o su
condicién de educando, establecidas en los planes v programas de
estudios;

Refirarse de la institucidn educaliva anfes de! i€rmino de su jornada
laboral, sin causa juslificada y sin previa autorizacion de su jefe
inmediato;

Cobrar por los servicios educativos que se oferfan en la institucion o
condicionar su disfrute, salve los casos de las instituciones educativas
particulares los cuales deberan estar previamente establecidos;

Prestar servicios educativos que tengan relacion directa a sus labores v
sin la autorizacién previa y expresa de la Secretaria;

Usar las instalacicnes para fines diverscs a los educativos;

Desatender la educacién y formacidn integral de los educandos o las
disposiciones que emita la Secretaria o las autoridades educativas;
Qponerse a la prestacion del servicio educativo;

mManifestarse en forma violenta e imespetuosa en confra de los padres
de familia, la Asociacion de Padres de Familia y Consgjos de
Participacidn Social en la Educacidn y sus integrantes, personal de
apoyo, docente vy directivo, asi como demds autoridades educativas en
las instalaciones de la institucion educativa o su entorno;

Impedir el libre accese a las instalaciones de la institucion educativa a
los educandos, docentes o las personas gue ahi laboran o prestan sus
servicios;

Impedir o inhioir quejas © inconformidades en un posible caso de
violencia escolar o aquellos que atenten con la integridad fisica de los
educandos;

Infroducir por si o por interpdsita persona, bebidas embriagantes,
enervantes, solventes, sustancias psicoiropicas o estupefacientes o
cualguiera que afecte la salud e integridad fisica y psicoldgica de los
educandocs y demds integrantes de la comunidad educativa;

Ingerir o consumir bebidas embriagantes, enervantes, estupefacientes,
solventes o cualguier sustancia psicotropica en la institucién educativa y
su entorno;

Asistir a las institucion educativa bajo el influjo del alcohol, bebidas
embriaganles, enervantes, estupefacientes, solventes o sustancias
psicolrépicas;
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XX Infroducir, por si o por interpésita persona, armas de fuego, punzo
cortanies, contundentes, explosives o cualguier ofro artefacio que
pueda ocasionar perdida de la vida o causar dafos a la salud e
integridad fisica de los integrantes de la comunidad educativa,

XXIV.  Amenazar a los integrantes de la comunidad educativa con las armas u
objeios descritos en la fraccidn anterior;

XXV. Introducir, per si o por interpésita persona, matericl porogrdfico o no
apto para los educandos y demds integrantes de la comunidad
educativa;

XXVI. Difundir actos de violencia donde se muestren conversaciones o
actividades de la comunidad educaliva o aquelias en donde se
muestren peleas o accicnes que impliquen viclencia escolar; y

XXVII. Las demds establecidas en leyes y reglamentos.

Capitulo 1il
Organizacién y Funcionamiento de los Organos Escolares

Seccién Primera
Constitucion y Organizacién de los Organos Fscolares

Constitucién de los Organos Escolares

Articulo 44. £ director, deniro del Consejo de Participacion Social,
deberd constituir el Organo Escolar en los términos de la Ley, su Reglamento y
las presentes disposiciones juridicas. En caso de no existir Consejo de
Participacién Social, el Organo Fscolar se integrard de manera independiente.

) Integracién del Organo Escolar
Articulo 45. El Organo Escolar se integra por:

. El director, quien fungird como presidente;
. Unrepresentante del personal docents, quien fungrd como secretanio; y
. El presidenie de la Asociacidon de Padres de Familia, guien podra ser
suplido por el vicepresidenie o fesorero de la misma.

En el caso de los integrantes del Organo Escolar senalados en las
fracciones Il y lll de este articulo, podrdn nombrar un suplente Unico, en el caso
de que éstos se vean impedidos de asistir a las sesiones.

Afribuciones del Organo Escoiar
Articulo 46. Ademds de las establecidas en el articulo 51 del
Reglamento de Ley, son atribucicnes del Organo Escolar:

I.  Promover y difundir, a través de su conducta, los valores referidos en fa
Ley y su Reglamento; asi como el valor de la justicia, autoestima,
respeto, tolerancia, iguaidad, solidaridad, equidad de género para que
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comEremisn
de todes

con elio se propicie lo culfura de la paz y la convivencia arménica entre
los educandos;

Il.  Promover el respeto a los derechos humanos como una forma de
reconocer la igualdad enfre los integrantes de la comunidad educativa
y la observancia de la Ley para una cultura de legalidad;

lll.  Nombrar a los encargados de redlizar la conciliacién y mediacion
escolar segun el perfil de cada persona:

IV.  Promover la conciliacion v la mediacion para resolver pacificamente los
conflictos que se presenten enfre los integrantes de lao comunidad
educativa;

V. Propiciar el didlogo con los padres de familia sobre la imporfancia de
cenvivir con sus hijos y escucharlos;

VI.  Coordinar las acciones de prevencion, medidas de orden y disciplina
escolar junto con el personal de apoyo y docente para supervisar de
manera proacliva y formativa que incida en la educacion de cada uno
de los educandos, de manera gue haya el ambiente adecuado para
convivir en la institucién educativa; y

VII. Dar seguimiento a las acciones que las autoridades educativas
emprendan dentro del entorno escolar en materia de prevencién de la
viclencia escolar.

Facultad de denunciar

Articulo 47. Bl Organo Escolar, por conducio del director, debera

denunciar y dar seguimiento ante las autoridodes seficladas en la Ley v su

Reglamento, sobre los posibles casos de violencia escolar, dentro de los fres
cgias habiles siguientes en aue se haya determinado su existencia.

Seccién Segunda
Funcionamiento del Crgano Escolar

Sesiones del drgcno Escolar

Articulo 48. FI Organo Escolar celebrard ordinariamente una sesién al

mes, sin que se cofecte la prestacion del servicio educativo, v

extraordinariamente, las que sean necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones.

El Organo Escolar deberd celebrar todas sus sesiones dentre de la
institucion educativa.

Convocaforia a las sesiones

Ariculo 49. La convoecatoria a las sesiones ordinarias las realizara el

secretario, por 1o menos con dos dias de anticipacion v deberd contener el

orden del dia, la informacion necesaria de los asuntos a tratar, asi como &l
lugar y la hora a readlizarse.
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de todos

De no asistir el nimero necesario de integrantes para celebrar la sesion,
se citard a una nueva, observando el mismo procedimiento descrito en el
parrafo anterior.

Validez de las sesiones
Articulo 50. El Organo Escolar sesionard validamente con la asistencia

de todos sus integrantes. Sus decisiones o acuerdos se tomardn por mayoria de
voios.

Informe de acuerdes

Ariculo 51. El Organc Escolar, atendiendo a la gravedad de los asuntos,

deberd informar al Organo Municipal v a la Secretaria, sobre las decisiones

que tome en la atencién de la viclencia escoiar que se presenien dentro de la
institucion educativa o su entorno.

Capitule IV
Protocolo de Deteccidon v Tratamiento de Conflictos

Seccién Primera
Objeto y Caracteristicas del Protocolo de Deteccidn y Tratamiento de
Conflictos

Objefo dei Profocolo

Articulo 52. El protocolo de deteccidn de conflictos tiene por chjeto

impulsar la implementacion y el desarollo de acciones, estralegias vy

procedimientos necesarios para garantizar el derecho de los educandos a una
convivencia libre de violencia.

Cardcter del Profocolo

Articulo 53. B prolocolo de deteccidon de conflictos es orientativo,

pudiéndose adaoptar y contextualizar a cada institucion educativa, a su
entormo y a la dindmica de su fipo, nivel y modalidad comrespondiente.

Seccién Segunda
Etapas del Protocolo de Deteccion y Tralamiento de Conflictos

Etapas del Protocolo
Articulo 54. El profocoio de deteccion de conflictes consta de cinco
ctapas:

. Deteccidn, informacion y control de la situacion que genera €l

conflicto;
Il. Investigacion de los hechos con el objeto de verificar su existencia;
. Integracién de la informacion relacionada con los heches en la

bitdcora y expediente respectivo,
IV. Valoracion de los hechos para determinar:

Pagina 30 de 48
018009111213
seg.guanajuato.gob.mx

¢



argulla y
compremise

de todos

Secretariade

Educaclén

a) Si es conflicto, plantear su fratamiento, a fravés de los medios
alternos de solucidn de conflictos, aplicacién de  medidas
disciplinarias o suspenderse la aplicacion de este protocolo, si el
conflicto no es grave para los involucrados y la convivencia de los
infegrantes de la comunidad educativa; y

b) Si es un caso de violencia escolar, se seguird el profocolo de
fratamiento establecido en este Reglamenio.

V. Solucion del conflicto e implementacion de las medidas de apoyo v
seguimiento a los involucrados.

Informacién sobre los hechos

Articulo 55. Cualquier persona debe informar al director, supervisor, jefe

de sector, segun sea el caso, sobre los hechos o situacicnes en la que dos o

mds integrantes de la comunidad educativa se encuentran en opaosicidn o
desacuerdo por diversos motivos,

Investigacion de los hechos

Articulo 56. EI director, supervisor o jefe de sector, segun sea el caso, sin

demora alguna, debe investigar por si o, a través de la persona que dentro del

personal de apoyo o docente designe para tal efecto, pudiendo realizar

cualguier accién que estime necesaria para el conocimiento de la verdad de

los hechos, siempre y cuando, no se lesionen los derechos de los involucrados
0 persona algund,

Infegracidén de la bitacora y el expediente

Articulo 57. El director, supervisor o jefe de sector, segun sea el caso,

integrard de manera clara y precisa la informacion sobre los hechos

constitutives de un conflicto en la bitdcora. En el case de considerario

pertinente, abrird un expediente que contenga las pruebas y permita dar
seguimiento al asunto.

Investigacién de los hechos
Articulo 58. La biiacora contendrd como minimao:

. Datos de los involucrados;
Il. Datos del padre de familia y, en su caso, del representanie educativo;
Il. Datos de la institucion educativa;
IV. Descripcién clara y precisa de los hechos;
V. Acciones de tratamiento y seguimiento; y
VI. Las demds que establezca la Secrelaria.

Vaioracion del conflicto
Articulo 59. El director deberd convocar a los integranies del Organo
Escolar, quienes deberdn reunirse para valorar y resclver si el hecho o
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conducia es conflicto o constitutivo de violencia escolar conforme a la ley v
su Reglamento y las presentes disposiciones.

El director sdlo deberd convocar al Organo Escolar cuanto tenga la duda

razonable si el hecho o conducta es confliclo o constitutivo de violencia
escolar,

Elementos para la valoracion del conflicto
Articulo 60. En ia valoracion del conflicto, deben considerarse los
siguientes elementos:

.. Silos hechos o situaciones informadas son susceptibles de solucionarse @
tfraves de los medios dlternos de solucién de conflictos o pudiesen
generar viclencia escolar;

Il.  Los involucrados han tenido la actitud para percibir y comprender los
alcances de su conducta;

lll.  Las circunstancias personales de los involucrados v las caracteristicas de
los hechos o situaciones constitutivas del conflicto:

V. Si los hechos o situaciones son oscuros, imprecisos, sujetos a duda,
reticentes o estan afectados por parcialidad:

V. Las circunstancias o contradicciones materia de la oposicién o
desacuerdo; y

VI. Las demads que se estimen pertinentes.

De los elementos para la valoracion a la que se refiere este articulo, se
deberd dejar constancia escrita mediante la insfrumentacién de un acta, en la
aue conste el fratamiento propuesto en los términos de este Reglamento o la
medida  disciplinaria a aplicarse. El acto se incorporard al expediente
respective vy servird como antecedente en casos de reincidencia.

Solucion del conflicto y medidas aplicables

Articulo 1. El Organo Escolar, por medio del director, invitard a los

involucrados en el conflicto a que solucionen sus diferencias de manera

pacifica, a fravés de los medios alternos de solucién de conflictos a que se

refiere este Reglamento y dard seguimiento hasta su conclusién o, en su caso,
la aplicacién de medidas disciplinarias.

Capitulo V
Medios Alternos de Solucién de Conflictos Escolares

Seccidén Primera
Mediacidn y Conciliacion Escolar v sus Principios

Mediacidn y Conciliacién Escolar
Articulo 2. La mediacion y la conciliacion escolar, son procedimientos
voluntarios, mediante los cuales, dos o mdas integranies de la comunidad

Pagina 32 de 48
018009111213
seg.guanajuato.gob.mx



i orgulioy
compromiso
de todes

educativa involucrados en un conflicto, buscan una solucidn pacifica a sus
desacuerdos, ayudados por uno o mas mediadores o conciliadores que

intervienen a fin de facilitar la comunicacicn directa, respetuosa y confidencial
entre los interesados.

Solo pueden ser objeto de mediacion y conciliacion escolar los

conflictos gque no constituyan violencia escolar en los términos de la Ley y su
Reglamento.

El director procurard acendicionar un espacio deniro de la institucion
educativa, siempre y cuando, lo fuviese y de conformidad con su
disponibilidad presupuestal, a efecio de que en ésle se lleve a cabo la
conciliacion v la mediacidn,

Presentacidn de alternativas de solucidn

Articulo 63. En caso de que las partes en conflicto no pudiesen llegar

por si mismos a un acuerdo que resuelva pacificamente su controversia, el

mediador o conciliador escolar podrdn presentar alternativas de solucion

viables que armonicen sus Intereses, explorando formas de ameglo vy

asistiéndoles para que éstos logren un acuerdo que fomente una convivencia
armonica, a fravés del dialogo y la folerancia.

Principios de la mediacién escolar y conciliacidn escolar

Articulo 64, La mediacion y la conciliacion escolar tienen por objeto

fomentar ung convivencia pacifica y prevenir la viclencia escolar basada en
los siguientes principios:

I.  Voluntariedad: la parficipacion de ios involucrados en un conflicto debe
ser por libre y propia decision,

Il. Confidencialidad: lo tratado en la mediacion no podrd ser divulgado
por el mediador o conciliador escolar ni los participantes en mediacion,
ni objeto de publicidad alguno ni de los acuerdos;

lll. Colaboracién: es la voluntad de las paries en conflicto de generar un
acuerdo pacifico, equitative y duradero que permita  prevenir
confroversias futuras vy lo viclencia escolar;

IV. Honestidad: valor de conducirse en observancia a la verdad;

V. Imparcialidad: postura y mentalidad de los mediadores o conciliadores
escolares de mantenerse libres de favoritismos v de no ceder a sus
inclinaciones, preferencias o prejuicios que impliquen una concesion de
veniajas hacia alguna de las partes en conflicto;

VI. Neutralidad: la mediacién y conciliocion escolar se deberd mantener
exenta de juicios, opiniones y prejuicios propios que puedan influir en los
acuerdos;

ViIl.  Flexibilidad: es la posibilidaa de acodar cambios o variaciones segun las

circunstancias o necesidades de cada asunio en particular sin
contravenir las normas vigentes;
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Vill.  Celeridad: se resclverd lo mas rapido posibie;
IX. Equidad: el mediador o conciliador debe procurar que el acuerdo que
se genere sea satisfactorio para las partes en conflicto; y
X. Legdlidad: la mediacion y conciliacion escolar fienen por limites la
voluntad de las partes, la Ley, la moral y las buenas costumbres.

Seccién Segunda
Mediador y Conciliador Escolar

Mediador y conciliador escolar

Articulo 65. Bl mediador o conciliador escolar que colabore en la

resolucion de conflictos podrd ser un miembro del personal de apoyo, docente

y directivo, un padre de familia o cuclquier integrante de la comunidad

educaliva designado, previa y expresamente, por el Organo Escolar, con la

salvedad de que un ecucando no podrd funglr como conciliador escolar en
un conflicto.

Caracteristicas del mediador y conciliador escolar
Articulo 6. Paro ser mediador y conciliador escolar se requiere que la
persona reuna las siguientes caracteristicas:

. Serimparcial, neutral, empdtfico, confiable, honesto, tolerante, asertive y
flexible, entre olras caracteristicas que permitan acdvertir, su liderazge,
solidaridad vy companerismo ante los integrantes de la comunidad
educativa;

Il.  Ser reconocido y valorado por los integrantes de la comunidad
educativa por su preactividad en favor de una convivencia pacifica y
mejora de la instiiucion educativa;

i, Tener hijos © pupiles inscritos en la institucion educativa; v

IV. No haber sido sancichadoe o recibido medida disciplinaria alguna.

Convocaforia para ser mediador o conciliador escolar

Articulo 47. Al inicio de cada ciclo escolar, el director emitird una

convocatoria, a fin de que aquelios integrantes de la comunidad educativa

interesados en ser mediadaores o conciliadores escolares, segin sea el caso,

acudan a una enfrevisia de seleccion, siempre y cuando, cumplan las
caracteristicas referidas en el articulo anterior.

Flementos de la convocatoria
Articulo 68. La convocatoria a gue se refiere el articulo anterior
contendré:

.  Elnombre del convocante;
Il. Elobjeto de la convocatoria;
. Lugary fecha;
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IV. Las caracteristicas que debe reunir
mediador y conciliador escolar; y
V. Lafecha, hora y lugar para la entrevista.

la persona interesada en ser

Publicacién de los nombres de ias personas seleccionadas

Articulo 69. El director publicard en los lugares visibles de la institucion

educaiiva el nombre de las personas seleccionadas para ser mediadores %

conclliadores  escolares, a fin de que éstos reciban la capacitacién
especializada corespondiente.,

) Designacion del mediador y conciliadar escolar

Articulo 70. El Organo Escolar designard al mediador o concliador

escolar en un conflicto, de conformidad a las caracterisiicas de las personas
involucradas y de cada caso en particular.

Seccién Tercera
Procedimiento de Mediacidén y Conciliacién Escolar

Inicio de la mediacién y conciliacion escolar
Articulo 71. La mediacién y conciliacion escolar podrd iniciarse por:

. Pefticion al director por parte de cualquier involucrado en un conflicto;

ll.  Petficion al docente por parte de los educandos, en el caso de que el
conflicto sea entre éstos. En este supuesto, el docente deberd informar
al director, para gue éste a su vez lohaga del conocimiento del Organo
Escolar; v

.  Acverdo del Organo Escolar, en los términos de este Reglamento.

Conformacion de un expediente

Articulo 72. E director conformard un expediente debidamente

identificado cuya informacion serd confidencial y servird de soporte para dar
seguimiento al asunto.

Entrevista de mediacién y conciliacién

Adiculo 73. £l mediador o conclliador escolar recibird a las partes en

conflicto para realizar una entrevista preliminar, a fin de explicarles el propdsilo

de la mediacion y la conciliacion y donde se pedird a estos que expresen sus

razones respecto al origen del conflicto y los motivos por los que no ha sido
solucionado hasta el momento.

En todo caso, la enfrevisia preliminar siempre deberd realizarse en
presencia del padre de familia o representante educativo. Bl Organo Escolar
les enviard la invitacion respectiva por medio de los educandos, acusando de
recibido y devolviéndose al dia siguiente.
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Primero, intervendrd el soficitante'y después el invitado. El mediador o
conciliador escolar buscard la forma de evitar toda muestra de agresividad
entre los inferesados y propiciard un ambiente de cordialidad y respeto mutuo.

Insfrumentacion del acta

Articulo 74. £l mediador o conclliador escaolar, instrumentard un acta en

la que firmaran todos los involucrados en el conflicto. Esta acta serd rafificada
por el director, fungiendo como testige el mediador o concillador escalar.

Bl acta contendra los acuerdos, compromisos vy plazos para dar
cumplimiento a los mismos a fin de prevenir conflictos posteriores Yy posibles
casos de violencia escolar entre los participantes. El Organo Escolar nombrard
a un infegrante de la comunidad educativa quien dard seguimiento al
cumplimienio de lo pactado,

Conclusion del procedimiento de mediacién

y conciliacién escolar

Articulo 75. Fl procedimiento de mediacién y conclliacion escolar
concluird cuando:

l.  Exista el mutuo acuerdo que resuelva el conflicio:

. Cualguiera de las partes en conflicto reglicen un comportamiento
irrespetuoso o agresivo y ne acepien ofrecer disculpas, con las cuales se
pudiera superarse esa situacién:

lll.  No asistan los participantes a la entrevista de mediacion v conciliacién:

IV. Exista negativa de los participantes a suscribir los acuerdos: y

V. E Organo Escolar, asi lo considere pertinente y lo justifique

documentalmente.

Aplicacién de medidas disciplinarias

Articulo 76. En el caso de que el conflicto no sea resuelio a través de la

mediacion y conciliador escolar, el Grgano Escolar podrd aplicar, a fravés del

director, supervisor o jefe de sector, segin sea el caso, las medidas

disciplinarias sefaladas en este Reglomento e informar al padre de familia o
represeniante educativo,

Reincidencia en la generacién de conflictos

Articulo 77. Si un educando o miembro de la comunidad educativa es

reincidente en una conducia generadora de confiicto, se aplicardan las

medidas disciplinarias a que se reflere este Reglamento y demas disposiciones
normativas, sin cue este tenga derecho o la mediacion y conciliacién escolar,

Confidencialidad de la mediacién y conciliacién escolar

Articulo 78. Toda la informacién que se obtenga en la mediacion vy

conclliacién escolar tendrd el cardcter de confidencial en los férminos de g
legislacion,

Pagina 36 de 48
018009111213
seg.guanajuato.gob.mx



erguilsy

compromisa
de todos

Protocolo de Tratamiento de Violencia Escolar

Informacién y comunicacién en caso de violencia escolar
Articulo 79. En un caso de violencia escolar se atenderd a lo siguiente:

En caso de la violencia sea generada por un educando:

a) Cualquier espectador o receptor debe informar verbalmente al
direclor, a efecto de registrar los hechos en la cédula:

b) El director adoptard las medidas provisionales, de apoyo directo al
educando receptor y generador de violencia escolar, que A su
juicio sean pertinentes y garanticen su seguridad y la proteccion de
sus derechos en los 1érminos de la Ley;

¢) El Organo Escolar, a través del director, nofificard y denunciard en su
caso, a las sigulentes autoridades:

1. Centro o Unidad de Salud de la Secretaria de Salud més
cercana: cuando existan lesiones que causen o puedan
causar dano a la vida e integridad fisica del educando;

2. Centro Multidisciplinario para la Atencién Integral de la
Violencia del DIF Municipal que corresponda: cuando
existan dafios que ponga en peligro la integridad
psicoldgica y emocionat del educando:

3. Agencia del Ministerio POblico Competente: cuando la
conducta de los educandos sea constitutiva de uno
posible delito; v

4. Procuraduria de los Derechos Humanos: cuando exista
posible violacidon de los derechos humanos por parte de
las autoridades.

d) El Organo Escolar, a través del director, dara seguimiento a este
proceso;

En el caso de que la violencia sea generada por personal de apoyo,
docente y directivo de la instituciéon educativa:

a) El padre de familia, el receptor o cualquier persona, deberd informar
al superior jerarquico del generador de viclencia, a fin de que se
registren los hechos inmediatamente en la cédula:;

b) El superior jerdrquico del generador de viclencia debe adoptar,
segun sea el caso, la medida provisional de apoyo directo al
educando receptor de ia violencia establecida en el articulo 59 del
Reglamenio de Ley;
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c) tl superior jerarquico del personal de apoyo, docente y directivo,
segun sea el caso, informard a las siguientes auteridades:

1. Ceniro o Unidad de Salud de la Secretaria de Salud mds
cercana: cuandc existan lesiones que causen o puedan
causar dano a la integridad fisica del educando:

2. Centro Mulfidisciplinario para la Atencién Integral de la
Violencia del DIF Municipal que corresponda: cuando
exista un presunto caso de violencia escolar:

3. Agencia del Ministerio Piblico: cuando la conducta sea
una posible conducta delictiva;

4. Al Departamento de Consejeria Legal de la respectiva
Delegacion Regional de la Secretaria: o fin de
determinar en su caso, responsabilidad laboral;

§. Ala Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas:
a fin de delerminar en su caso, responsabilidad
administrativa; y

6. Procuraduria de los Derechos Humanos: cuando exista
posible viclacion de los derechos humanos por parte de
las autoridades antes mencionadas o cudlquier miembro
de la comunidad educativa.

d) El érguno Municipal a fraves de su presidente se encargard de dar
seguimiento a este proceso, hasta que exista una resolucién por
parte de las auteridades antes indicadas.

lll.  En caso de que la violencia escolar sea generada por otros integrantes
de la comunidad educativa se seguird el procedimiento establecido en
la fraccién | de este articulo.

Nofificacion a los padres de familia

o represenianfes educalivos

Articulo 80. El director, supervisor o jefe de sector, segun sea el caso,
debe informar a los padres de familia o representantes educativos sobre:

I, Los hechos o las circunstancias que pudieran haber concurrido; vy
Il Las consecuencias que se pudieran derivar de la adopcién de algunas
medidas disciplinarias y las posibilidades de inconformarse.

Nofificacidn o la auteridad superior

Articulo 81. El director, supervisor o jefe de sector, segin sea el caso, a

partir de la informacion proporcionada del case de violencia escolar,

informarad por escrifo a la autoridad educativa inmediata superior, la

infegracion de la relacion de hechos y del desarrollo del procedimiento hasta
su resolucion,
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—apitulo VIl
Medidas Disciplinarias y Procedimiento

Seccién Primera
Medidas Disciplinarias

Faltas de disciplina
Articulo 82. Son faltas de orden y disciplina toda contravencion a los
deberes, compromisos y prohibiciones establecidos en este Reglamento vy

demds normativa por parte de los educandas, personal de apoyoe, docente y
directivo.

Cuando la falta sea cometida por el personal de gpoyo, docente vy
directivo, en su cardcter de trabajadores y servidores publicos de la Secretaria,
se sustanciaran y desahogaran los procedimientos previstos en la normativa
laboral y adminisirativa, a efecto de fincar la responsabiidad que
corresponda,

Cardcter y objefo de las medidas disciplinarias

Articulo 83. Las medidas disciplinarias son de cardcter educativo y

formativo. En todo caso, tienen por objete que el educando reflexione sobre su

conducta y las consecuencias de ésia, se compromela a enmendarlas Yy
asegurar la reparacion del dafo causado.

Tipos de medidas disciplinarias
Articulo 84. Las medidas disciplinarias son:

I. Exhorto verbal, por parte del docente: llamadae de atencién al
educando, haciéndolo saber los consecuencias de su conducta %
exhorténdolo a la vivencia de valores v su enmienda;

ll. Actividlad académica especial: actividad formaliva de caracter
pedagogico, fendiente a forlalecer la formacion integral  del
educando;

. Amonestacion: llamada de atencidén por escrito al educando,
haciéndole saber a este y a sus padres de familia o representantes
educativos, las consecuencias de la falta cometida, exhortandclo a la
enmiendd.

En casc de reincidencia en la falta cometida, el educando realizard
alguna aclividad educativa formativa adicional, asignada por el director y
relacicnada con la falta cometida;

IV.  Servicio en favor de la comunidad educativa con autorizacién de los
padres de familia: aclividad formativa en mejora de las instalaciones en
el servicio educativo, siempre y cuando, sea acorde a su edad y que no
ponga en riesgo su integridad fisica;
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Separacion temporal de la actividad escolar o clase: de uno a cinco
dics, sujeto al desemperio de una actividad con enfoque pedagdgico
que se le asigne y a la orienfaciéon y vigilancia del padre de familia o
representante educativo; y

Separacién de manera definitiva de la institucién educadtiva; sin que esto
constituya una privacidn del derecho a la educacién, ni su exclusion del
Sistema Educalivo Estatal y Nacional. En este supuesto, la Secretaria,
mediante las Delegaciones Regionales de Educacién, ofertard a los
padres o representantes educativos, las diversas alternativas escolares
disponibles para que el educando confinle recibiendo el servicio
publico de la educacion.

Aplicacién de medidas discipiinarias
Articulo 85. Se aplicard a los educandos por la comision de faltas de

disciplina, las medidas disciplinarias siguientes:

V.

VL

Exhorto verbal, por parte del docente: a quien confravenga las
fracciones |, IIl, IV, V, VI, VI, VIIL, 1X, X, X1, XI1, XIHL XIV, XV, XV1, XV, XV XIX,
XX, XX, XX, XXXy XXXl del articulo 35 de este Reglamenito;

Actividad académica especial: a quien confravenga las fracciones |, I,
V, VL XL X, XVIL G XX, XXV, XXX, XXXy XXX del articulo 35 de
este Reglamento;

Amonestacion: a quien contravenga las fracciones |, Il, 1L, 1V, V, VI, VI,
VIIL 1 X, X1, XH, XL XIV, XV, XVIL XV XV, XEX, XX, XX, XKL XX, XXV,
XXX, XXXI, XXXy XXX del articulo 35 de este Reglamento;

Servicio en favor de la comunidad educativa con autorizacién de los
padres de familia: o quien contravenga las fracciones |, 11, Wl IV, V, VI, VI,
VIIL G X X1 XL XHL XV, XV, XV XVIL XV XX, XX, XKD, X0, XX XXV,
XXX, XXXI, XXXI'y XXXl del articulo 35 de este Reglamento;

Separacién temporal de la actividad escolar o clase: @ quien
cenfravenga las fracciones I, 11, I, VI, XVI, XVII, XXI, XX/, XXV, XXV, XXV,
XXVIL XXVHIL XXX, XXXy XXX del articulo 35 de este Reglamento; y
Separacion de manera definitiva de la institucién educativa: a quien
contravenga las fraccionss I, U, XIi, XV, XX, XX, XXV, XXV, XXV, XXV,
XXV y XXX del articulo 35 de este Reglamento o incura en su
reincidencia.

Individualizacién de las medidas disciplinarias
Articulo 86. Para establecer las medidas disciplinarias a los educandos

por la comision de faltas, se debe tener en cuenta:

1.
{15

El grado de afectacion a las personas o bienes, asi como el peligro al
qgue hayan sido expuestos;

Las causas de la accién u omision v de los medios empleados;

Las circunstancias de tiempo, lugar, mado, ocasidn v los molivos de la
falta;
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IV. Lo posibiidad del educando de haber cumplico con lo dispuesto por
este Reglaomento y demds normativa;

V. Laforma de intervencién del educando en la comisién de la falta:

VI.  La edad, tipo y nivel educativo, grado escolar y conducta precedente
del educando, asi como los antecedenles y reiteracién de la falta; y

VII. Lareparacién del dafo causado.

Cdlificacién de la gravedad de la falta

Articulo 87. La cdlificacién de la gravedad de la falta queda al

prudente arbitrio del director u Organo Escolar, quienes deberdn tomar en

censideracion las circunstancias generales sefialadas en el articulo anterior y 1o
siguiente:

1. La posibilidad de prever el dafio;
Il.  Eldebery compromiso que le es exigible en su calidad de educando; y
. Situvo fiempo para reflexionar y tener los cuidados necesarios.

Aplicacién de la separacidn definitiva

Articulo 88. En el caso de aplicarse la medida disciplinaria enunciada en

la fraccién VI del articulo 84; los padres de familia o representante educativo,

deberan sclicitar inscripcion en alguna ofra instifucion o modalidad educativa,
con la finalidad de que continle sus estudios,

Reparacicn del daho

Articulo 8%. En el supuesto de que con la falta de discipling se destruya o

dafe en forma intencional o negligente un bien de la institucion educativa

este debera ser reparado o repuesto por el padre de familia o representante

educativo, independientemente de las medidas disciplinarias que se hayan
aplicado.

Facuitad sancionatoria

Articulo 90. El director, supervisor y jefe de sector, segin sea el caso, son

las personas con  atribucionss para determinar v aplicar las medidas

disciplinarias confarme a lo previsic en este Reglamento, salvo lo dispuesto en

la fraccion |, Il y lll del arficulo 84 en donde el docente podrd determinar lg
medida discipiinaria corespondiente.

Seccién Segunda
Procedimiento Disciplinario Escolar

Presupuestos procesales y medios probatorios

Articulo 91. El director, supervisor, jefe de sector o los docentes deben

proporcionar las pruebas o los elemenios probalorios necesarios para clarificar

los hechos, conocer la verdad y determinar la aplicacidn de las medidas
disciplinarias en los términos de este Reglamento.
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Solo los hechos estén sujetos a prueba. Se reconocen, admitirdn y
valoraran toda clase de pruebas que estén reconocidas por las disposiciones
normativas y tengan relacién inmediata con los hechos controvertidos.

Objeto del procedimiento disciplinario escoiar

Ariculo 92. El procedimiento disciplinario escolar tiene por objeto tutelar

los derechos de los educandos, asi como la proteccion del orden, la discipling,
la legalidad vy la justicia en las instituciones educativas.

Excepcién al desahogo del procedimiento disciplinario escoiar

Atficulo 93. Se exceptia de sustanciorse y desahogarse el

procedimiento disciplinario escolar establecido en este Reglamento, cuando

la falta amerite exhorto verbal, amonestacion o trabajo pedagégico. En este

supuesto, el director documentard y resguardard la evidencia en el
expediente personal del educando.

Presuncion de inocencia y derecho de audiencia

Articulo 94. Todos educandos acusados de cometer una falla se

presumen inoccentes mientras no se pruebe su culpabllidad conforme a este

Reglamenio, demds disposiciones normativas y mediante el procedimiento
disciplinario escolar.

Desde el inicio del procedimiento disciplinario escolar los educandos
tienen el derecho a ser oidos y aportar las pruebas que considere necesarias
en su defensa.

Facultad indagatoria

Articulo 95. El director o personal que para ello designe deberdn

practicar sin demora, fodos los actos, investigaciones o diligencias que sean
necesarias para el esclarecimiento de los hechos v la verdad.

Excusa y recusaciones
Articulo 96. El director, supervisor o jefe de sector, segin sea el caso.

estan impedidos para intervenir o conocer del procedimiento disciplinario
escolar cuando:

.  Tenga interés directo o indireclo;

II. Sean parientes consanguineos o por dfinidad de educando de gue se
trate, su padres o su representanie educativo;

. Tenga amisiad estrecha o enemistad con alguno de los educandos
involucrados en la comisidon de una falta, sus padres de familia o
representanies educativos;

IV.  Figure como parte en un procedimiento o proceso similar; y

V. Estén en una situaciéon andloga o mas grave que las anteriores.
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compromiso
de tades

En el supuestc de las fracciones anteriores o cuando el direcior se
encuenire de licencia otorgada en los términos de la normativa, el supervisor
conocerd, intervendrd, sustanciard y desahogard el  procedimiento
disciplinaric escolar y emitird la resolucidn.

Cuando el superior jerdrquico tenga conocimiento de que alguno de
sus subalternos se encuentra en alguno de los supuestos que establece este

articulo, ordenard que se abstenga de intervenir en el procedimiento
disciplinario escaolar.

Cuando el director, supervisor o jefe de sector no se abstenga de
intervenir en un asunto, a pesar de encontrarse en alguno de |os supusestos que
establece este articulo, el padre de familia o representante educativo podré
pedir la recusacion durante cualquier etapa del procedimiento disciplinario
escolar, hasta antes de la resolucion.

Cifacién a la junta de esciarecimiento

Articulo 97. Una vez concluidos todos los actos, investigociones o

diligencias referidas en este Reglamento, el director dentro del término de fres

dias hdbiles, citard por escritc a los padres de familia o representantes

educativos a la junta de esclarecimientio de hechos, para dar a conocer la

falto gue se le afribuya al educando; asi mismo se recibirdn v admitirdn las
pruebas gque se ofrezcan.

El citatorio a que se refiere este articulo, deberd contener la descripcién
de los hechos, las pruebas y la conducta que motivaron requerir la presencia
del padre o representante educativo, sefalando el derechoe a decir lo que a
sus infereses convenga vy aportar pruebas que permitan desacreditar los
hechos imputados al educando.

En la junta de esclarecimiento de hechos deberdn estar presentes dos
testigos. Uno de elios serd designadce por el director de entre los docentes. El
otfro serd el Presidente de la Asociacion de Padres de Familia de la institucidon
educaliva o cualquier integrante de la Mesa Directiva que éste designe.

Nombramiento de persona de confianza

Articulo 98. El padre de familia o representante educativo que no sepa

leer ni escribir podrd nombrar una persona de su confianza para que lo
represente o apoye en el desahogo del procedimiento disciplinario.

Ausencia a la junta de esclarecimiento

Articulo 99. Cuando el padre de familia o representante educative no

se presente a la junta de esclarecimiento de hechos, el director la llevard o

cabo con los presentes. El padre de familia o reprasentante educativo, deberd
respetar y acatar los acuerdos que ahi se fomen.
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promice
de todos

En el supuesto de ausencia justificada, el director debera establecer
nueva fecha y hora para la realizaciéon de la junia dentro de los siguientes 3
dias hdbiles.

Resolucion

Articulo 100. La resolucion que determine la situacion del educando,

respecto de los hechos con que se le relacione, deberd dictarse dentro de los

cinco dias hdbiles siguientes a la junta de esclarecimiento de hechos y donde
deberd reunirse el Organo Escolar para determinar la medida disciplinaria.

Elementos de la resolucion
Articulo 101. La resolucion deberd reunir los siguientes requisitos:

. Fijacién clara y precisa de los hechos, asi como de la conducia,
incluyendo las circunstancias de tiempo, lugar y modo;

Il.  Valoracion de las pruebas y elementos que determinen o no la
parficipacion del educando en la realizacion de la falta, expresando las
razones por las cuales se considere que quedd o no acreditada la falta
o las faltas;

lll.  Fundamentos legaies en que se apoya;

IV.  Punios resclutivos que expresen la medida disciplinaria o aplicarse, y en
su caso, la determinacion de la forma para la reparacién del blen
material dafado; v

V. Elnombre, cargoe y la fimna de quien emite la resolucién, asl como lugar
y fecha.

Efectos de la resolucién
Articulo 102. L os efectos de la resolucion son:

. Determinar, fotal o parciclmente, la comision de una falta, sus
consecuencias y la forma y términos de manera clara y precisa que se
habrd cumplir; v

Il.  Recocnocer la no parlicipacion o comision de la falta por parte del
ecucando.

Nolificacion de la resolucion

Articulo 103. La nofificacidon de  la  resolucion  se  efectuard

personalmente a los padres de familia o representante educativo en la

institucidn educativa, dentro de los fres dias hdbiles ol que se dicte la
resclucion. En todo caso, se praclicardn en dias y horas habiles.

La nofificacién debe contener, el lugar, fecha y hora en aue se
practigue, asi como el texic integro de la resclucidn y €l recurso de
reconsideracion, o fravés de cuyo ejercicic puede impugnarse la resolucion,
ante gué cutoridad y el plaze para interponerlo.
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La nofificacién iambién podrd entregarse por medios electrénicos o
cualauier ofro medio similar, cuando asi lo haya autorizado expresamente el
padre de familia o representante educativo. En este supuesto, se deberd dejar
constancia en el expediente.

Seccién Tercera
Recurso de Reconsideracion

Recurso de reconsideracion
Arliculo 104. Los padres de familia o ¢l representante educativo podrén
interponer el recurso de reconsideracién previsio en este Reglamento, a fin de,
que la medida disciplinaria impuesta a sus hijos o pupllos sean revisada con el
objeto de confirmarla, modificarla o revocarla.
Presentacion del recurso de reconsideracidn
Articulo 105. E! escrito de interposicion del recurse de reconsideracion
debera presentarse ante el superior jerdrquico de quien emilic o trate de
ejecutar la resolucién impugnada, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
fecha en que surta efectos la nofificacién de la medida disciplinaria o de que
el padre de familia o representante educative tenga conocimiento de ella.

El superior jerdrguico del director de educacion preescolar, primaria o
secundaria sera el supervisor, El superior jerdrquico de los supervisores son los
jefes de sector, y de eslos, los Delegados Regionales de Educacion.

Excusa y recusaciones del supervisor

Articulo 106. El supervisor deperdt excusarse de conocer del recurso de

reconsideracidn cuando se actualice alguna de las causales establecidas en
este Reglamento.

En el supuesto del parrafo anterior y cuando el supervisor emitio la
resolucion o se encuentre de licencia otorgada en los términos del reglamento
respectivo, el jefe de sector, conocerd, intervendrd, sustanciard, desahogard y
resolverd el recurso de reconsideracion.

Confenido del escrifo del recurso de reconsideracion
Articulo 107. Bl escrifo de inferposicién del recurso de reconsideracion
deberd reunir los siguientes requisites:

.  Nombre y firma, asi como el domicilio para oir y recibir notificaciones;
II. Laresolucion impugnada;
ll. Las peticiones que se planteaq;
V. Lafecha en que se notificd o se tuvo conocimiento de la resolucion;
V. H director que emitié o frate de ejecutar la resclucion;
VI. Los hechos que sustenten lo impugnacicon;
VII.  Los agravios gue le causan y los argumentes en conlra de Ia resolucion;
VIll. Las pruebas que se ofrezcan;
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IX. Solicitud de suspension de la resolucion:
X. Adjuniarla documentacion relacionada con las fracciones anteriores.

Solicitud del expediente

Articulo 108. Fl superior jerérquico de quien emite resolucion, solicitard a

éste, la remision inmediata del expediente conformodoe con motive del

procedimiento, a fravés del cual, se determind la medida disciplinaria, para

estar en condiciones de dictar la resolucién al recurso de reconsideracion,
previo andlisis del escrito que contenga el recurso.

Contenido de la resolucion
Articulo 109. Lo resolucion al recurso de reconsideracion deberd
conftener:

. Lugar, fecha y hora en que se emita;
. Los elementos senaladoes en el escrito de reconsideracion;
Wl. Se asentardn los hechos controvertidos, las pruebas si las hubiere, asl
como la apreciacion que se haga de ellas;
V. Los fundamentos legales, las razones y las causas por las cudles se
cdetermine la resolucion: y
V. Elnombre, cargo y la firma de quien emite la resolucion.

Término para resolver el recurso de reconsideracion
Articulo 110. Bl recurse de reconsideracion se resolverd dentro de los
cinco dias hébiles siguientes a su admision.

Resolucién para resclver el recurso de reconsideracién
Articulo 111. En la resolucién al recurso de reconsideracion podré
disponerse:;

. Laratificacion de la medida disciplinaric;
Il. Modificacion de la medida disciplinaria, siempre y cuando no exceda la
impuesta en la primera resclucion; o
. Larevocacion de la medida disciplinaria.

Resalucion firme

Articulo 112, La resclucion a fravés de la cual, se apligue una medida

disciplinaria, serd firme cuando no se interponga recurse de reconsideracion o
se desista el recurrente de él.

Nofificacién de la resolucién del recurso de reconsideracion

Articulo 113. La nofificacion de las rescluciones medianie la cual se

resuelva el recurso de reconsideracion previsto en esle Reglamento, se llevara

a cabo por escrito al padre de familia o representante educativo, dentro de
un plazo de fres dias habiles posteriores a la emisién de su resolucidn.
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Cumplimiento y ejecucion de la resolucion

Articulo 114, El director deberd dar cumplimiento vy ejecucidn o la
resolucion que determine la aplicacidén de una medida disciplinaria una vez
que ésta guede firme.

Cardcter confidencial del expediente

Articulo 115. El expediente disciplinario que se forme con motivo de las

faltas de disciplina escolar, tendrd el cardcter de confidencial, mismo gue

tendra bajo su resguarde el director y al cual podran tener acceso para su
seguimiento el personal que autorice el mismo.

Articulos Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. El presente Acuerdo Secretarial entrard en vigencia el
20 veinte de enerc de 2014 dos mil catorce,

Abrogacion de Lineamientas

Articulo Segundo. Se abroga el Acuerdo Secretarial 052/2003, a través

del cual, se emilid el Lineamiento de Disciplina Escolar para las Instituciones

Educativas de los Niveles Primaria y Secundaria de la Secretaria de Educacion
de Guanajuato.

Derogacidn de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas aisposiciones que se hayan

emitido en el ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se
opongan al presente Reglomenio,

rReglomentos internos de instituciones particulares

Ariculo Cuarto. Tratandose de las instituciones educativas particulares

las disposiciones del presente Reglamento quedardn insertas en las respectivos
Reglamentos autorizados por esta Secretaria.

Medidas de proteccidn provisionales

Articulo Quinto. Tratdndose de la medida provisional sefialada en el

articulo 74, fraccién |, inciso ¢, con referencia a lo establecido en el articulo

59 del Reglamento de Ley, la Secretaria realizard las acciones necesarias a fin

de que se dé continuidad al servicio educativo y se cumplan los dias de clase
lectivos establecidos en el Calendario Escolar.

Difusién del Reglamento

Articulo Sexto. Este Reglamento deberd ser difundido por el director a

ios infegrantes de la comunidad educcativa dentro de los treinta dias
posteriores a su enfrada en vigencia.
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. compromiso
de todes

Secretaria de
Educacion

Carta compromiso
Articulo Séptimo. La Secretaria elaborard la carta compromiso o que se

refiere este Reglamento y serd entregada a las instituciones educativas, a

fraves de la Direcciéon General de Educacién Basica, de conformidad con su
disponibilidad presupuestal,

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato el 20 veinte de enero
de 2014 dos mil catorce.
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